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Vorwort

Jean-Claude Reding
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Die Arbeitnehmerkammer hat die Neuauflage der Veroffentlichung ,Droit du travail: la législation et
la pratique au quotidien des congés légaux" beschlossen, die in der Schriftenreihe CEPeL Collection
im Jahr 2003 erschienen ist.

Mit der vorliegenden Verdffentlichung soll aus theoretischer wie praktischer Sicht ein umfassender
und aktualisierter Einblick in die geltenden gesetzlichen Bestimmungen im Hinblick auf die verschiede-
nen Urlaubsarten vermittelt werden, auf die die Arbeitnehmer der Privatwirtschaft Anspruch haben.

Neben dem Jahresurlaub gibt es eine bestimmte Anzahl an Sonderurlauben, die den Arbeitnehmern
eine Anpassung an ihre jeweilige familidre Situation (Mutterschaftsurlaub, Urlaub aus fami-
liaren Grinden, Urlaub zur Sterbebegleitung, usw.) oder die Ausibung bestimmter Tatigkeiten
ermdglichen, die ihre derzeitige Stellung ergénzen oder verbessern (Weiterbildung, Wahimandat,
Entwicklungszusammenarbeit, usw.).

Die vorliegende Veroffentlichung unterscheidet demnach zwischen dem Jahresurlaub und den
Sonderurlauben, die nach Maligabe ihres Inhaltes wie folgt eingruppiert sind:

¢ Urlaub aufgrund der familidren Situation des Arbeitnehmers,

e Urlaub fur den Zugang zur beruflichen Weiterbildung,

¢ Urlaub aufgrund der Amtstragerschaft des Arbeitnehmers,

¢ Urlaub zur Austbung bestimmter Nebenbeschaftigungen des Arbeitnehmers,

¢ Urlaub zur Stellensuche.

Jede Urlaubsart wird unter drei Aspekten erortert:
* Fragen-Antworten
* Vorlagen/Formulare
¢ anzuwendende Gesetzestexte.
Die Fragen und Antworten ermdglichen dem Leser, Antworten auf in Arbeitsverhaltnissen héaufig

anzutreffende Fragen und Anleitungen fur die praktische Umsetzung der Rechtsvorschriften zu
finden.



Zu diesem Zweck wird diese Rubrik durch Vorlagen fur Urlaubsblatter oder Urlaubsantrage erganzt,
sowie durch seitens der zustandigen Behorden ausgefertigte Formularmuster und Kalender mit der
Auflistung der getzlichen Feiertage.

Dieser praktische Leitfaden ermdglicht auch die Konsultation der auf jede Urlaubsart anwendbaren
geltenden Gesetze und Vorschriften.

Als Einleitung liefert eine Tabellenprasentation einen Gesamtuberblick tber alle in der vorliegenden
Broschure erérterten Urlaubsarten.

Dariber hinaus erméglicht ein chronologischer Uberblick die Riickverfolgung des unbestrittenen
Fortschritts, der seit Anfang des 20. Jahrhunderts im Urlaubsbereich erzielt wurde.

Die Entwicklung der Gesellschaft in den vergangenen Jahren hat in der Tat die Schaffung neuer
Urlaubsarten erforderlich gemacht.

Da die Bildung und die berufliche Weiterbildung gegenwartig einen wesentlichen Bestandteil der
Foérderung und Entwicklung im Berufsleben jedes Arbeitnehmers darstellen, haben die Gewerkschaften
OGBeL und LCGB gemeinsam mit dem luxemburgischen Unternehmensverband am 2. Mai 2003
ein Ubereinkommen unterzeichnet, das eine Reihe von brancheniibergreifenden MaBnahmen zur
Erleichterung des individuellen Zugangs zur beruflichen Weiterbildung schuf. Die in den Jahren 2007
und 2009 infolge dieses Ubereinkommens eingefiihrten Urlaubsarten fir den individuellen Zugang
zur beruflichen Weiterbildung sollen den Zugang zur beruflichen Weiterbildung gewahrleisten und fir
die Arbeiter einen Anreiz darstellen, diese Chance fur sich zu nutzen.

Luxemburg, Januar 2011
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Die Entwicklung der Urlaubsregelung

DIE ENTWICKLUNG DER
URLAUBSREGELUNG

Die erste gesetzliche Regelung des Jahresurlaubs der Arbeitnehmer stammt aus dem Jahre 1918.
Am Anfang machte der Gesetzgeber einen ganz klaren Unterschied zwischen der Regelung fir die
Privatangestellten und derjenigen fur die Arbeiter. Diese Unterscheidung verschwand nach und nach
und fuhrte im Jahre 1966 zur Einfihrung einer unabhangig von der jeweiligen Berufsgruppe auf
samtliche Arbeitnehmer anwendbaren einheitlichen Regelung.

Eine gesonderte Gesetzgebung: 1919 - 1950

Was die Privatangestellten anbelangt, sah das Gesetz vom 31. Oktober 1919 zur Festlegung
ihres gesetzlichen Statuts eine Wartezeit von drei Jahren vor, bevor diese Arbeitnehmer bei ihrem
Arbeitgeber bezahlten Urlaub in Anspruch nehmen konnten.

Nach Ablauf dieser Frist wurde die Dauer des Urlaubs festgelegt wie folgt:
* mindestens 10 Tage nach drei Beschéaftigungsjahren;
* mindestens 20 Tage nach funf Beschaftigungsjahren.

Die Reform vom 7. Juni 1937 kurzte diese Wartezeit auf ein Jahr und legte die Dauer des Urlaubs
folgendermalien fest:

* 8 Tage nach ein bis drei Beschéaftigungsjahren;
* 12 Tage nach drei bis funf Beschaftigungsjahren;
e 20 Tage nach dem fiinften Beschaftigungsjahr.

Sowohl das Gesetz von 1919 als auch das Gesetz von 1937 benutzen demzufolge die
Betriebszugehdorigkeit der Arbeitnehmer als einziges Kriterium fir die Festlegung der Dauer des
Urlaubs.

Was die Arbeiter anbelangt, bestimmt das Gesetz vom 6. Dezember 1926 uiber den Urlaub der
Arbeiter, dass samtlichen Arbeitern jéhrlich, unabhangig von Geschlecht und Alter, ein Urlaub im
Verhéaltnis zur Anzahl der ohne Unterbrechung bei ein und demselben Arbeitgeber geleisteten
Beschaftigungsjahre gewahrt wird.

Die Dauer dieses Urlaubs wurde festgelegt wie folgt:
* 4 Tage nach einem Beschaftigungsjahr;
e 5 Tage nach funf Beschaftigungsjahren;
* 7 Tage nach zehn Beschéaftigungsjahren;
* 12 Tage nach zwanzig Beschéaftigungsjahren

Grundsatzlich fand das Gesetz von 1926 ausschlieBlich Anwendung auf Unternehmen mit mehr
als zwanzig beschaftigten Arbeitern. Es sah jedoch unabhangig von der Grof3e des Unternehmens
fur samtliche Arbeiter und Lehrlinge im Alter von weniger als 18 Jahren bei Erreichung eines konti-
nuierlichen und ununterbrochenen Beschéftigungsjahres bei ein und demselben Arbeitgeber einen
Jahresurlaub von sieben Tagen vor.




Im Jahre 1945 legte die groBherzogliche Verordnung vom 8. Oktober 1945 den bezahlten Urlaub
der in handwerklichen Unternehmen beschéftigten Arbeiter auf zwolf Tage fest. Diese Regelung galt
fur die Unternehmen mit weniger als zwanzig beschéftigten Arbeitern.

Das Gesetz vom 27. Juli 1950 bewirkt eine erste Anndherung der Privatangestellten und Arbeiter in
Bezug auf den bezahlten Jahresurlaub.

Obwohl es prioritar auf die Arbeiter bezogen ist, findet das Gesetz von 1950 gemal einer ministeri-
ellen Anweisung vom 29. Dezember 1950 gleichfalls Anwendung auf die beim Staat, der Eisenbahn,
den Gemeinden, den offentlichrechtlichen oder gemeinnitzigen Einrichtungen, den Industrie- und
Handelsunternehmen und -einrichtungen mit Ublicherweise mehr als 20 Gehaltsempféangern
beschéaftigten Privatangestellten, in dem Masse, als sie guinstigere Bestimmungen enthalt.

Die bei sonstigen Arbeitgebern beschaftigten Privatangestellten unterliegen indessen weiterhin den
Bestimmungen des Gesetzes vom 7. Juni 1937.

Die Dauer des Urlaubs schwankt je nach Umfang des Unternehmens. Bei einer Beschéaftigtenzahl von
mehr als 20 Arbeitnehmern haben die Arbeiter Anspruch auf Urlaub wie nachstehend angegeben:

* 8 Werktage im Laufe der drei ersten Beschaftigungsjahre;

* 12 Werktage im Laufe der 4. und 5. ununterbrochen bei ein und demselben Arbeitgeber
absolvierten Beschaftigungsjahre;

e 18 Werktage im Laufe der nachfolgenden Jahre.

Lehrling und Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr nicht vollendet haben, haben Anspruch auf einen
Urlaub von mindestens:

* 12 Werktagen nach 6 Monaten ununterbrochener Arbeit bei ein und demselben Arbeitgeber;
* 18 Werktage nach 1 Jahr ununterbrochener Arbeit bei ein und demselben Arbeitgeber.

In den Unternehmen mit weniger als zwanzig Arbeitnehmern wird die Dauer des Urlaubs fir die
Arbeiter festgelegt wie folgt:

* 8 Werktage im Laufe der drei ersten Beschaftigungsjahre;
* 12 Werktage im Laufe der nachfolgenden Jahre.

Was die Privatangestellten anbelangt, so wird gemaf dem Gesetz vom 20. April 1962 fur diejenigen,
die das 20. Lebensjahr vollendet haben, ein Jahresurlaub festgelegt von mindestens:

* 15 Werktagen im Laufe der funf ersten Beschaftigungsjahre;
* 18 Werktage gerechnet ab dem 6. Beschaftigungsjahr;
* 21 Werktage gerechnet ab dem 12. Beschéftigungsjahr;

e 24 Werktage gerechnet ab dem 20. Beschéftigungsjahr oder auf jeden Fall gerechnet ab
dem Alter von 38 Jahren.

Fur die Privatangestellten im Alter von mehr als achtzehn und weniger als zwanzig vollendeten
Lebensjahren betragt die Dauer des Urlaubs mindestens achtzehn \Werktage. Fur diejenigen
Privatangestellten, die junger als 18 Jahre alt sind, wird die Dauer auf mindestens vierundzwanzig
Werktage festgelegt.

In Bezug auf die Gesetze von 1919 und 1937 fiihrt das Gesetz von 1962 demzufolge ein zusatzliches
Kriterium fir die Festlegung der Urlaubsdauer ein, ndmlich das Alter des Privatangestellten.

Weitere Neuerung: Das Gesetz von 1962 fuhrt den auBerordentlichen Urlaub fur Privatangestellte
ein, die der Arbeit aus personlichen Grinden fernbleiben missen. Dieser Urlaub betragt:



* 1 Tag vor der Einberufung zum Militardienst und fur den Tod eines Verwandten oder
Verschwéagerten zweiten Grades;

e 2 Tage fir die Entbindung der Ehefrau, die Heirat eines Kindes und den Wohnsitzwechsel;

e 3 Tage fiir den Tod des Ehepartners oder eines Verwandten oder Verschwagerten ersten
Grades;

* B Tage fir die Heirat des Arbeitnehmers.

Der Privatangestellte kann den auferordentlichen Urlaub jedoch lediglich nach einer Dienstzeit von
drei Monaten in Anspruch nehmen.

43 Jahre vor der Verankerung des Einheitsstatuts des privatrechtlichen Arbeitnehmers? bewirkt das
Gesetz vom 22. April 1966 die Vereinheitlichung des bezahlten Jahresurlaubs fir die Arbeitnehmer
des Privatsektors.

Seitdem bildet dieses Gesetz den Basistext der sowohl auf die Privatangestellten als auch auf die
Arbeiter anwendbaren Urlaubsregelung.

Es legt den Urlaub folgendermafen fest:
* 18 Tage fur samtliche Arbeitnehmer:;
e 21 Tage gerechnet ab dem Alter von 30 Jahren;
* 24 Tage gerechnet ab dem Alter von 38 Jahren.

Arbeitern im Unter- und Ubertagebau wird ein zusatzlicher Urlaub von drei Werktagen pro Jahr
gewahrt.

Kriegsversehrten, Arbeitsunfallopfern und kérperlich beeintrachtigten und als behinderte Arbeit-
nehmer anerkannten Personen, die eine ihrer jeweiligen Arbeitsfahigkeit entsprechende bezahlte
Tatigkeit auslben, wird ein zuséatzlicher Urlaub von sechs Tagen zuerkannt. Das Gleiche gilt fur
Arbeitnehmer, die nicht in den Genuss einer wdchentlichen ununterbrochenen Ruhezeit von 44
Stunden gelangen?.

Mit der Reform vom 26. Juli 1975 wird die Dauer des Jahresurlaubs unabhangig vom Alter des
Arbeitnehmers oder seiner Betriebszugehorigkeit auf finfundzwanzig Tage erhdoht.

Neben den Arbeitern haben ebenfalls die technischen Angestellten im Unter- und Ubertagebau
Anspruch auf einen zusétzlichen Urlaub von drei Tagen.

Seit 1975 wurden im Bereich der Urlaubsregelung mehrere punktuelle Reformen eingefiihrt.

So wurde durch ein Gesetz vom 14. Marz 1988 ein auBerordentlicher Urlaub von zwei Tagen fur die
Aufnahme eines Kinds von weniger als 16 Jahren im Hinblick auf seine Adoption eingefuhrt.

Ein Gesetz vom 12. November 1991 lber die behinderten Arbeitnehmer tbertrédgt dem Staat die
finanzielle Last fur den den betreffenden Personen gewahrten zusatzlichen Urlaub.

Gemal dem Gesetz vom 12. Februar 1999 erstreckt sich der auerordentliche Urlaub von zwei
Tagen fur die Geburt eines Kindes auf die ledigen Vater, die das betreffende Kind anerkannt haben.

In der Folge haben die Bestimmungen in Bezug auf den jahrlichen Erholungsurlaub keine wesentli-
chen Anderungen erfahren. Zu bemerken ist jedoch die Einfilhrung eines Arbeitsgesetzbuches in das
luxemburgische juristische Arsenal durch ein Gesetz vom 3. Juli 2006.

" Durch das Gesetz vom 13. Mai 2008 zur Einfiihrung eines Einheitsstatuts fir die Arbeitnehmer des
Privatsektors zum 1. Januar 2008.

2 GrofB3herzogliche Verordnung vom 26. Juli 1966 zur Umsetzung des Gesetzes vom 22. April 1966 (ber die
einheitliche Regelung des bezahlten Jahresurlaubs der Arbeitnehmer der Privatwirtschaft.



Seitdem wurden die Bestimmungen zur Festlegung des gesetzlichen Urlaubs unter dem Titel I
des Buches Il des Arbeitsgesetzbuches zusammengefasst [Ruhetage, Urlaubstage und gesetzliche
Feiertage).

In den letzten Jahren wurden neue Urlaubsarten geschaffen.

Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung stellen ein wichtiges Element zur Unterstitzung des berufli-
chen Werdegangs der Arbeitnehmer dar. Insofern ist es von grofter Bedeutung, ihnen fortwahrend
den Zugang zur Weiterbildung zu gewahrleisten und sie zu ermutigen, dieses Angebaot zu niitzen.

Aus diesem Grunde haben die Gewerkschaften OGBeL und LCGB und die Union der Unternehmen am
2. Mai 2003 ein Abkommen zur Einfihrung einer Serie von Mitteln zur Vereinfachung des individuel-
len Zugangs zur beruflichen Weiterbildung unterzeichnet.

In diesem Zusammenhang wurde die Regelung des unbezahlten Urlaubs eingefiihrt, welcher durch
die groBherzogliche Verordnung vom 30. Marz 2006 fiir allgemein verbindlich erklart wurde. Der
Arbeitnehmer kann diesen Urlaub auf eigene Initiative nutzen, um an Weiterbildungen teilzunehmen.

Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als 2 Jahren bei ein und demselben
Arbeitgeber haben Anspruch auf diesen unbezahlten Urlaub, dessen kumulierte Dauer bei ein und
demselben Arbeitgeber 2 Jahre nicht Uberschreiten darf, mit mindestens 4 aufeinanderfolgenden
Woachen und hdchstens B aufeinanderfolgenden Monaten.

Weiterhin flhrte das besagte Abkommen zur Annahme des Gesetzes vom 24. Oktober 2007 zur
Einfihrung eines Weiterbildungsurlaubs. Somit haben Arbeitnehmer mit mindestens B-monatiger
Betriebszugehorigkeit seit dem 1. Januar 2008 Anspruch auf einen Weiterbildungsurlaub von 20
Tagen Uber einem Zeitraum von zwei Jahren, hdchstens jedoch von 80 Tagen wahrend der gesamten
beruflichen Laufbahn. Der Staat bewilligt den Urlaubsberechtigten eine Ausgleichszulage unabhangig
von der gewahlten Schulung, insofern als diese von einer vom Ministerium fir Erziehung zugelasse-
nen Einrichtung gewéhrleistet wird. Dabei muss die betreffende Schulung nicht unbedingt im direkten
Zusammenhang mit dem ausgeibten Beruf stehen.

Gemal dem Gesetz gilt ein Drittel der Anzahl der in eine Schulung investierten Stunden als
Weiterbildungsurlaub. Die Schulungen kénnen wahrend der Arbeitszeit, als Abendkurse oder als
Woaochenendkurse stattfinden.

Jeder verfiigt nunmehr unabhéngig davon, ob es um Neuorientierung des Berufslebens, Erhéhung
der Wettbewerbsfahigkeit oder einfach nur um die Perfektionierung bestehender Kenntnisse geht,
Uber die Maglichkeit und die erforderliche Freizeit, um an individuellen Weiterbildungskursen teilzu-
nehmen, Prifungen vorzubereiten und abzulegen, eine Diplomarbeit zu schreiben usw.

Vor dem Inkrafttreten des Gesetzes vom 24. Oktober 2007 gab es den Bildungsurlaub zugunsten der
Arbeitnehmer bis 30 Jahre, die an beruflichen Weiterbildungskursen teilzunehmen wiinschten. Seit
dem Gesetz von 2007 heift dieser Urlaub Jugendurlaub, ist ausschlieflich den jungen Arbeitnehmern
varbehalten und dient der Unterstitzung der Aktivitaten zugunsten der Jugend auf lokaler, regionaler
oder nationaler Ebene.

In diesem Sinne wurde durch ein Gesetz vom 17. Februar 2009 ein Sprachurlaub eingefihrt, um
den Arbeitnehmern die Teilnahme an luxemburgischen Sprachkursen und die Vorbereitung and
Teilnahme an den entsprechenden Priifungen zu gestatten.



Das Gesetz vom 13. Mai 2008 zur Einfiihrung eines Einheitsstatuts fur die Arbeitnehmer des Privat-
sektors gewahrt Arbeitnehmern, die Mitglieder einer Berufskammer, einer Sozialversicherungsanstalt
oder Beisitzer des Arbeitsgerichts und des Schiedsrats der Sozialversicherungen sind, einen
Sonderurlaub zur Wahrnehmung ihres Mandats. Sie informieren ihren jeweiligen Arbeitgeber, wann
sie zur Erfiillung ihres Mandats abberufen werden.

Waéhrend des besagten Urlaubs kénnen sich die betreffenden Arbeitnehmer von ihrem Arbeitsplatz
entfernen, um ihre Mandate oder Funktionen bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung ihrer dblichen
Vergltung wahrzunehmen.

Die Unterbrechung der Arbeit wahrend der fiir die Wahrnehmung des Mandats erforderlichen Zeit
berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Vertragskindigung.

Der Urlaub fur Trager eines Sozialmandats gilt als tatsachliche Arbeitszeit. WWéhrend der Dauer die-
ses Urlaubs finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin
Anwendung.

Die Dauer des Urlaubs fir Trager eines Sozialmandats kann nicht von dem gesetzlich oder durch eine
Sondervereinbarung festgelegten jahrlichen Erholungsurlaub abgezogen werden.

Die Anspruchsberechtigten des Urlaubs fur Trager eines Sozialmandats beziehen wahrend der Dauer
dieses Urlaubs ihr Ubliches Gehalt und genie3en weiterhin die an ihre Berufstatigkeit gebundenen
Vergunstigungen.

Der Urlaub fiir Trager eines Sozialmandats hat eine Hochstdauer von 4 Arbeitsstunden fur jede
Versammlung oder fur jede Sitzung der einzelnen Einrichtungen und Gerichte. Dieser Urlaub wird
dem Arbeitgeber von der Berufskammer, der Sozialversicherungsanstalt oder dem Gericht zurick-
erstattet.

Abgesehen von diesen 4 Stunden hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine einfache Arbeitsfreistellung
mit Aufrechterhaltung seiner Lohnzahlung durch den Arbeitgeber und ohne Médglichkeit der
Ruckerstattung.

Weiterhin hat ein Gesetz vom 16. Marz 2009 einen Urlaub zur Sterbebegleitung eingefiihrt, der
jedem gestattet, sich von seinem Arbeitsplatz zu entfernen, um eine nahestehende schwer kranke
Person in ihrem letzten und schwersten Lebensabschnitt zu betreuen.

Die Dauer des Urlaubs zur Sterbebegleitung kann finf Werktage pro Fall und pro Jahr nicht tber-
schreiten.

Die Kosten fur die im Rahmen dieses Urlaubs in Anspruch genommenen Tage werden nicht vom
Arbeitgeber sondern von der Nationalen Gesundheitskasse bernommen.

Die gesetzlichen Bestimmungen regeln den Urlaub zur Sterbebegleitung auf gleiche Weise wie den
Urlaub aus familiaren Grinden gemaf Artikel L.234-50 bis L.234-55.

In der Praxis scheint dies jedoch nicht der Fall zu sein.

Beim Urlaub aus familiaren Grinden genlgt es, dass der Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber am
Tag der Arbeitsversdumnis tber die Krankheit des Kindes informiert, wohingegen die Nationale
Gesundheitskasse (CNS]) von Arbeitnehmern, die Urlaub zur Sterbebegleitung in Anspruch nehmen
mdochten, die Einholung ihrer vorherigen Zustimmung fordert. Der Arbeitnehmer muss den Urlaub zur
Sterbebegleitung demnach bei der CNS beantragen und deren Antwort abwarten, bevor er seinen
Verwandten beim Sterben begleiten kann.

Anstelle der Bestatigung im Hinblick auf die Genehmigung des Urlaubs, Ubermittelt die CNS ein
Sterbebegleitheft an die vom Antragsteller angegebene Adresse.



Dieses Heft umfasst eine Reihe von Formularen mit dem Titel ,Nachweis der Arbeitsversaumnis auf-
grund von Urlaub zur Sterbebegleitung”, sowie einzelne, darauf anzubringende Etiketten, von denen
jedes den Wert einer einstiundigen Freistellung zur Sterbebegleitung hat. Der anspruchsberechtigte
Arbeitnehmer setzt seinen Arbeitgeber spatestens am ersten Tag seiner durch den Urlaub zur
Sterbebegleitung bedingten Arbeitsversédumnis durch die Ubermittlung der entsprechenden Anzahl
an Nachweisformularen und damit verbundenen Etiketten diesbeziiglich in Kenntnis.

Die erforderliche Beantragung der Zustimmung der CNS ist mit Verwaltungsaufwand und \Wartezeiten
auf die Antwort der CNS verbunden, was angesichts der Umstande, die der Inanspruchnahme eines
Urlaubs zur Sterbebegleitung zugrundeliegen, Uberflissig erscheint und schlimmer noch, zu der dra-
matischen Konsequenz fuhren kann, dass es zum Zeitpunkt des Eingangs der Zustimmung der CNS
bereits ,zu spat" ist.

Die Arbeitnehmerkammer Luxemburg hofft, dass dieses Verfahren baldmaglichst Gberprift wird.

Ein Gesetz vom 3. August 2010, welches am 1. November 2010 in Kraft getreten ist, hat die besteh-
enden gesetzlichen Bestimmungen im Hinblick auf die Gleichstellung der in einer partnerschaftlichen
Beziehung lebenden und der verheirateten Personen in Bezug auf die Gewahrung von auferordentli-
chem Urlaub aus personlichen Grinden angepasst.

Dieses Gesetz definiert den neu eingefiihrten Begriff ,Partner” im weitesten Sinne, um die Anwendung
der neuen Bestimmungen auf samtliche Arbeitnehmer, einschlieBlich namentlich der Grenzgénger,
zu gewahrleisten, die eine Partnerschaft gemal der in ihrem jeweiligen Wohnsitzland geltenden
Gesetzgebung geschlossen haben, unter der Bedingung, dass diese Partnerschaft im Zivilregister in
Luxemburg eingetragen wird.
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Einleitung:

Die Urlaubsregelungen auf einen Blick

Jahrlicher Erholungsurlaub

Urlaubsart Anspruchsberechtigte Dauer Ubernahme der
Vergltung
Bezahlter Jahresurlaub Alle Arbeitnehmer und Auszu- | 25 Tage | Arbeitgeber
bildende
Zuséatzlicher bezahlter Jahres- - Kriegsversehrte 6 Tage Staat
urlaub far behinderte Arbeitneh- | - Arbeistunfallopfer
mer - behinderte Arbeitnehmer *
Zuséatzlicher bezahlter Jahres- Arbeitnehmer im Unter-und | 3 Tage Arbeitgeber
urlaub far Arbeitnehmer im Ubertagebau
Unter- und Ubertagebau
Zuséatzlicher bezahlter Jahres- Arbeitnehmer und Auszubil- | 6 Tage Arbeitgeber
urlaub im Falle einer verkirzten dende, die nicht in den Ge-
wochentlichen Ruhezeit nuss einer ununterbrochenen
wochentlichen Ruhezeit von
44 Stunden gelangen
Gesetzliche Feiertage Alle Arbeitnehmer und Auszu- | 10 Tage | Arbeitgeber

bildende

* Personen mit einer kérperlichen, geistigen, sensorischen oder psychischen Behinderung

AuBerordentlicher Urlaub

Familidres Ereignis Anspruchsberechtigte Dauer Ubernahme der
Vergitung

Heirat/Partnerschaft des Arbeit- | Arbeitnehmer und 6 Tage Arbeitgeber

nehmers Auszubildende

Tod des Ehe- oder Lebenspart- Arbeitnehmer und 3 Tage Arbeitgeber

ners Auszubildende

Tod eines Verwandten des

1. Grades* des Arbeitnehmers

oder seines Ehepartners/Lebens-

partners

Wohnsitzwechsel Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber
Auszubildende

Heirat/Eintragung der Partner- Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber

schaft eines Kindes des Arbeit- Auszubildende

nehmers

Geburt eines ehelichen/ Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber

anerkannten unehelichen Kindes | Auszubildende

Aufnahme eines Kindes von Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber

weniger als 16 Jahren im Hinblick | Auszubildende

einer Adoption

Einberufung zum Militardienst Arbeitnehmer und 1 Tag Arbeitgeber
Auszubildende

Tod eines Verwandten Arbeitnehmer und 1 Tag Arbeitgeber

2. Grades* * des Arbeitnehmers
oder seines Ehe- oder Lebens-
partners

Auszubildende

* Mutter, Vater, Tochter, Sohn des Arbeitnehmers oder dessen Ehe- oder Lebenspartners sowie der Ehe- oder

Lebenspartner seines Kindes

** GroBmutter, GroBvater, Enkelin, Enkel, Schwester, Bruder des Arbeitnehmers oder dessen Ehe- oder Lebens-

partners




Einleitung:
Die Urlaubsregelungen auf einen Blick

Sonderurlaub
Urlaubsart Anspruchsberechtigte ~ Dauer Ubernahme
der
Vergitung
Mutterschaftsurlaub Arbeitnehmerinnen und Pranataler Urlaub: 8 Wo- Staat
Auszubildende chen
Postnataler Urlaub: 8 Wo-
chen (12 Wochen bei Stillen,
Frihgeburt oder Mehrlings-
geburt)
Aufnahmeurlaub Personen, die ein oder 8 Waochen Staat
mehrere Kind(er) adop- Adoption mehrerer Kinder:
tieren, die noch nicht fir 12 Wochen
das erste Schuljahr der
Primarschule* zugelassen
sind
Elternurlaub Elternteil eines Kindes von | 6 Monate fiir den Urlaub auf | Staat
weniger als 5 Jahren Vollzeit
12 Monate fur den Urlaub
auf Teilzeit
Urlaub aus familidren Eltern eines Kindes von 2 Tage pro Elternteil, pro Staat
Grunden weniger als 15 Jahren Jahr und pro Kind, wobei
oder eines Kindes, das diese Dauer im Falle einer
Anspruch auf eine Son- Schwersterkrankung des
derzulage fur behinderte Kindes verlangerbar ist
Kinder hat 4 Tage pro Elternteil, pro
Jahr und pro Kind, welches
Anspruch auf eine Sonder-
zulage fur behinderte Kinder
hat, verlangerbar im Falle
einer Schwersterkrankung
des Kindes
Urlaub zur Sterbebe- - Eltern, Kinder 5 Tage pro Fall und pro Jahr | Staat
gleitung - Briider, Schwestern
- Ehepartner, Partner
einer im Sterben
liegenden Person
Politikurlaub - Personen, die ein - zwischen 30 und 40 Stun- | Staat
(siehe nachfolgende Mandat als, Burgermei- den pro Woche
Tabelle) ster, Schoffe oder
Gemeinderat austben.
- Personen, die ein - maximal 20 Stunden
Abgeordnetenmandat
austben
Jugendurlaub Jugendliche mit Arbeits- 60 Tage, davon maximal 20 | Staat
vertrag mit einem in Tage innerhalb von 2 Jahren
Luxemburg anséassigen
Unternehmen oder Verein

* Das Gesetz vom B. Februar 2009 hat die Primarschule in Grundschule umbenannt. Beim 1. Schuljahr der
Primarschule handelt es sich um das 1. Jahr des 2. Zyklus.
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Urlaubsart

Sporturlaub

Anspruchsberechtigte

- Spitzensportler

- Betreuungspersonal

- Schieds- und Linienrichter

- technische und
verwaltungstechnische
Fuhrungskréfte

Einleitung:
Die Urlaubsregelungen auf einen Blick

Dauer

12 Tage pro Jahr

Ubernahme
der
Vergitung
Staat

Kultururlaub

Kulturschaffende, die ihre
kulturelle Tatigkeit ne-
ben ihrer Berufstatigkeit
ausiben

60 Tage, davon maximal 20
Tage innerhalb von 2 Jahren

Staat

Entwicklungszusam-
menarbeitsurlaub

Sachverstandige und

Vertreter von Nichtregie-
rungsorganisationen, die
daneben eine andere be-
rufliche Tatigkeit austiben

6 Tage pro Jahr

Staat

Urlaub fir Freiwilligen-
dienstleistende

Freiwillige, die
Brandschutz-, Hilfs- und
Rettungsdienste leisten

42 Tage, davon hochstens 7
Tage pro Jahr

Staat

Bildungsurlaub

Unternehmen mit 15 bis 50
Arbeitnehmern: 1 Woche im
Laufe des Mandats

Unternehmen mit 51 bis

Staat

1 Woche vom

150 Arbeitnehmern: Staat,
Belegschaftsvertreter 2 Wochen im Laufe des 1 Woche vom
Mandats Arbeitgeber
Unternehmen mit mehr als | Arbeitgeber
150 Arbeitnehmern:
1 Woche pro Jahr
Gleichstellungsvertreter 2 Halbtage pro Jahr Staat fur
Unternehmen
mit weniger als
150 Arbeit-
nehmern
Basisausbildung (Basiskurs - | Arbeitgeber
8 Stunden & gegebenenfalls
Sicherheitsvertreter spezifische Bildungskurse]
und Auffrischungskurse alle
5 Jahre
Individueller Weiterbil- | Arbeitnehmer mit einer 80 Tage, davon 20 in einem | Staat

dungsurlaub

Betriebszugehdrigkeit von
mindestens 6 Monaten

Zeitraum von 2 Jahren
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Einleitung:

Urlaubsart Anspruchsberechtigte

Arbeitnehmer mit einer
Betriebszugehdrigkeit von
mindestens 6 Monaten

Sprachurlaub

Die Urlaubsregelungen auf einen Blick

200 Stunden dber die
berufliche Laufbahn verteilt,
wahrzunehmen in zwei
Abschnitten von einer Dauer
von 80 bzw. 120 Stunden

Ubernahme
der
Vergltung

Arbeitnehmer mit einer
Betriebszugehorigkeit von
mindestens 2 Jahren

Unbezahlter Weiter-
bildungsurlaub

Hochstens 2 Jahre pro
Arbeitgeber mit mindestens
4 aufeinanderfolgenden
Wochen und héchstens

6 aufeinanderfolgenden
Monaten

Urlaub fur Trager eines
Sozialmandats

Mitglied einer Berufskam-
mer oder einer Sozialversi-
cherungsanstalt/ Beisit-
zer des Arbeitsgerichts
und des Schiedsrats der
Sozialversicherungen

4 Stunden pro Versammlung
oder Sitzung

Einrichtung,

in der der
betreffende
Arbeitnehmer
sein Mandat
wahrnimmt

Urlaub zur Stellen-
suche

Fristgerecht entlassene
Arbeitnehmer

Hoéchstens B Tage

Arbeitgeber

Politikurlaub

Der Burgermeister und die Schoffen

Allgemein

srrEineERE SrsEmrrEisE 5ffe

7 Mitglieder 9 Stunden pro Woche 5 Stunden pro Waoche
9 Miitglieder 13 Stunden pro Woche 7 Stunden pro Woche
11 Mitglieder 20 Stunden pro Waoche 10 Stunden pro Woche
13 Mitglieder 28 Stunden pro Waoche 14 Stunden pro Woche
Mehr als 15 Mitglieder 40 Stunden pro Woche 20 Stunden pro Woche

Die Gemeinderate

Gemeinden, in denen nach dem
System der absoluten Mehrheit
abgestimmt wird

3 Stunden pro Woche

Gemeinden, in denen nach dem
Verhéaltniswahlsystem abge-
stimmt wird
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DER JAHRESURLAUB

1. Der jahrliche Erholungsurlaub

c. Der aul3erordentliche Urlaub






Der jahrliche Erholungsurlaub

DER JAHRLICHE
ERHOLUNGSURLAUB

1.1 DIE ANSPRUCHSBERECHTIGTEN DES
JAHRLICHEN ERHOLUNGSURLAUBS

Frage 1

Wer hat Anspruch auf den jahrlichen Erholungsurlaub?
Samtliche durch einen privatrechtlichen Arbeitsvertrag an einen Arbeitgeber gebundenen
Arbeitnehmer sowie samtliche Personen, die im Hinblick auf die Erlangung einer Berufsausbildung

arbeiten [Auszubildende), haben jedes Jahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Die genomme-
nen Urlaubstage werden bei der Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit angerechnet.

Der Urlaub der Lehrlinge ist wahrend der Berufsschulferien zu gewahren.

1.2 DAUER UND FESTLEGUNG DES URLAUBS
Frage 2

Welche Dauer hat der jahrliche Erholungsurlaub?
Das Gesetz legt die Dauer des jéhrlichen Erholungsurlaubs der Arbeitnehmer auf 25 Werktage, also
5 Woachen pro Jahr, fest.

Als Werktage gelten samtliche Kalendertage, mit Ausnahme der Sonntage und der gesetzlichen
Feiertage.

Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die 25 gesetzlich vorgesehenen Tage ein Mindestmal3
darstellen. Selbstverstandlich kann die Anzahl der dem Arbeitnehmer zugestandenen Urlaubstage
durch einen Kollektivwertrag oder sogar durch einen zwischen einem Arbeitgeber und seinem
Arbeitnehmer geschlossenen Einzelvertrag erhéht werden.

Fur bestimmte Kategorien von Personen wird die Anzahl von 25 Urlaubstagen von Amts wegen
erhoht. Hierbei handelt es sich um:

* Kriegsversehrte, Arbeitsunfallopfer sowie Personen mit einer kérperlichen, geistigen, psychi-
schen, psychosozialen oder sensorischen Behinderung.

Die genannten Personen gelangen in den Genuss von einem zusatzlichen Urlaub von 6 Tagen
pro Jahr, wobei die anfallenden Kosten vom Staat Gbernommen werden.

» Arbeiter im Unter- und Ubertagebau.
Diesen Personen wird ein zusatzlicher Urlaub von 3 Tagen pro Jahr gewahrt.

e Arbeitnehmer, deren Dienst keine ununterbrochene Ruhezeit von 44 Stunden pro Woche
zulésst.

Nach Begutachtung der Gewerbeinspektion wird diesen Arbeitnehmern ein zusatzlicher Urlaub
von bis zu 6 Tagen pro Jahr gew&hrt3,

3 GroBherzogliche Verordnung vom 26. Juli 1966 in Ausfiihrung des Gesetzes vom 22. April 1966 zur einheit-
lichen Regelung des Jahresurlaubs der Arbeitnehmer des Privatsektors
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Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen Tag fur jede volle Periode von 8 vollen [aufeinanderfol-
genden oder nicht aufeinanderfolgenden) Waochen, wahrend der die ununterbrochene Ruhezeit von
44 Stunden nicht gewahrt wird.

Das Alter des Arbeitnehmers hangt in keiner Weise mit der Anzahl der ihm zustehenden Urlaubstage
zusammen. Es kann jedoch vorkommen, dass ein Kollektivertrag zuséatzliche Urlaubstage fur
Arbeitnehmer varsieht, die ein bestimmtes Alter oder eine bestimmte Betriebszugehdrigkeit erreicht
haben.

Arbeitnehmer, die infolge eines Unfalls oder einer Behinderung eine eingeschrankte Arbeitsfahigkeit
aufweisen, kdnnen einen zusétzlichen Urlaub von bis zu 6 Tagen pro Jahr in Anspruch nehmen.

Die betreffenden Arbeitnehmer haben den nachstehend angegebenen Status:
* Kriegsversehrte;
* Arbeitsunfallopfer;
* behinderte Arbeitnehmer.

Die Kosten fir diesen zusatzlich zum 25-tagigen gesetzlichen Urlaub gewahrten Urlaub werden nicht
vom Arbeitgeber sondern vom Staat getragen.

Die 5 Urlaubswochen von Teilzeitbeschaftigten (z. B. 24 Stunden pro Woche) werden im Verhaltnis
zu ihrer wichentlichen Arbeitszeit berechnet.

Die Berechnungsgrundlage lautet wie folgt: 5 Urlaubswochen x Arbeitsstunden pro Woche. Das
Resultat ergibt einen nicht in Tagen sondern in Stunden ausgedrickten Jahresurlaub. Im vorliegen-
den Beispiel betragt der Jahresurlaub eines Arbeitnehmers, der 24 Stunden pro Woche arbeitet:

5 x 24 = 120 Urlaubsstunden pro Jahr.

Grundsatzlich kann der Arbeitnehmer ab dem 1. Januar den gesamten ihm fir das betreffende Jahr
zustehenden Urlaub in Anspruch nehmen.

Fur kurzlich angestellte Arbeitnehmer besteht jedoch eine Ausnahme. Letztere missen drei Monate
abwarten, bevor sie Urlaub nehmen kénnen, obwohl ihr Anspruch auf Urlaub ab dem ersten Arbeitstag
gegeben ist. Diese Karenzzeit gilt sowohl fur Arbeitnehmer mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag als
auch fur Personen, die in einem befristeten Arbeitsverhaltnis stehen. Diese Bestimmungen findenje-
doch keine Anwendung auf Arbeitnehmer die einem Leiharbeitsvertrag unterliegen.



Der Urlaub wird auf Wunsch des Arbeitnehmers festgelegt, der bei seinem Arbeitgeber einen
Urlaubsantrag stellt (siehe Standardmodell fir den Urlaubsantrag im Anhang). In Ermangelung einer
Ablehnung durch den Arbeitgeber ist davon auszugehen, dass der Urlaub genehmigt ist.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers ist der Urlaub mindestens einen Monat im Voraus festzulegen.

Mitunter ergreift auch der Arbeitgeber die Initiative und legt die Urlaubszeiten fest. Hierbei handelt es
sich um Betriebsferien, ndmlich die SchlieBung des Unternehmens wegen Jahresurlaub.

Das Gesetz legt keine Hochstzahl von Urlaubstagen fiir die Betriebsferien fest.

Die Betriebsferien sind im gegenseitigen Einvernehmen mit den Arbeitnehmern oder, sofern vorhan-
den, mit der Belegschaftsvertretung festzulegen.

Die Arbeitnehmer missen in den ersten 3 Monaten des Jahres dariber informiert werden.

Falls die Dauer der Betriebsferien héher als die Dauer des dem einzelnen Arbeitnehmer individuell
zustehenden Urlaubs ist, wird ihm der Unterschied integral als gesetzlicher Urlaub angerechnet.

Sobald das Urlaubsdatum festgelegt wurde, missen sich sowohl der Arbeitnehmer als auch der
Arbeitgeber daran halten.

Im Falle von auBerordentlichen Ereignissen, die die Anwesenheit des Arbeitnehmers im Unternehmen
unerlasslich machen, kann der Arbeitgeber seine Entscheidung jedoch rickgéangig machen.

Gleichermaflen kann der Arbeitnehmer seinen Urlaubsantrag zurickziehen, wenn bestimmte
Umstande ihn dazu zwingen, seinen Urlaub zu verlegen.

Der Arbeitgeber kann die Genehmigung des Urlaubsantrags des Arbeitnehmers verweigern, wenn
dieser unvereinbar ist, mit:

e den betrieblichen Erfordernissen
oder

* den berechtigten Winschen sonstiger Arbeitnehmer (z. B. haben Arbeitnehmer mit Kindern
Vorrang).

Es sei darauf hingewiesen, dass das Schweigen des Arbeitgebers in Bezug auf den vom Arbeitnehmer
gestellten Urlaubsantrag von Rechts wegen als Zusage auszulegen ist.

Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, ein Buch mit den Eintrdgen der Urlaubszeiten der
Belegschaft zu fuhren.

Bei Meinungsverschiedenheiten obliegt es demzufolge nicht dem Arbeitnehmer, den Beweis dafir zu
erbringen, dass er noch tber Urlaubstage verfiigt, sondern der Arbeitgeber muss beweisen, dass der
Arbeitnehmer sédmtliche Urlaubstage in Anspruch genommen hat.



Folgende Unterschiede sind zu beachten:
* Der Arbeitnehmer bezieht jeden Monat ein mehr oder weniger gleichbleibendes Gehalt:

Der Arbeitnehmer hat fir jeden Urlaubstag Anspruch auf eine Entschadigung in Hohe des
durchschnittlichen Tageslohns der 3 Monate, die der Inanspruchnahme des Urlaubs unmit-
telbar vorausgehen.

Den durchschnittlichen Tageslohn erhéalt man, indem man den monatlichen Bruttolohn, inklu-
sive regelmaBige Sondervergitungen, durch die Anzahl der pro Monat geleisteten Arbeits-
stunden teilt (173 Stunden fir einen Arbeitnehmer, der 40 Stunden pro Woche arbeitet) und
dann das Resultat mit 8 multipliziert.

In der Praxis beziehen die betreffenden Personen wahrend der Urlaubszeiten weiterhin ihren
Lohn.

¢ Das Gehalt des Arbeitnenmers andert von einem Monat zum anderen:

Bei Arbeitnehmern, deren Lohn starken Schwankungen unterliegt oder zu einem variablen Teil
aus Provisionen/Kommissionen besteht, dient der Durchschnittslohn der letzten 12 Monate
als Berechnungsgrundlage fir die Urlaubsentschéadigung.

Nicht in die Berechnung der Urlaubsentschadigung gehen nicht regelmaflige Sondervergitungen wie
insbesondere Gratifikationen und Bilanzpréamien ein.

Das Gesetz verlangt, dass der dem Arbeitnehmer zustehende Urlaub als Sachleistung in Anspruch
genommen wird. Demzufolge ist es strengstens untersagt, ihn durch Geldbetrége zu ersetzen.
AusschlieB3lich im Falle der Vertragskindigung, sei es durch den Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer,
ist es maglich, eine Entschadigung fir die nicht vor der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
in Anspruch genommenen Urlaubstage zu zahlen. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein
Zwdlftel seines Jahresurlaubs pro ganzen Arbeitsmonat. Die Bruchteile von Arbeitsmonaten, die
14 Kalendertage Uberschreiten, werden als ganzer Monat angerechnet.

Grundsétzlich ist der Urlaub in dem Jahr zu nehmen, fir das der Urlaubsanspruch besteht. Die
Verschiebung des Urlaubs auf das nachfolgende Kalenderjahr ist gesetzlich verboten. In zwei Fallen
macht das Gesetz jedoch eine Ausnahme:

1. der anteilige Urlaub des ersten Beschéaftigungsjahres bei einem Arbeitgeber kann auf Antrag
des Arbeitnehmers auf das folgende Jahr Ubertragen werden;

2. der aufgrund von betrieblichen Erfordernissen oder berechtigten Winschen sonstiger
Arbeitnehmer zum Jahresende nicht in Anspruch genommene Urlaub kann auf das folgende
Jahr und zwar bis zum 31. Mérz Gbertragen werden.



Das Gesetz sieht zwei weitere Hypathesen fiir die Ubertragung des gesetzlichen Urlaubs vor:

e Der Mutterschaftsurlaub ist der tatsachlichen Arbeitszeit gleichgesetzt und gibt demzu-
folge Anspruch auf den jéhrlichen Erholungsurlaub. Laut Gesetz kann der bei Beginn des
Mutterschaftsurlaubs noch nicht in Anspruch genommene Jahresurlaub binnen den gesetzli-
chen Fristen Ubertragen werden.

* Im Gegensatz dazu gibt der Elternurlaub keinen Anspruch auf jahrlichen Erholungsurlaub. Der
bei Beginn des Elternurlaubs noch nicht in Anspruch genommene Jahresurlaub kann jedoch
ebenfalls innerhalb der gesetzlichen Fristen Ubertragen werden.

Die einzige gesetzlich festgelegte Einschrénkung besteht in der Einhaltung der gesetzlichen Fristen,
namlich der 31. Marz oder der 31. Dezember des Jahres, in dem die Arbeit wieder aufgenommen
wird.

GemalR der standigen Rechtsprechung konnte der infolge einer andauernden Krankheit vor
Jahresende nicht in Anspruch genommene Urlaub nicht auf das folgende Jahr tbertragen werden.
Somit verfiel dieser Urlaub vorbehaltlich einer gegenteiligen Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer. Durch ein Urteil des Gerichtshofes der Européischen Gemeinschaften vom
20. Januar 2009 (C-350,/06 und C-520,/06) wurde diese Bestimmung aufgehoben und es wurde
festgehalten, dass ein Arbeitnehmer seinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub, den er krankheits-
halber nicht nehmen konnte, nicht verliert. Mittlerweile setzen die Luxemburger Gerichte dieses Urtell
um.

Der Ubertrag des anteiligen Urlaubs des ersten Beschaftigungsjahres im Dienste eines Arbeitgebers
ist insofern unbegrenzt, als er auf das gesamte folgende Jahr erfalgen kann.

Im Gegensatz dazu ist der Ubertrag des aufgrund von betrieblichen Erfordernissen oder berechtigten
Winschen anderer Arbeitnehmer zum Jahresende nicht in Anspruch genommenen Urlaubs insofern
zeitlich begrenzt, als der Ubertragene Urlaub zwingend vor dem 31. Méarz des folgenden Jahres in
Anspruch zu nehmen ist. Nach Ablauf dieses Datums verfallen die Urlaubstage endgultig, es sei denn,
der Arbeitgeber hat den Urlaubsantrag aufgrund von betrieblichen Erfordernissen oder berechtig-
ten Winschen anderer Arbeitnehmer nicht genehmigt. Anderslautende Vereinbarungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen von dieser Regel abweichen und den Urlaubstbertrag auf das
gesamte folgende Jahr gestatten.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs derart, dass er diesen Urlaub nicht mehr geniel3en
kann, so gelten die Krankheitstage, sofern sie durch eine arztliche Bescheinigung als solche belegt
wurden, nicht als Urlaubstage.

Somit missen Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Urlaub im gegenseitigen Einvernehmen neu festle-
gen. Befindet sich der Arbeitnehmer in Luxemburg, muss er seinen Arbeitgeber binnen 3 Werktagen
anhand eines arztlichen Attests informieren. Befindet er sich bereits im Ausland, muss er dafir sor-
gen, dass die Bescheinigung seinem Arbeitgeber schnellstméglich vorliegt.



Bis dato wurde die Krankheit nicht als Grund fir die Verschiebung des Urlaubs vom laufenden Jahr
auf das folgende Jahr anerkannt.

Durch ein Urteil des Gerichtshofs der Européischen Gemeinschaften vom 20. Januar 2009 wurden
die derzeit geltenden Prinzipien verworfen.

Der Gerichtshof hat in der Tat beschlossen, dass eine nationale Gesetzgebung, gemafl welcher
der Anspruch auf Jahresurlaub bei Ablauf der Basisperiode oder einer Verschiebungszeit erlischt,
ohne dass der Arbeitnehmer die Moglichkeit hatte, seinen Anspruch geltend zu machen, gegen die
von Luxemburg durch ein Gesetz vom 139. Mai 2006 in die nationale Rechtsprechung Ubertragene
Richtlinie 2003,/88/EG betreffend bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung verstoft.

Diese Tatsache fuhrt zu den folgenden Schlussfolgerungen:

* Krankheit ist ein Grund, um den Urlaub des laufenden Jahres nicht nur bis zum Ende der
Ubertragsperiode, welche entweder der Periode bis Ablauf des folgenden Jahres, wenn es
sich um den anteiligen Urlaub des ersten Arbeitsjahres handelt, oder der Periode bis zum
31. Marz des folgenden Jahres im normalen Falle des noch nicht beanspruchten jahrlichen
Erholungsurlaubs entspricht, zu Ubertragen, sondern sogar auf einen spéateren Zeitpunkt,
wenn es dem Arbeitnehmer unméglich war, seinen Urlaub bis zum Ende der Ubertragsperiode
in Anspruch zu nehmen.

e Falls der Urlaub nicht zu einem spateren Zeitpunkt genommen werden konnte, weil der
Arbeitsvertrag beendet wurde - entweder weil er gekindigt wurde oder rechtmafig abgelau-
fen ist - so wird dem Arbeitnehmer eine finanzielle Entschadigung entsprechend dem nicht in
Anspruch genommenen Resturlaub geschuldet.

Die Richter der Luxemburger Gerichte wenden diese Rechtsprechung nunmehr an.

Das Gesetz sieht keine Sonderurlaubsstunden oder -tage fiir einen Arztbesuch vor, auller zuguns-
ten von Schwangeren, die von der Arbeit befreit werden, um die gesetzlich vorgeschriebenen
Vorsorgeuntersuchungen vornehmen zu lassen, sofern diese wahrend der Arbeitszeit durchgefihrt
werden mussen.

Hierbei handelt es sich um die folgenden Untersuchungen:

* Die zahnarztliche Untersuchung, die stattfindet, sobald die schwangere Frau Kenntnis von ihrer
Schwangerschaft genommen hat und spatestens vor Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats;

e die 1. arztliche Untersuchung, die vor Ablauf des 3. Schwangerschaftsmonats stattfindet;

e die 2. arztliche Untersuchung, die spatestens in der 2. Halfte des 4. Schwangerschaftsmonats
vorzunehmen ist;

* die 3. arztliche Untersuchung, die im Laufe des 6. Schwangerschaftsmonats erfolgen muss;

* die 4. arztliche Untersuchung, die in der 1. Halfte des 8. Schwangerschaftsmonats durchge-
fuhrt wird;

e die 5. und letzte arztliche Untersuchung, die in der 1. Halfte des 9. Schwangerschaftsmonats
fallig ist.



Der jahrliche Erholungsurlaub

Abgesehen von den Bestimmungen fir Schwangere, muss der Arbeithnehmer die Genehmigung sei-
nes Arbeitgebers einholen, um sich wahrend der Arbeitsstunden zu seinem Arzt begeben zu kénnen.

Dieser ist jedoch nicht verpflichtet, die entsprechende Genehmigung zu erteilen und kann verlangen,
dass der Arbeitnehmer seine Arzttermine aul3erhalb der Arbeitsstunden wahrnimmt.

Es gibt jedoch Kollektivvertrage, die fur Arztbesuche einen Sonderurlaub oder eine Ausgangsgenehmi-
gung gewahren.

ACHTUNG: Jahresurlaub und Arbeitsfreistellung: zwei nicht zu verwechselnde Begriffe

1.6 URLAUB UND ENTLASSUNG DES ARBEIT-
NEHMERS

Frage 18

Kann der Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs entlassen werden?

Die Antwort auf diese Frage lautet ,Ja”. Der Arbeitnehmer ist wahrend seines Urlaubs nicht vor
einer Entlassung geschitzt und der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer demzufolge sowohl mit
Kindigungsfrist als auch mit sofortiger Wirkung entlassen.

Gemal der bis 2003 anwendbaren standigen Rechtsprechung begann die Kundigungsfrist erst ab
dem Datum, an dem der Urlaub endete. Aber seit diesem Datum lauft die Kindigungsfrist im Falle
der Entlassung des Arbeitnehmers wahrend seines gesetzlichen jahrlichen Erholungsurlaubs bereits
wahrend seines Urlaubs.
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In einem Beschluss des Arbeitsgerichts von Esch-sur-Alzette vom 5. Januar 2010 (Register Nr. 11/
2010 E-Trav-199,/08) machte eine wahrend ihres unbezahlten Urlaubs? entlassene Arbeit-nehmerin
geltend, dass es sich um eine missbrauchliche Kindigung handelt, da diese wahrend der auf eine
.Karrierepause” zurtickzufihrende Aufhebung ihres Arbeitsvertrags erfolgt ist.

Gemal dem Arbeitsgericht verbietet keine Gesetzesbestimmung dem Arbeitgeber, seine
Arbeitnehmerin wegen schwerwiegenden Verschuldens oder aus wirtschaftlichen Grinden wéahrend
eines Karriereurlaubs zu entlassen. In einem solchen Falle vermischt sich die Kiindigungsfrist jedoch
nicht mit der Urlaubszeit und die Mitteilung der Kindigungsfrist tritt nach Ablauf des betreffenden
Urlaubs in Kraft (Jurisclasseur Traité Travail, T.5. v° Congé pour création d’entreprise, congé sabba-
tique, fasc. 29-10).

Da die vorliegende Sache erstinstanzlich verhandelt wurde, ist es gegebenenfalls angezeigt, die
Stellungnahme des Berufungsgerichts abzuwarten.

Falls ein mit einer Kundigungsfrist entlassener Arbeitnehmer noch Uber nicht beanspruchte
Urlaubstage verfiigt, kann ihn der Arbeitgeber nicht zwingen, diese wéhrend der Kundigungsfrist zu
nehmen.

Es steht dem Arbeitnehmer frei, zu entscheiden, ob er seinen Urlaub nehmen mdchte oder nicht. Will
der Arbeitnehmer seinen Urlaub nehmen, muss er dem Arbeitgeber einen entsprechenden Antrag
unterbreiten, wobei Letzterer diesen jedoch ablehnen kann, wenn die betrieblichen Erfordernisse oder
der den ubrigen Arbeitnehmern gewahrte Vorrang der Genehmigung entgegen stehen.

Sogar wenn ein Arbeitnehmer von der Durchfilhrung seiner Arbeit wéhrend der Kindigungsfrist
befreit wird, gibt die Arbeitsfreistellungszeit Anspruch auf Urlaubstage.

Da diese Urlaubstage nicht mehr genommen werden kdnnen, miissen sie ausgezahlt werden.

4 Der unbezahlte Urlaub unterscheidet sich vom gesetzlichen jéhrlichen Erholungsurlaub dadurch, dass er die Aufhebung
des Arbeitsvertrags und demzufolge die Aufhebung der sich aus dem Arbeitsvertrag ergebenden Hauptverpflichtungen,
némlich die Verpflichtung zur Bereitstellung und Ausfiihrung einer Arbeit, bewirkt. Gema&l3 einer bilateralen vertraglichen
Logik erfolgt dadurch die Aufhebung der Gehaltszahlung, der Gegenleistung fiir die vom Arbeitnehmer geleistete Arbeit.
Nebenverpflichtungen, wie das Wettbewerbsverbot, Loyalitdt und Verschwiegenheit werden dem Arbeitnehmer weiterhin
auferlegt.



Der/Die Unterzeichnete

Name

Vorname(n])

Abteilung

Funktion

Beantragt hiermit Urlaubstage

vom bis

Jahrlicher Erholungsurlaub
AuBerordentlicher Urlaub
Sonstiger Urlaub:

, den

Unterschrift des/der Arbeithnehmers/Arbeitnehmerin

Genehmigt am Abgelehnt am

Unterschrift des Verantwortlichen

Quelle: www.csl.lu



Der/Die Unterzeichnete

Name

Vorname(n])

Abteilung

Funktion

Beantragt hiermit Freistellung von der Arbeit

am von bis Uhr.

Arzttermin

Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchungen im Hinblick auf die Erlangung
der Geburtszulage

Wahrnehmung des Mandats als Belegschaftsvertreter
Wahrnehmung des Mandats als Mitglied des Betriebsrats
Wahrnehmung des Mandats als Mitglied der Arbeitnehmerkammer*
Wahrnehmung des Mandats als Beisitzer des Arbeitgerichts

Wahrnehmung des Mandats als Beisitzer des Schiedsrats der
Sozialversicherungen oder des Obersten Rats der Sozialversicherungen

Gerichtsvorladung
Sonstiges:

, den

Unterschrift des/ der Arbeithnehmers/Arbeitnehmerin

Genehmigt am Abgelehnt am

Unterschrift des Verantwortlichen

Quelle: www.csl.lu

* Oder einer anderen Berufskammer (geben Sie an welcher]



Buch Il Titel Il Kapitel Illl - Der bezahlte Jahresurlaub der Arbeitnehmer

Art. L. 233-1. Samtliche Arbeitnehmer haben jedes Jahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Die bezahlten Urlaubstage werden bei der Berechnung der wéchentlichen Arbeitszeit angerechnet.

Art. L. 233-2. Die Bestimmungen im vorliegenden Kapitel finden Anwendung auf samtliche
Arbeitnehmer sowie auf samtliche Personen, die im Hinblick auf die Erlangung einer Berufsausbildung
arbeiten.

Eine auf die Stellungnahme des Staatsrats hin erlassene groBherzogliche Verordnung regelt die
Urlaubsanspriche der Arbeitnehmer, die in Saisonbetrieben, in landwirtschaftlichen Betrieben oder
in Weinbaubetrieben beschaftigt sind.

Art. L. 233-3. Das Urlaubsjahr wird nach dem Kalenderjahr bestimmt.

Art. L. 233-4. Die Dauer des Urlaubs betragt mindestens fiinfundzwanzig \Werktage pro Jahr, unab-
hangig vom Alter des Arbeitnehmers.

Ein zusatzlicher Urlaub von sechs Werktagen wird Kriegsversehrten, Arbeitsunfallopfern und
Personen mit einer kérperlichen, geistigen, sensorischen oder psychischen Behinderung gewahrt, die
gemaf den Bestimmungen in Buch V, Titel VI betreffend die Einstellung von behinderten Personen als
behinderte Arbeitnehmer anerkannt wurden. Die Tagesvergutung fiir den zusatzlichen Urlaub wird
vom Staatshaushalt Gbernommen.

Die Arbeitgeber der Gemeinden und die Gewerkschaften der Gemeinden kénnen die Rickerstattung
des den beschaftigten behinderten Arbeitnehmern gewahrten zusatzlichen Urlaubs von sechs
Werktagen beantragen.

Die Arbeiter und technischen Angestellten im Unter- und Ubertagebau haben Anspruch auf einen
zusétzlichen bezahlten Urlaub von drei Werktagen pro Jahr.

Art. L. 233-5. Als Werktage gelten sémtliche Kalendertage, mit Ausnahme der Sonntage und der
gesetzlichen Feiertage.

Wenn die wochentliche Arbeitszeit auf finf \Werktage verteilt ist, wird der Ruhetag bei der Berechnung
des Erholungsurlaubs nicht angerechnet.

5 Die deutsche Fassung der gesetzlichen Bestimmungen ist eine freie Ubersetzung des Autors. Im Falle von Divergenzen mit
den offiziellen Bestimmungen in franzésischer Sprache sind diese selbstversténdlich zwingend.



Fur diejenigen Arbeitnehmer, fur die die wichentliche Arbeitszeit auf finfeinhalb oder sechs Werktage
verteilt ist, muss die Urlaubswoche in samtlichen Fallen mit 5 Werktagen angerechnet werden.

Art. L. 233-6. Der Anspruch auf Urlaub entsteht nach drei Monaten ununterbrochener Arbeit bei
ein und demselben Arbeitgeber, auBer wenn die Bestimmungen in Artikel L. 233-12, Absatz 1,
Anwendung finden.

Der Urlaub kann dem Arbeitnehmer so lange verweigert werden, wie seine unentschuldigten
Fehlzeiten, die auf dem Teil des bereits abgelaufenen Jahres berechnet werden, zehn Prozent der
Zeit, wahrend welcher er normalerweise hatte arbeiten missen, Ubersteigt.

Nicht als unentschuldigte Fehlzeiten im Sinne des vorstehenden Absatzes angesehen und tatsachli-
chen Werktagen gleichgesetzt werden:

1. krankheits- oder unfallbedingte Fehlzeiten;
2. durch eine vorherige ordnungsgemafie Genehmigung des Arbeitgebers genehmigte Fehlzeiten;

3. durch hohere Gewalt oder vom Willen des Arbeitnehmers unabhéangige Ereignisse bedingte
Fehlzeiten, die Letzteren daran hinderten, eine vorherige Genehmigung zu beantragen, mit
Ausnahme der auf eine Freiheitsstrafe zurtickzufiihrenden Fehlzeiten;

4. gesetzliche Feiertage und in Anwendung eines Einzelvertrags oder eines Kollektivertrags
gezahlte Festtage;

5. legale Streiktage.

Art. L. 233-7. Fir das erste Jahr besteht der Urlaubsanspruch fir ein Zwdlftel pro vollen
Arbeitsmonat.

Bruchteile von Arbeitsmonaten, die 15 Kalendertage Ubersteigen, werden als ganzer Arbeitsmonat
angerechnet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, gelten als ganze Tage.

Art. L. 233-8. Der Urlaub muss zusammenh&ngend genommen werden, es sei denn, betriebliche
Erfordernisse oder Anspruchsberechtigte Winsche des Arbeitnehmers machen eine Teilung des
Urlaubs notwendig. In diesem Fall muss ein Urlaubsteil mindestens zwdlf aufeinanderfolgende Tage
umfassen.

Art. L. 233-9. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden.

Der Urlaub kann jedoch auf Antrag des Arbeitnehmers auf das folgende Jahr Ubertragen werden,
wenn es sich um einen Anspruch auf anteiligen Urlaub des ersten Arbeitsjahres beim betreffenden
Arbeitgeber handelt, der im laufenden Jahr nicht ganz genommen werden konnte.

Art. L. 233-10. Der Urlaub wird grundsatzlich gemal den Winschen des Arbeitnehmers festge-
legt, auBer, wenn betriebliche Erfordernisse und berechtigte Winsche sonstiger Arbeitnehmer des
Unternehmens dem entgegenstehen. In diesem Falle kann der am Ende des Kalenderjahres noch
nicht in Anspruch genommene Urlaub ausnahmsweise bis zum 31. Méarz des folgenden Jahres tber-
tragen werden.

In samtlichen Fallen ist der Urlaub auf Wunsch des Arbeitnehmers mindestens einen Monat im
Voraus festzulegen.

Im Falle der SchlieBung des Unternehmens fur Betriebsferien ist dieser Kollektivurlaub im gegen-
seitigen Einvernehmen vom Arbeitgeber mit den Arbeitnehmern oder, sofern vorhanden, mit der
Belegschaftsvertretung festzulegen. Die Arbeitnehmer sind spatestens im Laufe des betreffenden
Jahres dariber zu informieren.

Falls der Arbeitnehmer im Falle von Betriebsferien keinen Anspruch auf Urlaub gemaB den
Bestimmungen in Artikel L. 233-4, Absatz 1, hat, oder wenn die Dauer des ihm zustehenden Urlaubs
kiirzer als die Betriebsferien des Unternehmens ist, wird ihm diese Zeit integral als gesetzlicher
Urlaub angerechnet.



Art. L. 233-11. Die in Artikel L. 233-6 vorgesehenen Fehlzeiten kdnnen nicht auf die Dauer des dem
Arbeitnehmer zustehenden Urlaubs angerechnet werden.

Falls der Arbeitnehmer wahrend des Erholungsurlaubs erkrankt, sodass er diesen Urlaub nicht mehr
genieBen kann, so werden die entsprechenden, durch eine &rztliche Bescheinigung als Krankheitstage
anerkannten Tage nicht als Urlaubstage angesehen.

Falls sich der Arbeitnehmer in Luxemburg befindet, hat er seinem Arbeitgeber binnen 3 Werktagen
ein arztliches Attest vorzulegen. Falls er sich bereits im Ausland befindet, ist der Arbeitgeber
schnellstmaglich zu informieren.

Der Urlaub ist einvernehmlich vom Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer neu festzulegen.

Eventuelle Arbeitsfreistellungen, in deren Genuss der Arbeitnehmer bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung
seines vollstdndigen Gehalts tritt, um sowohl regelmafig seiner Aufgabe als Mitglied der
Arbeitnehmerkammer oder der Arbeitskammer, oder als Mitglied der Belegschaftsvertretung oder
als Beisitzer des Arbeitsgerichts nachzugehen als auch die ihm zugeteilten Rechte und Pflichten und
den ihm durch das Gesetz, Verordnungen oder die Regierung zugeteilten Mandate wahrzunehmen,
werden nicht bei der Berechnung der vorgenannten Urlaube bertcksichtigt.

Sollte der Zeitaufwand fir die Erflllung dieser Rechte, Pflichten oder Mandate, die keine Mandate als
Vertreter oder Arbeitnehmer sind, zu hoch erscheinen, beschliet das Arbeitsgericht auf Antrag des
Arbeitgebers erforderlichenfalls eine Kirzung des Gehalts des Arbeithehmers vorzunehmen, oder
sogar, den Arbeitsvertrag wegen schwerwiegenden Verschuldens zu kindigen.

Art. L. 233-12. Wenn der Arbeitsvertrag im Lauf des Jahres endet, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf ein Zwodlftel seines Jahresurlaubs pro vollen Arbeitsmonat, unbeschadet der gesetzlichen oder
vertraglichen Bestimmungen betreffend die Kindigungsfristen.

Die Bruchteile von Arbeitsmonaten, die 15 Kalendertage Ubersteigen, werden als ganzer Monat
angerechnet.

Falls der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nach der Auflosung des Arbeitsvertrags seitens des
Arbeitgebers oder seitens des Arbeitnehmers verlasst, bevor er den gesamten ihm zustehenden
Urlaub in Anspruch genommen hat, wird ihm zum Zeitpunkt seines Abgangs eine Entschadigung
entsprechend dem nicht genommenen Urlaub gezahlt, unbeschadet seiner Rechte betreffend die
Kundigungsfrist.

Art. L. 233-13. Falls der Arbeitsvertrag nach der Auflésung seitens des Arbeitgebers oder des
Arbeitnehmers binnen drei Monaten gerechnet ab Datum der Beendigung neu geschlossen wird,
so ist diese Unterbrechung nicht als Beendigung des Arbeitsvertrags anzusehen, durch die der
Arbeitnehmer seinen Anspruch auf den gesetzlichen Urlaub verlieren wirde.

Die Anderung der Person des Arbeitgebers beeintrachtigt in keinerlei Weise den Anspruch des
Arbeitnehmers auf den ihm gesetzlich zustehenden Urlaub.

Art. L. 233-14. Der Arbeitnehmer hat fur jeden Urlaubstag Anspruch auf eine Entschadigung in
Hohe des durchschnittlichen Tageslohns der drei Monate, die der Inanspruchnahme des Urlaubs
unmittelbar vorausgehen. Der durchschnittliche Tageslohn wird auf der Grundlage des monatlichen
Bruttolohns des Arbeitnehmers ermittelt. Den durchschnittlichen Tageslohn erhalt man, indem man
den monatlichen Bruttolohn, einschlielich der Lohnzulagen, durch einhundertdreiundsiebzig Stunden
teilt. Treten wahrend der fur die Berechnung der Entsch&digung vorgesehenen Basisperiode oder der
Urlaubszeit durch das Gesetz, den Kollektivvertrag oder einen Einzelvertrag vorgesehene endgultige
Gehaltserhthungen auf, so ist dies fur jeden Monat bei der Berechnung der Urlaubsentschadigung
zu berucksichtigen.

Bei Arbeitnehmern, deren Entgelt in Prozent des Umsatzes festgesetzt ist oder starken Schwankungen
unterliegt, dient der Entgeltdurchschnitt der letzten zwdlf Monate als Berechnungsgrundlage fur die
Urlaubsentschadigung.



Nicht in die Berechnung der Urlaubsentschadigung gehen nicht regelmafiige Sondervergitungen wie
insbesondere Gratifikationen und Bilanzpramien ein.

Die Modalitaten zur Berechnung der Entschadigung wie im vorstehenden Absatz angegeben, die nicht
in Kollektivwertréagen geregelt werden, kdnnen durch eine groBherzogliche Verordnung festgelegt
werden.

Art. L. 233-15. Wahrend der Dauer seines Urlaubs darf der Arbeitnehmer keinerlei bezahlte
Berufstatigkeit austben, unter Androhung des Verlusts seines Anspruchs auf die in Artikel L. 233-14
vorgesehene Urlaubsentschadigung.

(-]

Art. L. 233-17. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Gber den gesetzlichen Urlaub der in seinem Dienst
stehenden Arbeitnehmer Buch zu filhren. Die Beamten der Gewerbeinspektion sind berechtigt, das
entsprechende Buch oder die Datei zwecks Uberpriifung einzusehen.

Art. L. 233-18. Es ist dem Arbeitnehmer untersagt, den ihm zustehenden Urlaub aufzugeben, sogar
nicht gegen eine Ausgleichsentschadigung, es sei denn, die Parteien vereinbaren, den Urlaub im Falle
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gemal den Bestimmungen in Artikel L. 233-12, Absatz 3
durch eine Ausgleichsentschadigung zu ersetzen.

Art. L. 233-19. Es ist gestattet, mittels Kollektivertragen von den Bestimmungen im vorliegen-
den Kapitel abzuweichen. Die abweichenden Regelungen dirfen nicht weniger ginstig fur den
Arbeitnehmer ausfallen als die gesetzlichen Bestimmungen.

Jede im Gegensatz zu den Bestimmungen im vorstehenden Absatz stehende Regelung eines
Kollektivvertrags ist von Rechts wegen nichtig.

Art. L. 233-20. Verstoe gegen die Bestimmungen im vorstehenden Kapitel sowie gegen dessen
Vollstreckungsregelungen werden mit einer Geldstrafe in Hohe von 251 bis 5.000 Euro und einer
Freiheitsstrafe von acht Tagen bis zu einem Monat oder lediglich einer dieser Strafen geahndet.

Art. L. 344-16. (1) Jugendliche® haben Anspruch auf einen bezahlten Jahresurlaub von mindestens
funfundzwanzig Werktagen, vorbehaltlich einer vorteilhafteren vertraglichen Vereinbarung.

(2] Als Werktage gelten samtliche Kalendertage, mit Ausnahme der Sonntage und der gesetzlichen
Feiertage. Fur Jugendliche, die von einem Kollektivwertrag betroffen sind, in dem in Anwendung der
reduzierten Arbeitswoche spezielle Ruhetage vorgesehen sind, werden diese Ruhetage nicht als
Werktage angesehen.

(3] Der Urlaub der Lehrlinge ist wahrend der fur die berufliche Ausbildung vorgesehenen Ferien zu
gewahren.

6 Sdmtliche Jugendliche im Alter von mindestens 15 Jahren und héchstens 18 Jahren, die nicht mehr der in der
anwendbaren Gesetzgebung festgelegten Schulpflicht unterstehen.



Artikel 1. Im Rahmen des Urlaubsjahres wird ein zusétzlicher Urlaubstag fir jede Periode von acht
vollen aufeinanderfolgenden oder nicht aufeinanderfolgenden Wochen gewahrt, wahrend der die
ununterbrochene Ruhezeit von vierundvierzig Stunden pro Woche nicht gewahrt wird.

Im Falle von betrieblichen Erfordernissen oder berechtigten \Wunschen sonstiger Arbeitnehmer
des Unternehmens kann die ununterbrochene Ruhezeit von vierundvierzig Stunden fur bestimmte
Tatigkeitsbranchen oder bestimmte Unternehmen tber eine Periode berechnet werden, die Ianger als
eine Woche ist, unter der Bedingung, dass die betreffende Basisperiode von der Gewerbeinspektion
festgelegt wird.

Artikel 2. Die Gewerbeinspektion muss entweder von Amts wegen oder auf Antrag des betreffenden
Arbeitgebers oder Arbeitnehmers feststellen, dass die Dauer der ununterbrochenen Ruhezeit wie in
Artikel 1 angegeben, unter vierundvierzig Stunden liegt.

Artikel 3. Falls die Gewerbeinspektion feststellt, dass die Dauer der ununterbrochenen Ruhezeit unter
vierundvierzig Stunden fir die gesamte Belegschaft eines Unternehmens liegt, erstellt sie dariber
einen schriftlichen Bericht und schickt diesen per Einschreiben an den Arbeitgeber sowie, sofern
vorhanden, an die Arbeitervertretung oder an die Angestelltenvertretung.

Artikel 4. Falls die Gewerbeinspektion feststellt, dass die Dauer der ununterbrochenen Ruhezeit unter
vierundvierzig Stunden in einzelnen Fallen ist, erstellt sie ein Namensverzeichnis der betreffenden
Falle und schickt dieses per Einschreiben an den Arbeitgeber.

Sie informiert jeden in die Liste eingetragenen Arbeitnehmer einzeln.

Artikel 5. Es ist gestattet, durch einen Kollektivvertrag von den in Artikel 1 der vorstehenden Regelung
vorgesehenen Modalitdten zur Gewahrung eines zusatzlichen Urlaubs von sechs Tagen abzuweichen.

Artikel 1. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 22. April 1966 zur einheitlichen Regelung des
bezahlten Jahresurlaubs der Arbeitnehmer des Privatsektors, in seiner durch das Gesetz vom 26.
Juli 1975 abgeanderten Form, und dessen Vollstreckungsmainahmen finden Anwendung auf die in
landwirtschaftlichen Betrieben und in Weinbaubetrieben beschéaftigten Arbeitnehmer.

Artikel 2. Als in landwirtschaftlichen Betrieben und in Weinbaubetrieben beschéftigte Arbeitnehmer
im Sinne von Artikel 2, Absatz 2, des abgeanderten Gesetzes vom 22. April 1966 zur einheitlichen
Regelung des bezahlten Jahresurlaubs der Arbeitnehmer des Privatsektors gelten diejenigen
Personen, die auf der Grundlage eines Dienstvertrags eine berufliche Tatigkeit in der Landwirtschaft
oder im Weinbau ausiiben, ohne dass diese Tatigkeit zur Mitgliedschaft bei der landwirtschaftlichen
Krankenversicherung fihrt.

Artikel 3. In Abweichung der Bestimmungen in Artikel 10 Absatz 1 des abge&anderten Gesetzes
vom 22. April 1966 zur einheitlichen Regelung des bezahlten Jahresurlaubs der Arbeitnehmer des
Privatsektors kann das von der vorliegenden Regelung betroffene Personal bei der Urlaubsfestlegung
nicht beantragen, dass sein jahrlicher Erholungsurlaub in den Zeitraum der Arbeitsspitzenzeiten in
der Landwirtschaft und im Weinbau vom 1. Juni bis zum 31. Oktober des Kalenderjahres fallt.



Artikel 1. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 22. April 1966 zur einheitlichen Regelung des
bezahlten Jahresurlaubs der Arbeitnehmer des Privatsektors, in seiner durch das Gesetz vom 26.
Juli 1975 abgeanderten Form, und dessen Vollstreckungsmanahmen finden Anwendung auf die in
Saisonbetrieben beschéaftigten Arbeitnehmer.

Artikel 2. Als in Saisonbetrieben beschaftigte Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 2, Absatz 2, des
abgeénderten Gesetzes vom 22. April 1966 zur einheitlichen Regelung des bezahlten Jahresurlaubs
der Arbeitnehmer des Privatsektors gelten diejenigen Personen, die auf der Grundlage eines
Dienstvertrags eine berufliche Tatigkeit im Hotel- und Gastronomiegewerbe und in Schankstéatten
ausiben.

Artikel 3. In Abweichung der Bestimmungen in Artikel 10 Absatz 1 des abgeanderten Gesetzes
vom 22. April 1966 zur einheitlichen Regelung des bezahlten Jahresurlaubs der Arbeitnehmer des
Privatsektors kann das von der vorliegenden Regelung betroffene Personal bei der Urlaubsfestlegung
nicht beantragen, dass sein jahrlicher Erholungsurlaub in den Zeitraum der Touristensaison vom 15.
Juni bis zum 15. September des Kalenderjahres fallt.



DER AUBERORDENTLICHE

URLAUB

Frage 22

Der auBBerordentliche Urlaub

Welche familiaren Ereignisse geben Anspruch auf auB3erordentlichen

Urlaub?

Die bertcksichtigten familiaren Ereignisse sowie die Dauer des entsprechenden auflerordentlichen
Urlaubs werden in der nachstehenden Tabelle angegeben:

Familidres Ereignis Anspruchsberechtigte Dauer Ubernahme der
Vergltung

Heirat/Partnerschaft des Arbeit- Arbeitnehmer und 6 Tage Arbeitgeber

nehmers Auszubildende

Tod des Ehepartners/Lebenspart- | Arbeitnehmer und 3 Tage Arbeitgeber

ners Auszubildende

Tod eines Verwandten des

1. Grades des Arbeitnehmers oder

seines Ehepartners/Lebenspart-

ners

Wohnsitzwechsel Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber
Auszubildende

Heirat/Eintragung der Partner- Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber

schaft eines Kindes des Arbeitneh- | Auszubildende

mers

Geburt eins ehelichen/anerkannten | Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber

unehelichen Kindes Auszubildende

Aufnahme eines Kindes von weniger | Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber

als 16 Jahren im Hinblick seiner Auszubildende

Adoption

Einberufung zum Militardienst Arbeitnehmer und 1 Tag Arbeitgeber
Auszubildende

Tod eines Verwandten 2. Grades Arbeitnehmer und 1 Tag Arbeitgeber

des Arbeitnehmers oder seines Auszubildende

Ehepartners/Lebenspartners

Frage 23

Wer sind die Verwandten ersten bzw. zweiten Grades?

Unter ,Verwandten 1. Grades” versteht man:

e die Eltern des Arbeitnehmers, seines Ehepartners oder seines Lebenspartners,

* die Kinder des Arbeitnehmers, seines Ehepartners oder seines Lebenspartners,

* der Ehepartner oder Lebenspartner seines Kindes.

Unter ,Verwandten 2. Grades” versteht man:

» die Grof3eltern des Arbeitnehmers, seines Ehepartners oder seines Lebenspartners,

* die Enkel des Arbeitnehmers, seines Ehepartners oder seines Lebenspartners,

* die Brider und Schwestern des Arbeitnehmers, seines Ehepartners oder seines Lebenspartners.
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Das am 1. November 2010 in Kraft getretene Gesetz vom 3. August 2010 hat die Unterscheidung
zwischen verheirateten Arbeitnehmern und in einer Partnerschaft lebenden Arbeitnehmern aufge-
haben.

Von nun an haben alle Arbeitnehmer, die in einer in Luxemburg oder im Ausland eingetragenen
Partnerschaft leben, in gleicher Weise wie verheiratete Arbeitnehmer bei Eintritt eines personlichen
Ereignisses Anspruch auf zusatzliche Urlaubstage.

Das Gesetz vom 3. August 2010 enthalt eine klare Definition des Begriffs ,Partner": ,Der Begriff
‘Partner’ bezeichnet jedwede Person, die in das Zivilstandsregister und in ein gemal Artikel 1126
ff. der Neuen Zivilprozessordnung vorgesehenes Register eine Partnerschaft im Sinne des Gesetzes
vom 8. Juli 2004 im Hinblick auf die gesetzlichen Auswirkungen von Partnerschaften eintragen lie3".

Daraus ergibt sich, dass sich Arbeitnehmer und insbesondere Grenzgéanger zur Inanspruchnahme
aufierordentlichen Urlaubs kraft einer nach ausléandischem Recht eingetragenen Partnerschaft dem
Verfahren zur Anerkennung der in ihrem Wohnsitzland geschlossenen Partnerschaft unterziehen
mussen.

Zu diesem Zweck kénnen Partner, deren Partnerschaft im Ausland eingetragen wurde, bei der
Generalstaatsanwaltschaft einen entsprechenden Antrag stellen, vorausgesetzt, beide Partner erfill-
ten zum Zeitpunkt der PartnerschaftsschlieBung im Ausland die nachstehenden Voraussetzungen:

* Beide Partner missen geschéftsfahig sein;
» Keiner der Partner ist durch eine Ehe oder eine sonstige Partnerschaft gebunden;

¢ Die Partner dirfen in keinem die Ehe ausschlieBenden Verwandschaftsgrad verwandt oder
verschwagert sein;

* Der rechtmaBige Wohnsitz der Partner muss sich auf luxemburgischem Staatsgebiet befin-
den (dieser Punkt findet auf Nicht-EU-Burger keine Anwendung).

Eine groBherzogliche Verordnung wird die Formalitaten dieses Antrags und die ihm beizufigenden
Dokumente festlegen.

Der Arbeitnehmer muss den aulBerordentlichen Urlaub zu dem Zeitsprung in Anspruch nehmen, an
dem das familiare Ereignis stattfindet.

In anderen Worten, wenn ein Arbeitnehmer im Monat Januar umzieht, kann er seine 2 auf3er-
ordentlichen Urlaubstage nicht im Maonat Juli in Anspruch nehmen, vorbehaltlich einer gegenteiligen
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber.

Weiterhin ist es nicht maglich, die auflerordentlichen Urlaubstage auf den gesetzlichen Urlaub zu
Ubertragen. So kann ein Arbeitnehmer, der im Monat Februar heiratet und dessen gesetzlicher
Urlaub fir den Monat Juli vorgesehen ist, letzteren Urlaub nicht mithilfe der 6 au3erordentlichen
Urlaubstage verlangern, vorbehaltlich einer gegenteiligen Vereinbarung mit dem Arbeitgeber.

Gemal dem Gesetz wird ein auBerordentlicher Urlaub verschoben, wenn er auf einen der nachste-
hend angegebenen Tage fallt:

e auf einen Sonntag;
* auf einen gesetzlichen Feiertag;

* auf einen arbeitsfreien Werktag (z. B. samstags fur die Personen, die von maontags bis freitags
arbeiten);



Der auBBerordentliche Urlaub

* auf einen Ausgleichsruhetag (z. B. als Ausgleich fir Sonntagsarbeit gewahrter Urlaubstag).

In diesen Fallen wird der auf3erordentliche Urlaub auf den ersten auf das familidre Ereignis folgenden
Werktag verschoben.

Frage 26
Kann ein kiirzlich eingestellter Arbeitnehmer au3erordentlichen Urlaub
nehmen, ohne den Ablauf der Dreimonatsfrist abzuwarten?

Grundsatzlich mussen die neu von einem Arbeitgeber eingestellten Arbeitnehmer drei Monate war-
ten, bevor sie Urlaubstage in Anspruch nehmen dirfen.

Diese Wartezeit gilt jedoch nicht, wenn es sich um auerordentlichen Urlaub handelt. Im Falle eines
familiaren Ereignisses kann der Arbeitnehmer umgehend in den Genuss eines aullerordentlichen
Urlaubs gelangen, sogar dann, wenn er seit weniger als 3 Monaten arbeitet.

Frage 27
Wie oft kann auBBerordentlicher Urlaub fir Wohnsitzwechsel genommen
werden?

Ein Arbeitnehmer kann so oft auerordentlichen Urlaub fir Wohnsitzwechsel in Anspruch nehmen,
wie er binnen einem Jahr umzieht.

Ihm ist sogar dann ein auBerordentlicher Urlaub von zwei Tagen zu gewahren, wenn er lediglich in
derselben Gemeinde umzieht oder in eine neue Wohnung innerhalb desselben Appartmenthauses
einzieht.

Dabei muss es sich jedoch stets um einen offiziellen Wohnsitzwechsel handeln, d. h., die verwalt-
ungstechnischen Formvorschriften bei der Gemeinde muissen erfillt sein [Auszugserklarung,
Einzugserklarung usw.).

Frage 28
Kann man einen auBBerordentlichen Urlaub nachholen, wenn das familiare
Ereignis wahrend einer Krankheitszeit stattfindet?

Nein, wenn ein familidres Ereignis wahrend eines krankheitsbedingten Arbeitsausfalls stattfindet, ver-
fallt der Anspruch auf auf3erordentlichen Urlaub. Er kann nicht nachtréglich in Anspruch genommen
werden.

Frage 29
Ist auBerordentlicher Urlaub geschuldet, wenn ein familiares Ereignis wahr-
end der gesetzlichen Urlaubszeit stattfindet?

Ja, wenn ein familidres Ereignis wahrend der gesetzlichen Urlaubszeit stattfindet, wird dieser Urlaub
fur die Dauer des auBerordentlichen Urlaubs unterbrochen.

Frage 30

Wer zahlt den auBerordentlichen Urlaub?

Die auBerordentlichen Urlaubstage werden vom Arbeitgeber gemafB der auf den jahrlichen
Erholungsurlaub anwendbaren Berechnung gezahlt (siehe Frage 11).
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Der/Die Unterzeichnete

Name

Vorname(n)

Abteilung

Funktion

Beantragt hiermit Urlaubstage

vom bis

Jahrlicher Erholungsurlaub
AuBerordentlicher Urlaub
Sonstiger Urlaub:

, den

Unterschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin

Genehmigt am Abgelehnt am

Unterschrift des Verantwortlichen

Quelle: www.csl.lu



Art. L. 233-16. Der Arbeitnehmer, der seinem Arbeitsplatz aus persénlichen Griinden fernbleiben
muss, hat in den nachstehend angegebenen Fallen Anspruch auf auBerordentlichen Urlaub, der fest-
gelegt ist wie folgt:

1. einen Tag vor der Einberufung zum Militardienst und fir den Tod eines Verwandten zweiten
Grades des Arbeitnehmers oder seines Ehepartners oder Lebenspartners;

2. zwei Tage fir den Vater im Falle der Geburt eines ehelichen Kindes oder eines unehelichen
anerkannten Kindes;

3. zwei Tage fur jeden Elternteil im Fall einer Heirat oder der Eintragung der Partnerschaft eines
Kindes;

4. zwei Tage im Falle eines Wohnsitzwechsels;

5. drei Tage fur den Tod des Ehepartners oder des Lebenspartners oder eines Verwandten
ersten Grades des Arbeitnehmers oder seines Ehepartners oder Lebenspartners;

6. sechs Tage fur die Heirat oder die Eintragung der Partnerschaft des Arbeitnehmers;

7. zwei Tage im Falle der Aufnahme eines Kindes von weniger als sechzehn Jahren im Hinblick
auf seine Adoption, auer im Falle der Inanspruchnahme des in Kapitel IV, Abschnitt 8
des vorstehenden Titels vorgesehenen Aufnahmeurlaubs, das Ganze unter Beibehalt der
Lohnauszahlung.

Im Sinne des vorstehenden Artikels gilt als ,Lebenspartner” jede Person, die eine Partnerschaft im
Sinne des Gesetzes vom 3 Juli 2004 betreffend die gesetzliche Wirkung bestimmter Partnerschaften
in das Zivilregister und in die in Artikel 1126 und folgende der Neuen Zivilprozessordnung vorgese-
hene Datei eintragen gelassen hat.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf auBerordentlichen Urlaub, ohne die in Artikel L. 233-6 festgeleg-
te Wartezeit einhalten zu mussen.

Falls das Ereignis, welches Anspruch auf auBerordentlichen Urlaub gibt, wahrend der Krankheit
des Arbeitnehmers stattfindet, wird der gemall dem vorliegenden Artikel vorgesehene Urlaub nicht
geschuldet.

Der aulBerordentliche Urlaub kann lediglich zum Zeitpunkt des Ereignisses, welches den Anspruch
gibt, in Anspruch genommen werden und kann nicht auf den gesetzlichen Urlaub Gbertragen werden.
Falls ein auBerordentlicher Urlaubstag jedoch auf einen Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag, einen
arbeitsfreien \Werktag oder einen Ausgleichsruhetag fallt, so ist er auf den ersten auf das Ereignis
oder das Ende des aul3erordentlichen Urlaubes folgenden \Werktag zu verschieben.

Falls das Ereignis wéhrend der gesetzlichen Urlaubszeit stattfindet, wird diese wéahrend der Dauer
des auf3erordentlichen Urlaubs unterbrochen.
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Der Mutterschaftsurlaub

DER MUTTERSCHAFTSURLAUB

Frage 31
Wie lange dauert der Mutterschaftsurlaub?
Der Mutterschaftsurlaub betragt 8 Wochen vor und 8 Wochen nach der Geburt des Kindes (préna-

taler/postnataler Urlaub).

Der postnatale Urlaub kann im Falle einer Frihgeburt (vor der 37. Schwangerschaftswoche), einer
Mehrlingsgeburt, oder wenn die Mutter das Kind stillt, um 4 zusétzliche Wochen verlangert werden.

Der Mutterschaftsurlaub beinhaltet stets ein Arbeitsverbot fiir die betreffende Arbeitnehmerin.

Frage 32
Verfallt ein Teil des pranatalen Mutterschaftsurlaubs, wenn die Entbindung
vor dem voraussichtlichen Datum stattfindet?

Wenn die Entbindung vor dem auf der arztlichen Schwangerschaftsbescheinigung angegebenen vor-

aussichtlichen Datum stattfindet, so verféllt der nicht in Anspruch genommene Teil des préanatalen
Urlaubs von 8 Wochen nicht.

Die betreffenden Tage werden einfach dem postnatalen Urlaub hinzugefigt, der sich somit verlangert.

Frage 33
Zu welchem Zeitpunkt muss die Schwangere ihren Arbeitgeber uber ihre
Schwangerschaft informieren?

Um in den Genuss der gesetzlich vorgesehenen Verginstigungen und SchutzmaBnahmen zu gelan-
gen, muss die Schwangere ihren Arbeitgeber Uber ihren Schwangerschaftszustand informieren,
indem sie ihm die betreffende arztliche Bescheinigung entweder per Einschreiben zuschickt oder sie
ihm gegen Aushé&ndigung einer unterzeichneten Abschrift persénlich Ubergibt.

Es ist jedoch nicht festgelegt, wann eine Frau die betreffende arztliche Bescheinigung bermitteln
muss. Dies kann sowohl am Anfang als auch zu einem spateren Zeitpunkt der Schwangerschaft
erfolgen.

Im Allgemeinen wird empfohlen, die arztliche Bescheinigung so frih wie moglich zu Gbergeben, damit
die einschlagigen SchutzmaBnahmen so schnell wie méglich Anwendung finden.

Frage 34

Darf die Schwangere ihren Arzt wahrend der Arbeitsstunden aufsuchen?

Die Schwangere tritt in den Genuss einer Arbeitsfreistellung, um die nachstehend angegebenen
Untersuchungen vornehmen zu lassen, in der Annahme, dass diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen
mussen:

¢ Die zahnarztliche Untersuchung, die stattfindet, sobald die schwangere Frau Kenntnis von ihrer
Schwangerschaft genommen hat und spatestens vor Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats;

* die 1. arztliche Untersuchung, die vor Ablauf des 3. Schwangerschaftsmonats stattfindet;

e die 2. arztliche Untersuchung, die spatestens in der 2. Halfte des 4. Schwangerschaftsmonats
vorzunehmen ist;

47



e die 3. arztliche Untersuchung, die im Laufe des 6. Schwangerschaftsmonats erfolgen muss;

e die 4. arztliche Untersuchung, die in der 1. Halfte des 8. Schwangerschaftsmonats durchge-
fuhrt wird,

e die 5. und letzte arztliche Untersuchung, die in der 1. Halfte des 9. Schwangerschaftsmonats
fallig ist.

Diese Freistellung gilt als Arbeitszeit und gibt Anspruch auf das normale Gehalt.

Wenn die fir eine unbefristete Dauer angestellte Arbeitnehmerin wéhrend der Probezeit schwanger
wird, so wird diese ab dem Datum der Aushandigung der &rztlichen Schwangerschaftsbescheinigung
an den Arbeitgeber unterbrochen.

Die Arbeitnehmerin arbeitet normal weiter bis zum Beginn ihres Mutterschaftsurlaubs, chne dass
diese Arbeit als Probearbeitszeit angesehen werden kann.

Die restliche Probezeit |auft erst wieder an nach Ablauf einer Periode von 12 Wochen nach der
Entbindung.

Es sei darauf hingewiesen, dass diese Aufhebung ausschlieBlich fur die im Rahmen eines unbefriste-
ten Arbeitsvertrags vorgesehene Probezeit gilt.

Der befristete Arbeitsvertrag einer Arbeitnehmerin wird nicht durch ihre Schwangerschaft auf-
gehoben.

Der befristete Arbeitsvertrag endet an dem urspringlich vereinbarten Datum.

Ja, der Mutterschaftsurlaub wird als tatsachliche Arbeitszeit angesehen und gibt demzufolge
Anspruch auf Urlaubstage.

Weiterhin sieht das Gesetz vor, dass der zu Beginn des Mutterschaftsurlaubs noch nicht in Anspruch
genommene Jahresurlaub innerhalb der gesetzlichen Frist, d. h. bis zum 31. Méarz oder bis zum
31. Dezember des folgenden Jahres verschoben werden kann.

Nein, der Mutterschaftsurlaub hat keinerlei Einfluss auf die Betriebszugehorigkeit, die somit weiter-
lauft.

Das Gesetz sieht sogar ausdricklich vor, dass der Mutterschaftsurlaub bei der Festlegung der
Rechte der Arbeitnehmerin im Zusammenhang mit der Betriebszugehorigkeit bertcksichtigt wird
(z. B. Zahlung einer Pramie, einer Gratifikation, eines 13. Monatsgehalts entsprechend der Anzahl der
Beschaftigungsjahre).



Weiterhin behalt die Arbeitnehmerin s&mtliche weiteren Verginstigungen, die sie vor Beginn
des Mutterschaftsurlaubs erworben hatte und tritt in den Genuss jeglicher Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen, die ihr wahrend ihrer Abwesenheit zugestanden héatten.

Wahrend des Mutterschaftsurlaubs wird die Arbeitnehmerin nicht vom Arbeitgeber sondern von der
Nationalen Gesundheitskasse [CNS) bezahlt. Sie bezieht ein Mutterschaftsgeld, das dem Krankengeld
entspricht, welches héchstens 5 x den sozialen Mindestlohn, nédmlich 8.624,04 € brutto/Monat
(Index 719,84) betragen kann.

Um in den Genuss des Mutterschaftsgelds gelangen zu kénnen, muss die Arbeitnehmerin wahrend
mindestens 6 Monaten im Laufe der 12 letzten Monate vor dem Mutterschaftsurlaub Mitglied bei
der luxemburgischen Sozialversicherung gewesen sein.

Das Mutterschaftsgeld kann weder mit einem Krankengeld noch mit sonstigen beruflichen
Einkommen kumuliert werden.

Die Antwort auf diese Frage lautet ,Nein”, in dem Masseg, als es dem Arbeitgeber untersagt ist:

* Der Schwangeren ab dem Datum der Unterbreitung der Schwangerschaftsbescheinigung an
ihren Arbeitgeber,

e der Waochnerin wéahrend der zwdlf auf die Entbindung folgenden Wochen, die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses zuzustellen.

Binnenderfunfzehnaufdie Kindigung folgenden Tagenkanndie Arbeitnehmerinim Mutterschaftsurlaub
durch einfachen Antrag an den Arbeitsgerichtsvorsitzenden, der im Dringlichkeitsverfahren erkennt,
die Nichtigkeit der Kindigung feststellen lassen und den Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses bean-
tragen.

Die Arbeitnehmerin muss der CNS eine arztliche Bescheinigung mit Angabe des voraussichtlichen
Entbindungstermin zuschicken. Diese Bescheinigung ist binnen der zwolf letzten Schwangerschafts-
wochen zu unterbreiten.

Nach der Entbindung ist der CNS eine Abschrift der Geburtsurkunde des Neugeborenen vorzulegen.

ANSCHRIFT DER NATIONALEN GESUNDHEITSKASSE: Caisse nationale de santé
Service: prestations en especes
L-2979 Luxembourg



Eine Arbeitnehmerin, die bei Ablauf des Mutterschaftsurlaubs die Arbeit nicht mehr aufnehmen mach-
te, um sich um ihr Kind zu kiimmern, kann ihrem Arbeitgeber ohne Angabe einer Kindigungsfrist
kiindigen.

Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass die Kindigung ochne Kundigungsfrist ausschlieflich Frauen
vorbehalten ist, die beschlieBen, ihre Arbeit aufzugeben, um sich ausschliellich der Erziehung ihres
Kindes zu widmen. Sie ist nicht mdglich fur Frauen, die am Ende ihres Mutterschaftsurlaubs den
Arbeitgeber wechseln mdchten.

Die Arbeitnehmerin, welche ihren Arbeitsplatz nach Ablauf ihres Mutterschaftsurlaubs aufgibt, um sich
ausschlielich der Erziehung ihres Kindes zu widmen, hat Anspruch auf bevorzugte Wiedereinstellung.

Dasheif3t, dass sieihren Arbeitgeberbinnen einem Jahrgerechnetab Ablaufihres Mutterschaftsurlaubs
mittels eines per Einschreiben mit Riickschein zugeschickten Antrags auf bevorzugte Wiedereinstellung
auffordern kann, sie wieder einzustellen.

Ein Jahr lang, gerechnet ab dem betreffenden Antrag, ist der Arbeitgeber somit verpflichtet, sie zu
informieren, wenn er ein Einstellungsverfahren fir einen neu geschaffenen oder einen freigewordenen
Arbeitsplatz einleitet, fir den sie die erforderliche Qualifikation besitzt.

Die nachfolgenden Angebote des Arbeitgebers sowie die Ablehnungen der besagten Angebote durch
die Arbeitnehmerin miissen ebenfalls per Einschreiben mit Riickschein zugestellt werden.

ACHTUNG: Fur die Arbeitnehmerin besteht keinerlei Garantie, dass sie wieder von ihrem Arbeitgeber
eingestellt wird. Es handelt sich also weder um eine Wiedereinstellungsgarantie noch um unbezahlten
Urlaub.

In der Annahme, dass die Arbeitnehmerin tatsachlich wieder eingestellt wird, gewéahrleistet das
Gesetz ihr sémtliche Verglnstigungen, die ihr zum Zeitpunkt ihres Abgangs zustanden.



Der/Die Unterzeichnete

Name

Vorname(n])

Abteilung

Funktion

Beantragt hiermit Freistellung von der Arbeit

am von bis Uhr.

Arzttermin

Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchungen im Hinblick auf die
Erlangung der Geburtszulage

Wahrnehmung des Mandats als Belegschaftsvertreter
Wahrnehmung des Mandats als Mitglied des Betriebsrats
Wahrnehmung des Mandats als Mitglied der Arbeitnehmerkammer*
Wahrnehmung des Mandats als Beisitzer des Arbeitgerichts

Wahrnehmung des Mandats als Beisitzer des Schiedsrats der
Sozialversicherungen oder des Obersten Rats der Sozialversicherungen

Gerichtsvorladung
Sonstiges:

, den

Unterschrift des/ der Arbeithnehmers/Arbeitnehmerin

Genehmigt am Abgelehnt am

Unterschrift des Verantwortlichen

Quelle: www.csl.lu

* Oder einer anderen Berufskammer (geben Sie an welcher]



(Name und Anschrift der Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum)]

Einschreibebrief

Betrifft: Kiindigung nach meinem Mutterschaftsurlaub

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hiermit erlaube ich mir, Ihnen mitzuteilen, dass ich meine Arbeit nach meinem
Mutterschaftsurlaub, der am **
endet, nicht wiederaufnehmen werde.

Dieses Kundigungsschreiben beruht auf Artikel L.332-4 des Arbeitsgesetzbuches.

Mit freundlichen GriBen.

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

** Geben Sie das Datum an, an dem der Mutterschaftsurlaub enden wird.



(Name und Anschrift der Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum])

Einschreibebrief mit Riickschein

Betrifft: Antrag auf vorrangige Wiedereinstellung

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

Nach meiner Entscheidung, meine Arbeitsstelle nach dem Ende meines
Mutterschaftsurlaubes nicht wiederaufzunehmen, beehre ich mich, gemal Artikel
L.332-4 des Arbeitsgesetzbuches, meine Wiedereinstellung zu beantragen.

Ich bitte sie daher, mich Uber jede Stelle zu informieren, die fir meine Qualifikation in
Betracht kommmt und wahrend des kommenden Jahres innerhalb des Unternehmens
frei ist oder frei wird.

Mit freundlichen GriRen.

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.



Kapitel | - Anwendungsbereich und Definitionen

Art. L. 331-1. Der vorliegende Titel findet Anwendung auf sédmtliche Frauen, unabhangig von ihrem
Alter oder ihrer Staatsangehdorigkeit, verheiratet oder nicht, die einen Arbeits- oder Lehrvertrag
unterzeichnet haben oder als Schilerinnen oder Studentinnen wahrend der Schulferien beschaftigt
werden, mit der MafBgabe, soweit sie nicht in den Genuss sonstiger vorteilhafterer gesetzlicher oder
vertraglicher Bestimmungen gelangen.

Art. L. 331-2. Fur die Zwecke des vorstehenden Titels gelten die folgenden Begriffserklarungen:

1. Mit ,Arbeitnehmerin® ist jede Frau gemeint, die in den Anwendungsbereich des vorstehenden
Titels fallt;

2. ,Schwangere” bezieht sich jede Arbeitnehmerin im schwangeren Zustand, die ihren
Arbeitgeber durch eine per Einschreiben zugestellte arztliche Bescheinigung Uber ihren
Zustand informiert hat;

3. Der Begriff ,stillende Frau® findet Anwendung auf jede Arbeitnehmerin, die ihr Kind tber eine
Dauer von acht Wochen nach der Entbindung stillt und ihren Arbeitgeber durch eine per
Einschreiben zugestellte arztliche Bescheinigung dariber informiert;

4. Mit ,Fruhgeburt”ist die Entbindung vor Abschluss der siebenunddreiBigsten Schwangerschafts-
woche gemeint.

Die im Hinblick auf die in Artikel L. 332-2, Absatz 2, vorgesehene Verlangerung des postnatalen
Urlaubs unterbreitete Bescheinigung kann nicht vor der finften Woche nach der Entbindung aus-
gestellt werden und muss vor der siebten Woche nach der Entbindung beim Arbeitgeber eingehen.
AnschlieBend ist auf Antrag des Arbeitgebers eine arztliche Bescheinigung im Hinblick auf die
Anwendung der Bestimmungen in Kapitel lll, IV und V sowie der Bestimmungen in Artikel L. 336-2
und L. 336-3 zu unterbreiten, chne dass die zu diesem Zwecke unterbreiteten Antrége in zu kurzen
Zeitabstanden aufeinanderfolgen durfen.

Die Unterzeichnung der Abschrift der unter Punkt 2 und 3 von Absatz 1 angegebenen Bescheinigungen
durch den Arbeitgeber gilt als Empfangsbescheinigung.

Kapitel Il - Mutterschaftsurlaub

Art. L. 332-1. Die Schwangere darf wahrend der acht Wochen vor dem voraussichtlichen
Entbindungsdatum nicht beschaftigt werde. Dieser Zeitraum, der als prénataler Urlaub bezeichnet
wird, wird durch eine &rztliche Bescheinigung mit Angabe des voraussichtlichen Entbindungsdatums
bescheinigt.

Wenn die Entbindung vor dem voraussichtlichen Datum stattfindet, wird der nicht in Anspruch
genommene Teil des prénatalen Urlaubs dem postnatalen Urlaub wie in Artikel L. 332-2 festgelegt
hinzugefiigt.

Wenn die Entbindung nach dem voraussichtlichen Datum stattfindet, wird das auf die Schwangere
anwendbare Beschaftigungsverbot bis nach der Entbindung verl&ngert, ohne dass die Dauer des
postnatalen Urlaubs dadurch verkirzt werden kénnte.

Art. L. 332-2. Die Waochnerin darf wahrend der acht \WWochen nach der Entbindung nicht beschéaf-
tigt werden. Dieser Zeitraum, der postnataler Urlaub genannt wird, wird durch eine &rztliche
Bescheinigung mit Angabe des Entbindungsdatums bescheinigt.

Im Falle einer Frihgeburt, einer Mehrlingsgeburt und wenn die Mutter ihr Kind stillt, wird die Dauer
des postnatalen Urlaubs auf zwolf Wochen erhaht.



Art. L. 332-3. (1) Wahrend der Dauer des Mutterschaftsurlaubs ist der Arbeitgeber verpflichtet,
den Arbeitsplatz der Arbeitnehmerin wahrend ihrer Abwesenheit freizuhalten oder, wenn sich das als
unmaoglich erweisen sollte, ihr einen &hnlichen Platz vorzubehalten, der ihren Eignungen entspricht
und ihr ein mindestens gleichwertiges Gehalt zusichert.

(Gesetz vom 13. Mai 2008)

.(2) Der Mutterschaftsurlaub wird bei der Festlegung der Rechte im Zusammenhang mit
der Betriebszugehorigkeit berdcksichtigt. Die Arbeitnehmerin behalt daridber hinaus samtliche
Vergunstigungen, die sie vor Beginn des Mutterschaftsurlaubs erworben hatte und tritt in den
Genuss jeglicher Verbesserung der Arbeitsbedingungen, auf die sie wahrend ihrer Abwesenheit
Anspruch gehabt hatte.”

(3] Der Mutterschaftsurlaub ist der tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt und gibt Anspruch auf den
jahrlichen Erholungsurlaub. Der vor Beginn des Mutterschaftsurlaubs nicht in Anspruch genommene
Jahresurlaub wird binnen der gesetzlichen Frist verschoben.

Art. L. 332-4. Bei Ablauf des Mutterschaftsurlaubs kann die Arbeitnehmerin, die sich der Erziehung
ihres Kindes widmen madachte, chne Beachtung einer Kindigungsfrist und ohne Verpflichtung zur
Zahlung einer Entschadigung fir Vertragsbruch darauf verzichten, ihre Arbeit wieder aufzunehmen.

In solch einem Fall kann sie im darauffolgenden Jahr ihre Wiedereinstellung beantragen. Der
Arbeitgeber ist dann ein Jahr lang verpflichtet, sie vorrangig fir eine Arbeitsstelle einzustellen, die
ihrer Qualifikation entspricht und ihr im Falle der Wiedereinstellung samtliche Verginstigungen zuzu-
sichern, die ihr zum Zeitpunkt ihres Abgangs zustanden. Der Antrag auf bevorzugte Wiedereinstellung
der Frau und das darauffolgende Stellenangebot des Arbeitgebers und schlieBlich der Verzicht der
Frau auf das betreffende Angebot haben per Einschreiben mit Rickschein zu erfolgen.

Kapitel VIl - Kiindigungsverbot

Art. L. 337-1. (1] Es ist dem Arbeitgeber untersagt, der Arbeitnehmerin die Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses oder, gegebenenfalls, die Vorladung zum Kiindigungsgesprach zuzustellen, wenn
die Arbeitnehmerin gemal arztlicher Bescheinigung schwanger ist und wahrend einer Periode von
zwolf Wochen nach der Entbindung.

Im Falle der Zustellung der Kindigung vor der arztlichen Feststellung der Schwangerschaft kann die
Arbeitnehmerin ihren Arbeitgeber binnen acht Tagen gerechnet ab Zustellung des Urlaubs mittels
Unterbreitung einer Bescheinigung per Einschreiben Uber ihren Zustand in Kenntnis setzen.

Jegliche entgegen dem Kuindigungsverbot wie in den zwei vorstehenden Absatzen vorgesehen
zugestellte Kundigung und, gegebenenfalls, die Vorladung zum Kundigungsgesprach, ist nichtig und
rechtsunwirksam.

Binnen der vierzehn auf die Vertragskiindigung folgenden Tagen kann die Arbeitnehmerin durch
einfachen Antrag an den Arbeitsgerichtsvorsitzenden, der im Dringlichkeitsverfahren und wie im
summarischen Verfahren erkennt, die Nichtigkeit der Kindigung feststellen und den Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses sowie, gegebenenfalls, ihre \Wiedereinstellung gemafl den Bestimmungen in
Artikel L. 124-12, Paragraf (4) beantragen.

Die Verfigung des Arbeitsgerichtsvorsitzenden ist vorlaufig vollstreckbar. Gegen diese Verfigung kann
binnen vierzig Tagen gerechnet ab Datum der Zustellungsschrift durch die Gerichtskanzlei durch ein-
fachen Antrag an den Richter der fur Streitigkeiten in Arbeitssachen zustéandigen Berufungskammer
Berufung eingelegt werden. Nach ordnungsgemafer Anhérung oder Vorladung der Parteien wird im
Dringlichkeitsverfahren erkannt.

(2) Im Falle eines schwerwiegenden Verschuldens hat der Arbeitgeber jedoch die Mdglichkeit,
in Erwartung des endgultigen Entscheids des Arbeitsgerichtes in Bezug auf seinen Antrag auf
Kindigung des Arbeitsvertrags die umgehende Suspendierung der Arbeitnehmerin zu veranlassen.

Falls das Arbeitsgericht den entsprechenden Antrag abweist, wird die Suspendierung annulliert und
ihre Auswirkungen von Rechts wegen aufgehoben.



(3) Binnen zwei Wochen gerechnet ab Zustellung der regelwidrigen Suspendierung oder Kiindigung
kann die Arbeitnehmerin auf einfachen Antrag den Arbeitsgerichtsvorsitzenden beauftragen, der
im summarischen Verfahren erkennt und nach ordnungsgemafer Anhorung oder Vorladung der
Parteien die Aufrechterhaltung oder die Suspendierung des Gehalts in Erwartung der endgltigen
Beilegung der Streitsache anordnet. Gegen die Verfigung des Arbeitsgerichtsvorsitzenden kann
unter den gleichen Bedingungen wie fiir die vom Arbeitsgericht erlassenen Urteile Berufung eingelegt
werden, sie ist vorlaufig vollstreckbar, erforderlichenfalls gegen Vorlage der Urschrift und vor der
Eintragung.

Im Falle einer regelwidrigen Kindigung chne Suspendierung gemaf den in Paragraf (2] vorgesehenen
Bedingungen ordnet der Prasident die Wiedereinstellung der Arbeitnehmerin in das Unternehmen
an.

Art. L. 337-2. Die auf das Kiindigungsverbot anwendbaren Bestimmungen verhindern nicht den Ablauf
des befristeten Arbeitsvertrags.

Art. L. 337-3. Wenn die Arbeitnehmerin durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit Probezeitklausel
angestellt ist, wird diese Probezeit ab dem Datum der Unterbreitung der &rztlichen Schwangerschafts-
bescheinigung an den Arbeitgeber bis zu Beginn des Mutterschaftsurlaubs aufgehoben. Der Bruchteil
der restlichen Probezeit wird nach Ablauf des Kindigungsverbots wieder aufgenommen.

Art. L. 337-4. Die Arbeitnehmerin behalt ihr Recht auf Kiindigung des Arbeitsvertrags, vorbehaltlich
der Einhaltung der Kindigungsfrist.

Art. L. 337-5. Jegliche Klausel, die die Kiindigung des Arbeitsvertrags der Arbeitnehmerin aufgrund
ihrer Heirat vorsieht, ist von Rechts wegen nichtig.

Art. L. 337-6. Die Arbeitnehmerin, die aufgrund ihrer Heirat entlassen wurde, kann die Nichtigkeit
ihrer Kindigung geltend machen und durch ein binnen zwei Monaten gerechnet ab Datum der
Zustellung der besagten Kindigung an den Arbeitgeber gerichtetes Einschreiben den Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses fordern. In diesem Falle bleibt der Arbeitsvertrag bestehen und die
Arbeitnehmerin hat weiterhin Anspruch auf integrale Zahlung ihres Gehalts.

Falls die Arbeitnehmerin die Nichtigkeit der Kiindigung nicht geltend gemacht und den Fortbestand des
Arbeitsverhaltnisses nicht binnen der vorstehend festgelegten Frist gefordert hat, hat sie Anspruch
auf die in Paragraf (1) von Artikel L. 124-7 vorgesehene Entschadigung. Weiterhin kann sie auf der
Grundlage der Bestimmungen in Artikel L. 124-11 und L. 124-12 ein Gerichtsverfahren im Hinblick
auf die Wiedergutmachung der missbrauchlichen Kindigung des Arbeitsvertrags anstrengen.

Mutterschaftsbeihilfen
Art. 25. Ausziige

Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat die versicherte Arbeitnehmerin, die gemal Artikel 1, Punkte 1
bis 5 und 7 im Laufe des Jahres vor dem Mutterschaftsurlaub zwingend wahrend mindestens sechs
Monaten Mitglied war:

1. wahrend der in Anwendung der Artikel L. 332-1 und L. 332-2 des Arbeitsgesetzbuches vor-
gesehenen Periode;

2. wahrend der in Artikel L. 333-4, L. 334-3 (3] und L. 334-4 (5] des Arbeitsgesetzbuches vor-
gesehenen Arbeitsfreistellung;

3. im Falle eines Einkommensverlusts infolge des Wechsels von der Nachtschicht zur
Tagesschicht gemal den Bestimmungen in Artikel L. 333-3 des Arbeitsgesetzbuches.



Die selbstandige Versicherte, die schwanger ist, ein Kind zur Welt bringt und dieses stillt, hat
Anspruch auf Mutterschaftsgeld wahrend des in Absatz 1, unter a) festgelegten Zeitraums, unter
der Bedingung, dass sie zwingend wahrend mindestens sechs Monaten gemal Artikel 1, Punkt 1 bis
5 und 72) im Laufe des Jahres vor Beginn dieser Periode versichert gewesen ist.

Der selbstandige Versicherte hat Anspruch auf die gleiche Entschadigung wahrend der sinngemal in
L. 21.12.04, |, 6°, Absatz 2, festgelegten Zeit.

Das Mutterschaftsgeld entspricht dem Krankengeld. Es kann weder mit diesem noch mit einem
anderen beruflichen Einkommen kumuliert werden. In dem in Absatz 1, unter c] vorgesehenen Fall
beschrankt sie sich auf den tatséachlichen Bruttoeinkommensverlust.






Der Aufnahmeurlaub

DER AUFNAHMEURLAUB

Frage 44
In welchem Fall kann der Arbeithehmer in den Genuss eines
Aufnahmeurlaubs gelangen?

Unter ,Aufnahmeurlaub® ist der Urlaub zu verstehen, der im Falle der Adoption eines Kindes in

Anspruch genommen werden kann, welches noch nicht in das erste Schuljahr des Primarunterrichts
aufgenommen wird.”

Der Aufnahmeurlaub wendet sich an erster Stelle an die Frau. Diese kann jedoch zugunsten ihres
Ehepartners darauf verzichten. In diesem Falle kann der besagte Urlaub nicht mehr von der Frau in
Anspruch genommen werden.

Frage 45

Wie lange dauert der Aufnahmeurlaub?

Der Aufnahmeurlaub dauert grundséatzlich 8 Wochen. Im Falle der Adoption von mehreren Kindern
wird die Urlaubsdauer auf 12 Wochen erhaht.

Frage 46
Gibt der Aufnahmeurlaub Anspruch auf Urlaubstage?
Ja, der Aufnahmeurlaub wird mit einer tatséchlichen Arbeitszeit gleichgesetzt und gibt demzufolge

Anspruch auf Urlaubstage.

Das Gesetz sieht weiterhin vor, dass der bei Beginn des Aufnahmeurlaubs noch nicht in Anspruch
genommene Jahresurlaub binnen der gesetzlichen Frist, d. h. grundséatzlich bis zum 31. Marz oder
bis zum 31. Dezember des folgenden Jahres verschoben werden kann.

Frage 47
Wird die Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers aufgrund des
Aufnahmeurlaubs unterbrochen?

Nein, die Betriebszugehorigkeit bleibt vom Aufnahmeurlaub unangetastet und Iauft demzufolge weiter.

Der Aufnahmeurlaub wird bei der Festlegung der Rechte des Arbeitnehmers im Zusammenhang mit
der Betriebszugehorigkeit bertcksichtigt (z. B. Zahlung einer Pramie, einer Gratifikation oder eines
13. Monatsgehalts entsprechend der Anzahl der Beschéaftigungsjahre).

Weiterhin behélt der Arbeitnehmer samtliche weiteren Verginstigungen, die er vor Beginn des
Mutterschaftsurlaubs erworben hatte und tritt in den Genuss jeglicher Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen, die ihm wahrend ihrer Abwesenheit zugestanden hatten.

Frage 48

Welches Gehalt bezieht der Arbeitnehmer wahrend des Aufnahmeurlaubs?

Waéhrend des Aufnahmeurlaubs wird der Arbeitnehmer nicht vom Arbeitgeber sondern von der
Nationalen Gesundheitskasse (CNS) bezahlt. Er bezieht ein Mutterschaftsgeld, das dem Krankengeld

7 Das Gesetz vom 6. Februar 2009 hat die Primérschule in Grundschule umbenannt. Beim 1. Schuljahr der
Primérschule handelt es sich um das 1. Jahr des 2. Zyklus.
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entspricht, welches hochstens 5 x den sozialen Mindestlohn, ndmlich 8.624,04 € brutto/Monat
(Index 719,84) betragen kann.

Um in den Genuss des Mutterschaftsgelds gelangen zu kdnnen, muss der Arbeitnehmer wahrend
mindestens 6 Monaten im Laufe der 12 letzten Monate vor dem Mutterschaftsurlaub Mitglied bei
der luxemburgischen Sozialversicherung gewesen sein.

Das Mutterschaftsgeld kann weder mit einem Krankengeld noch mit sonstigen beruflichen
Einkommen kumuliert werden.

Der CNS ist eine gerichtliche Bescheinigung, gemall welcher das Adoptionsverfahren eingeleitet
wurde (Adoptionsantrag] oder die vom Familienminister erstellte Genehmigung zur Weiterfiihrung
des Verfahrens vorzulegen.

ANSCHRIFT DER NATIONALEN GESUNDHEITSKASSE: Caisse nationale de santé
Service: prestations en especes
L-2979 Luxembourg

Binnen der fiinfzehn auf die Kiindigung folgenden Tagen kann die Arbeitnehmerin im Aufnahmeurlaub
durch einfachen Antrag an den Arbeitsgerichtsvorsitzenden, der im Dringlichkeitsverfahren erkennt,
die Nichtigkeit der Kindigung feststellen und den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses beantragen.

Ein Arbeitnehmer, der bei Ablauf des Aufnahmeurlaubs die Arbeit nicht mehr aufnehmen maochte,
um sich um sein Kind zu kimmern, kann seinem Arbeitgeber ohne Angabe einer Kindigungsfrist
kiindigen.

Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass die Kindigung ochne Kindigungsfrist ausschliefllich
Arbeitnehmern vorbehalten ist, die beschlieen, ihre Arbeit aufzugeben, um sich ausschliefllich
der Erziehung ihres Kindes zu widmen. Sie ist nicht méglich fur Arbeitnehmer, die am Ende ihres
Aufnahmeurlaubs den Arbeitgeber wechseln méchten.

Der Arbeitnehmer, welcher seinen Arbeitsplatz nach Ablauf seines Aufnahmeurlaubs aufgibt,
um sich ausschlielich der Erziehung seines Kindes zu widmen, hat Anspruch auf bevorzugte
Wiedereinstellung.

Das heifit, dass er seinen Arbeitgeber binnen einem Jahr gerechnet ab Ablauf ihres Aufnahmeurlaubs
mittels eines per Einschreiben mit Rickschein zugeschickten Antrags auf bevorzugte Wieder-
einstellung auffordern kann, ihn wieder einzustellen.



Ein Jahr lang, gerechnet ab dem betreffenden Antrag, ist der Arbeitgeber somit verpflichtet, ihn zu
informieren, wenn er ein Einstellungsverfahren fur einen neu geschaffenen ader einen freigewordenen
Arbeitsplatz einleitet, fir den er die erforderliche Qualifikation besitzt.

Die nachfolgenden Angebote des Arbeitgebers sowie die Ablehnungen der besagten Angebote durch
den Arbeitnehmer mussen ebenfalls per Einschreiben mit Rickschein zugestellt werden.

ACHTUNG: Fir den Arbeitnehmer besteht keinerlei Garantie, dass er wieder von seinem Arbeitgeber
eingestellt wird. Es handelt sich also weder um eine Wiedereinstellungsgarantie noch um unbezahlten
Urlaub.

In der Annahme, dass der Arbeithehmer tatséchlich wieder eingestellt wird, gewahrleistet das Gesetz
ihm samtliche Verginstigungen, die ihm zum Zeitpunkt ihres Abgangs zustanden.



(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum]

Einchreibebrief

Betrifft: Kiindigung nach meinem Aufnahmeurlaub

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hiermit erlaube ich mir, Ihnen mitzuteilen, dass ich meine Arbeit nach meinem
Aufnahmeurlaub, der am **
endet, nicht wiederaufnehmen werde.

Dieses Kindigungsschreiben beruht auf Artikel L. 234-57 und L. 332-4 des
Arbeitsgesetzbuches.

Mit freundlichen GriBen.

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

** Geben Sie das Datum an, an dem der Aufnahmeurlaub enden wird.



(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin]

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum)

Einschreibebrief mit Rickschein

Betrifft: Antrag auf vorrangige Wiedereinstellung

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

Nach meiner Entscheidung, meine Arbeitsstelle nach dem Ende meines
Aufnahmeurlaubes nicht wiederaufzunehmen, beehre ich mich, gemal Artikel L. 234-
957 und L.332-4 des Arbeitsgesetzbuches, meine Wiedereinstellung zu beantragen.

Ich bitte sie daher, mich Uber jede Stelle zu informieren, die fir meine Qualifikation in
Betracht kommt und wahrend des kommenden Jahres innerhalb des Unternehmens
frei ist oder frei wird.

Mit freundlichen GriBen.

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.



Section 8. Aufnahmeurlaub

Art. L. 234-56. (1) Im Falle der Adoption durch Eheleute eines Kindes, welches noch nicht in das
erste Schuljahr des Primarunterrichts aufgenommen wird, hat die im Rahmen eines Dienstvertrags
bei einem Arbeitgeber des Privatsektors beschéaftigte Frau gegen Vorlage einer gerichtlichen
Bescheinigung der Einleitung des Adoptionsverfahrens Anspruch auf einen achtwdéchigen Urlaub
mit der Bezeichnung ,Aufnahmeurlaub®. Im Falle einer Mehrfachadoption wird die Dauer des
Aufnahmeurlaubs auf zwdlf WWochen erhéht.

Der Ehepartner der von den Bestimmungen im vorstehenden Absatz betroffenen Frau kann jedoch
beim Arbeitgeber des Privatsektors, bei welchem er im Rahmen eines Dienstvertrags beschaftigt ist,
einen Anspruch auf Aufnahmeurlaub geltend machen, wenn die Frau auf die Geltendmachung ihres
Rechts auf den Aufnahmeurlaub verzichtet. Das Gleiche gilt fir den im Rahmen eines Dienstvertrags
bei einem Arbeitgeber des Privatsektors beschaftigten Ehepartner, wenn die Frau eine selbstandige
Berufstatigkeit ausubt. Wenn der Aufnahmeurlaub angefordert und ihrem Ehepartner gemaf den
Bestimmungen im vorstehenden Absatz bewilligt wurde, kann er nicht mehr von der Frau beantragt
werden.

Falls einer der adoptierenden Eheleute in den Genuss des in Artikel 29, Paragraf (2] des abge&nder-
ten Gesetzes vom 16 April 1979 zur Festlegung des allgemeinen Status der Staatsbeamten vorge-
sehenen Aufnahmeurlaubs gelangt ist, kann der in den Bestimmungen des vorstehenden Artikels
vorgesehene Aufnahmeurlaub nicht mehr bewilligt werden.

(2] Falls es sich um einen einzigen Adoptierenden, einen mannlichen oder weiblichen Arbeitnehmer.,
handelt, kann dieser alleine in den Genuss des Aufnahmeurlaubs gelangen, au3er wenn das noch nicht
in das erste Schuljahr des Prim&runterrichts aufgenommene Kind bereits in VWohngemeinschaft mit
dem Adoptierenden lebt.

Art. L. 234-57. Die Bestimmungen in Artikel L. 332-3, L. 332-4 und L. 337-1 bis L. 338-1 betreffend
den postnatalen Urlaub finden Anwendung auf die Arbeitnehmer, die in den Genuss des in Artikel
L. 234-568 vorgesehenen Aufnahmeurlaubs gelangen, vorbehaltlich der gegebenenfalls erforderli-
chen terminologischen Anpassung.

Art. L. 234-58. Verstolie gegen die Bestimmungen in Artikel L. 234-56 und L. 234-57 werden mit
einer Freiheitsstrafe von acht Tagen bis drei Monate und einer Geldstrafe in Hohe von 251 bis 5.000
Euro oder lediglich einer dieser Strafen geahndet.

Mutterschaftsbeihilfen
Art. 25. Ausziige

Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat die versicherte Arbeitnehmerin, die gemal Artikel 1, Punkte 1
bis 5 und 7 im Laufe des Jahres vor dem Mutterschaftsurlaub zwingend wéhrend mindestens sechs
Monaten Mitglied war,

1. wéhrend der in Anwendung der Artikel L. 332-1 und L. 332-2 des Arbeitsgesetzbuches vor-
gesehenen Periode;

8 Das Gesetz bezieht sich auf Artikel L. 322-84, aber diesen Artikel gibt es nicht.



2. wahrend der in Artikel L. 333-4, L. 334-3 (3] und L. 334-4 (5] des Arbeitsgesetzbuches vor-
gesehenen Arbeitsfreistellung;

3. im Falle des Verlusts von Einkommen infolge des \Wechsels von der Nachtschicht zur
Tagesschicht gemal den Bestimmungen in Artikel L. 333-3 des Arbeitsgesetzbuches.

Ebenfalls Anspruch auf diese Entschadigung hat der versicherte Arbeitnehmer, der in Anwendung der
Bestimmungen in Artikel L. 234-55 des Arbeitsgesetzbuches tber einen Aufnahmeurlaub verfig und
zwingend wahrend mindestens sechs Monaten gemal Artikel 1, Punkt 1 bis 5 und 7] im Laufe des
Jahres vor diesem Urlaub versichert gewesen ist.






DER ELTERNURLAUB

Unter ,Elternurlaub® ist der Urlaub zu verstehen, der von den Eltern eines Kindes von weniger als
5 Jahren in Anspruch genommen werden kann, die ihre berufliche Karriere unterbrechen maéchten,
um sich wahrend einer bestimmten Zeit vermehrt der Erziehung ihres Kindes zu widmen.

ACHTUNG: Der Elternurlaub muss mindestens zur Halfte vor dem 5. Geburtstag des Kindes in
Anspruch genommen werden.

Der Elternurlaub kann sowohl von der Mutter als auch vom Vater eines Kleinkindes in Anspruch
genommen werden. Jeder der beiden Elternteile hat individuell Anspruch auf Elternurlaub.

Der erste Elternurlaub ist unmittelbar im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub oder den
Aufnahmeurlaub von einem der beiden Elternteile in Anspruch zu nehmen, sonst verfallt er.

Der zweite Elternurlaub kann bis zum Alter von 5 Jahren des Kindes von demjenigen Elternteil in
Anspruch genommen werden, der nicht den ersten Urlaub genommen hat.

Falls keiner der Eltern den ersten Elternurlaub genutzt hat, bleibt immer noch der zweite Elternurlaub.

Demijenigen Elternteil, der den 1. Elternurlaub nicht unmittelbar im Anschluss an den Mutterschafts-
urlaub oder den Aufnahmeurlaub in Anspruch genommen hat und den 2. Elternurlaub [bevor das
Kind das Alter von 5 Jahren erreicht) dem anderen Elternteil vorbehalten méchte, wird jedoch ein
unbezahlter Elternurlaub von 3 Monaten gewahrt.

Beantragen beide Elternteile gleichzeitig Elternurlaub, so hat derjenige Elternteil Vorrang, dessen
Familienname in der alfabetischen Reihefolge als Erster kommt.

Wenn der 1. Urlaub weder von der Mutter noch vom Vater in Anspruch genommen wurde, verfallt er
endgiltig. In diesem Falle verfuigen die Eltern lediglich noch Uber einen einzigen bezahlten Urlaub, der
vor dem 5. Geburtstag des Kindes in Anspruch genommen werden muss.

Demjenigen Elternteil, der den 1. Elternurlaub nicht unmittelbar im Anschluss an den Mutterschafts-
urlaub oder den Aufnahmeurlaub in Anspruch genommen hat und den 2. Elternurlaub (bevor das
Kind das Alter von 5 Jahren erreicht) dem anderen Elternteil vorbehalten méchte, wird jedoch ein
unbezahlter Elternurlaub von 3 Monaten gewahrt.

Der betreffende Elternteil muss den entsprechenden Antrag 6 Monate vor Beginn des Elternurlaubs
per Einschreiben mit Rickschein stellen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den somit beantragten Urlaub ohne die Maglichkeit einer VVerschiebung
zu bewilligen, unter der Bedingung, dass alle tUbrigen Bedingungen fir die Inanspruchnahme des
Elternurlaubs erfillt sind.



Im Hinblick auf die Geltendmachung des Anspruchs auf Elternurlaub sind mehrere Voraussetzungen
gleichzeitig zu erflllen:

a.

Der Antragsteller muss Vater oder Mutter eines Kindes unter 5 Jahren sein, fir das
Familienbeihilfen gezahlt werden.

Er muss das betreffende Kind in seinem Haushalt erziehen, ndmlich seit dessen Geburt oder
Aufnahme im Hinblick auf seine Adoption, was den ersten Elternurlaub anbelangt, oder seit
mindestens 6 Monaten vor Beginn des zweiten Elternurlaubs.

Es wird daran erinnert, dass der Urlaub mindestens zur Halfte in Anspruch zu nehmen ist,
bevor das Kind das flinfte Lebensjahr vollendet hat.

Der betreffende Elternteil widmet sich vollsténdig der Erziehung des Kindes und bt wahrend
der Dauer des Elternurlaubs keinerlei berufliche Tatigkeit aus.

Es ist jedoch maoglich, einen Teilzeitelternurlaub mit der Ausibung einer oder mehrerer beruf-
lichen Teilzeitbeschéftigungen zu verbinden, unter der Bedingung, dass die tatsachlich geleis-
tete monatliche Arbeitszeit, einschliellich der gegebenenfalls abgeleisteten Uberstunden,
insgesamt die Halfte der reguldren monatlichen Arbeitszeit im Unternehmen nicht tGbersteigt.
Beispiel

Die Arbeitnehmer des Unternehmens A arbeiten normalerweise 40 Stunden pro Woche.
Wenn der Antragsteller den Teilzeitelternurlaub mit seiner beruflichen T&tigkeit verbinden
mdchte, darf er héchstens 20 Stunden pro \Woche, einschlieflich der Uberstunden, arbeiten.

Der Volistéandigkeit halber sei darauf hingewiesen, dass der teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer
die Leistung von Uberstunden verweigern kann. Zudem gestatten die gesetzlichen
Arbeitszeitregelungen hichstens 2 Uberstunden pro Tag.

Sein Wohnsitz und sténdiger Aufenthaltsort befindet sich in Luxemburg oder in einem ande-
ren Mitgliedsstaat der Européaischen Union;

Er Ubt zum Zeitpunkt der Geburt oder der Aufnahme des Kindes eine berufliche Tatigkeit
als Freiberufler oder Arbeitnehmer, Auszubildender, Beamter, Angestellter oder Arbeiter
des Staates, einer Gemeinde, einer offentlichen Einrichtung oder der Luxemburgischen
Eisenbahngesellschaft aus.

Diese Bedingung muss:

. zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme zwecks Adoption;
. bei der Beantragung des Elternurlaubs;

. zu Beginn des Elternurlaubs;

. grundsétzlich ochne Unterbrechung mindestens wahren der zwdlf Monate unmittelbar
vor Beginn des Elternurlaubs;

. wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubs;

erfillt sein.

Arbeitnehmer oder Lehrling haben unter den folgenden Bedingungen Anspruch auf Elternurlaub:

a. Sie haben mit einem rechtmaBig in Luxemburg niedergelassenen Unternehmen einen Arbeits-

oder Lehrvertrag unterzeichnet.



b. Der betreffende Vertrag besteht zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme
des Kindes zwecks Adoption.

Dieses Arbeitsverhaltnis sowie die damit verbundene Krankenpflichtversicherung missen
mindestens in den 12 Monaten unmittelbar vor Beginn des Elternurlaubs bestehen.

Eine oder mehrere Unterbrechungen bewirken jedoch nicht den Verlust des Anspruchs auf
Elternurlaub, wenn die besagte(n) Unterbrechung(en) in den 12 Monaten vor dem Elternurlaub
Dauer von insgesamt 7 Tagen nicht Ubersteigen.

Des weiteren gilt die Bedingung der Beschaftigung im Dienste ein und desselben Arbeitgebers
als erflllt, wenn der beschéaftigte Elternteil infolge der VerauBerung oder Fusion des
Unternehmens ohne Unterbrechung an einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt wird.

Im Falle eines Arbeitgeberwechsels im Laufe der 12 Monate vor dem Elternurlaub kann der
Urlaub lediglich vorbehaltlich der Genehmigung des neuen Arbeitgebers bewilligt werden.

Die befristete Beschaftigungszeit als Aushilfskraft unmittelbar vor einem mit demselben
Arbeitgeber geschlossenen Arbeitsvertrag wird bei der Berechnung der erforderlichen
12-monatigen Beschaftigungszeit bericksichtigt.

c. Das betreffende Arbeitsverhéltnis muss wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubs
gegeben sein.

d. Der Arbeitsort befindet sich zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme des
Kindes zwecks Adoption in Luxemburg.

Die Falle von ins Ausland entsandten Arbeitnehmern werden durch eine Sondervorschrift
geregelt.

Diese haben ebenfalls Anspruch auf Elternurlaub, unter der Bedingung, dass sie ordnungsge-
maf bei einem rechtmaBig in Luxemburg niedergelassenen Unternehmen beschéftigt sind,
dessen laufende Geschaftstatigkeit auf luxemburgischem Gebiet ausgefuhrt wird.

e. Die monatliche Arbeitszeit entspricht mindestens der reguléren Arbeitszeit des Unternehmens.

Beispiel

Die Arbeitszeit eines Arbeitnehmers, der in einem Unternehmen mit 40-Stunden Woche
beschéftigt ist, muss mindestens 20 Stunden pro Woche betragen, damit er in den Genuss
des Elternurlaubs gelangen kann. Liegt seine Arbeitszeit unter diesem Durchschnitt, hat er
keinen Anspruch auf Elternurlaub.

Als monatliche Arbeitszeit des als Arbeitnehmer beschéaftigten Elternteils gilt die im
Arbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeit. Im Falle der Anderung der monatlichen Arbeitszeit
im Laufe des Jahres vor Beginn des Elternurlaubs wird die durchschnittliche monatli-
che Arbeitszeit bericksichtigt. Eine nach dem Datum des Antrags auf Gewahrung eines
Elternurlaubs erfolgte Anderung hat jedoch keinerlei Auswirkungen.

Als zwingende Voraussetzung fir die Gewahrung des Elternurlaubs verlangt das Gesetz das
Vorhandensein eines Arbeitsvertrags wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubs.

Folglich kdnnen Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag, der vor dem Ablaufdatum des
Elternurlaubs endet, nicht in den Genuss eines Elternurlaubs gelangen.



Die Tatsache, dass eine Person Elternurlaub in Anspruch nimmt, verhindert nicht, dass ihr befristeter
Arbeitsvertrag am urspringlich vorgesehenen Datum ablauft.

In der Tat wird der unbefristete Vertrag nicht durch den Elternurlaub ausgesetzt.

Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag mit Probezeitklausel haben keinen Anspruch auf Elternurlaub
wéhrend der Probezeit. Sie missen das Ende der Probezeit abwarten, um ihren Antrag stellen zu
kénnen.

In diesem Falle entfallt die Verpflichtung, einen der beiden Elternurlaube unmittelbar im Anschluss an
den Mutterschaft- oder Aufnahmeurlaub zu nehmen. Beide Elternteile kénnen den Elternurlaub zum
Zeitpunkt ihrer Wahl vor dem 5. Geburtstag des Kindes in Anspruch nehmen.

Der Lehrling hat Anspruch auf Elternurlaub, aber er kann den Aufschub des 1. Elternurlaubs (unmit-
telbar im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub) beantragen, wenn er nachweisen kann, dass er
aufgrund dieses Urlaubs das laufende Ausbildungsjahr wiederholen misste oder nicht zur Prifung
am Ende des laufenden Jahres zugelassen wirde.

Der entsprechende Antrag ist dem Arbeitgeber 2 Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubs oder,
bei einer Adoption, spatestens vor dem Aufnahmeurlaub zu unterbreiten. Eine Abschrift des Antrags
ist an die Staatliche Familienleistungskasse [CNPF] weiterzuleiten.

In diesem Falle entfallt die Verpflichtung, einen der beiden Elternurlaube unmittelbar im Anschluss
an den Mutterschaftsurlaub oder den Aufnahmeurlaub zu nehmen. Beide Elternteile kdnnen den
Elternurlaub zum Zeitpunkt ihrer Wahl, jedoch vor dem 5. Geburtstag des Kindes in Anspruch neh-
men.

Die betreffende Person muss sich zunachst an ihren Arbeitgeber wenden und diesem einen Antrag
auf Elternurlaubs unterbreiten.

Der Antrag ist per Einschreiben mit Rickschein einzureichen.

Wenn es sich um den ersten Elternurlaub handelt, ist der schriftliche Antrag dem Arbeitgeber 2
Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubs zu unterbreiten.

Bei einer Adoption muss der Antrag dem Arbeitgeber vor Beginn des Aufnahmeurlaubs vorliegen.

Wenn es sich um den zweiten Elternurlaub handelt, muss der Antrag mit einer B-monatigen Frist
gestellt werden.

In anderen Waorten, der Elternurlaub kann frihestens 6 Monate nach dem Datum des Antrags begin-
nen.

Nachdem der Antrag dem Arbeitgeber unterbreitet wurde, muss die betreffende Person bei der
Staatlichen Familienleistungskasse (CNPF) ein Spezialformular anfordern.

Der Arbeitnehmer muss das Formular ausfiillen, von seinem Arbeitgeber unterzeichnen lassen und
an die Kasse zurickschicken:



a. fur den 1. Elternurlaub, binnen zwei Wochen gerechnet ab Einreichung des Antrags auf
Elternurlaub beim Arbeitgeber;

b. fur den 2. Elternurlaub, binnen zwei Wochen gerechnet ab Zustellung der Antwort des
Arbeitgebers oder, in Ermangelung einer Antwort, binnen zwei \WWochen gerechnet ab Ablauf
der im Falle des Urlaubsubertrags vorgesehenen 4-wdchigen Frist;

Der Vollstandigkeit halber sei darauf hingewiesen, dass verschiedene weitere Angaben
bei der Staatlichen Familienleistungskasse (CNPF) einzureichen sind:

. Die Geburt des Kindes ist der Kasse binnen zwei Wochen gerechnet ab Datum der
zivilstandesamtlichen Erklarung zu melden;

. wenn die Mutter ihr Kind stillen méchte, ist die dadurch bedingte Verlangerung des
Mutterschaftsurlaubs der Kasse vor der 7. Woche nach der Enthindung mitzutei-
len;

Wenn die Mutter nicht stillt, hat sie der Staatlichen Familienleistungskasse (CNPF)
diese Entscheidung ebenfalls schriftlich binnen derselben Frist, d. h. vor der 7. Woche
nach der Entbindung mitzuteilen.

. Im Falle der Adoption ist dem Antrag auf Elternurlaubsgeld eine gerichtliche
Bescheinigung beizulegen, in der die Einleitung des Adoptionsverfahrens bestéatigt
wird.

Falls die betreffende Person ihre Arbeit vollstandig wahrend des Elternurlaubs aufgibt, hat sie
Anspruch auf 6 Urlaubsmonate, unabhéngig davon, ob sie vor dem Elternurlaub vollzeit- oder teilzeit-
beschaftigt war.

Ausschlaggebend ist, dass sie wahrend der besagten Periode (Vollzeiturlaub) vollstandig auf ihre
Arbeit verzichtet.

Falls die betreffende Person ihre Arbeit nicht vollstédndig aufgeben sondern in Teilzeit weiterarbeiten
mochte, hat sie die Mdglichkeit, einen Elternurlaub von 12 Monaten (Teilzeiturlaub) in Anspruch zu
nehmen.

Diese Maglichkeit besteht unabhangig davon, ob sie vor dem Elternurlaub vollzeit- oder teilzeitbe-
schaftigt war, jedoch unter einer Bedingung: Sie muss ihre berufliche Tatigkeit mindestens um die
Halfte der regularen monatlichen Arbeitszeit im Unternehmen kirzen. Die im Teilzeitelternurlaub
geleistete Arbeitszeit, einschlieBlich der eventuell abgeleisteten Uberstunden, darf die Halfte der
reguldren monatlichen Arbeitszeit im Unternehmen gemal den Bestimmungen des Gesetzes oder
des Kollektivertrags nicht Gberschreiten.

Beispiel 1

Im Unternehmen gilt die gesetzliche 40 Stunden,/Woche. Ein Arbeitnehmer, der 40 Stunden pro
Woche arbeitet und Teilzeitelternurlaub in Anspruch nehmen mdchte, muss seine Arbeitszeit
auf 40 - 20 = 20 Stunden pro Woche reduzieren. Da dieser Arbeitnehmer mit fiir die Zeit des
Elternurlaubs zuldssiger regulérer Arbeitszeit die gesetzlich zugelassene Obergrenze erreicht, darf
er im Elternuriaub keine Uberstunden ableisten.

Beispiel 2

Falls der Arbeitnehmer lediglich 32 Stunden pro Woche arbeitet, muss er seine Arbeitszeit auf
32 - 20 = 12 Stunden pro Woche reduzieren.

Im Falle einer Mehrlingsgeburt oder einer Mehrfachadoption wird der Elternurlaub integral fir jedes
Kind gewéahrt.
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DAUER NACH ANZAHL DER KINDER

Da es sich auf einen individuellen Anspruch in Bezug auf jedes einzelne Kind handelt, sollte der antrag-
stellende Elternteil wahlen durfen, ob er den Urlaub fur lediglich ein Kind (einen Elternurlaub) oder fir
jedes der Kinder [mehrere Urlaube entsprechend der Anzahl der Kinder) in Anspruch zu nehmen
mdchte.

Frage 62

Welche Entschadigung wird wahrend des Elternurlaubs gezahlt?

Wahrend der Dauer des Elternurlaubs wird die betreffende Person nicht von ihrem Arbeitgeber,
sondern von der Staatlichen Familienleistungskasse [CNPF) entschéadigt.

Bei einem Vollzeiturlaub von 6 Monaten entspricht die Entschadigung 1.778,31 € brutto pro Monat.
Bei einem Teilzeiturlaub betrégt die Entschadigung 889,15 € brutto pro Monat.

Diese Betrage werden unabhangig von dem von der betreffenden Person bezogenen Gehalt und seiner
Arbeitszeit vor seiner Inanspruchnahme des Elternurlaubs gezahlt [Minimum: Halbtagsbeschéaftigung
in Bezug auf die regulare Arbeitszeit im betreffenden Unternehmen).

Das Elternurlaubsgeld
a. ist steuerfrei;

b. unterliegt der Abgabenpflicht fir die Nationale Gesundheitskassen (2,7 %) und die Pflege-
versicherung (1.4 %];

c. ist von der Zahlung von Rentenversicherungsbeitragen befreit, da diese vom Staat gezahlt
werden [Arbeitgeberanteil und Arbeitnehmeranteil).

Frage 63

Ist das Elternurlaubsgeld pfandbar?

Die Entschadigung fur Elternurlaub kann unter Bericksichtigung der Bestimmungen des abgean-
derten Gesetzes vom 11. November 1970 Uber die Abtretung und Pfandung von Arbeitsléhnen und
Renten abgetreten, mit Beschlag belegt oder gepfandet werden.

Die entsprechende Pfandung, Abtretung oder Beschlagnahme darf lediglich der Deckung der folgen-
den Ausgaben dienen:

1. Deckung der fur den Unterhalt und die Erziehung des Kindes oder der Kinder, fiir die der
betreffende Urlaub beantragt wurde, vorgestreckten Auslagen;

2. Deckung der durch Rickzahlung von Unterstitzungen an Bedirftige entstandenen
AufBlenstande der Gemeinden und \Wohltatigkeitsorganisationen, sofern diese Beihilfen das
oder die Kind(er) betreffen, fir das/die der betreffende Urlaub beantragt wurde;



3. Deckung der monatlichen Rickzahlungsraten zur Tilgung eines im Hinblick auf den Bau, den
Erwerb, die Einrichtung oder den Ausbau einer Familienunterkunft gewahrten Darlehens;

4. Deckung eines den Eltern durch eine Sozialversicherungsanstalt gewahrten Vorschusses.

In s&mtlichen anderen Fallen kann das Elternurlaubsgeld weder abgetreten, noch mit Beschlag belegt
oder gepfandet werden.

Die Antwort auf diese Frage hangt davon ab, ob es sich um den ersten oder den zweiten Elternurlaub
handelt.

Wenn der Arbeitgeber einen Antrag auf Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den
Mutterschaftsurlaub oder den Aufnahmeurlaub erhalt, ist er verpflichtet, diesen Urlaub zu genehmi-
gen. Er kann ihn allerdings ablehnen, wenn er nicht form- und fristgerecht gestellt wird.

Die Missachtung der besagten Form und Frist hat jedoch keinerlei Auswirkungen auf einen infolge
des Todes der Mutter vor Ablauf des Mutterschaftsurlaubs oder des Elternurlaubs unmittelbar im
Anschluss an den Mutterschaftsurlaub gestellten Antrag. Dieselbe Bestimmung findet Anwendung
auf die Mutter, wenn der Vater vor Ablauf seines Elternurlaubs verstirbt.

In diesen Fallen genugt eine einfache Mitteilung an den Arbeitgeber, damit der Uberlebende Elternteil
seinen Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den Todesfall in Anspruch nehmen kann.

Den zweiten Elternurlaub kann der Arbeitgeber zwar nicht verweigern, aber er kann den Beginn des
Urlaubs auf einen spateren Zeitpunkt verschieben (siehe Frage 65).

In den 4 folgenden Fallen kann er den Elternurlaub jedoch verweigern:

1. Der Arbeitnehmer beantragt einen Teilzeitelternurlaub von 12 Monaten. Der Arbeitgeber
kann diese Urlaubsform ablehnen. Daraufhin muss der betreffende Elternteil entweder seinen
Vollzeiturlaub Uber 6 Monate in Anspruch nehmen oder auf seinen Antrag verzichten.

2. Der Antragsteller hat in dem Jahr vor Urlaubsantritt den Arbeitgeber gewechselt. Er kann
lediglich in den Genuss des Elternurlaubs gelangen, wenn der neue Arbeitgeber einwilligt.
Letzterer kann dies jedoch ablehnen.

3. Wenn ein Arbeiter eingestellt wird, der bereits in Elternurlaub ist, ist der neue Arbeitgeber
nicht verpflichtet, die Fortsetzung des Elternurlaubs zu genehmigen. Im Falle der Genehmigung
des neuen Arbeitgebers kann der Elternurlaub jedoch ohne Unterbrechung fortgesetzt wer-
den.

4. Solange sich der Arbeitnehmer in Probezeit befindet, darf der Arbeitnehmer den Antrag auf
Elternurlaub ablehnen.

Auch hier kommt es darauf an, ob es sich um den ersten oder den zweiten Elternurlaub handelt.

Wenn es sich um den ersten Urlaub handelt, kann der Arbeitgeber den Beginn nicht auf einen spé-
teren Zeitpunkt verschieben.

Der erste Elternurlaub beginnt stets, wenn der Mutterschaftsurlaub oder Aufnahmeurlaub endet.

Den Beginn des zweiten Urlaubs kann der Arbeitgeber auf ein anderes als das im Antrag angegebene
Datum verschieben.



Diese Verschiebung kann ihm aus den nachstehend aufgefiihrten Griinden erméglicht werden:

a. Storung der Unternehmensorganisation im Falle von zeitgleichen Antrdgen mehrerer
Arbeitnehmer;

b. Unmadglichkeit, aufgrund der Besonderheit der vom Arbeitnehmer ausgefiihrten Arbeit oder
wegen Arbeitskraftemangels im betroffenen Wirtschaftszweig, fiir den Zeitraum von 6
Monaten eine Vertretung fir den Elternteil zu finden;

c. Art der Beschaftigung des Arbeitnehmers, der in leitender Position handelt und an der
Fuhrung des Unternehmens beteiligt ist;

d. Unterbreitung des Antrags fir einen Zeitraum, der in eine Saison fallt;

e. Unterbreitung des Antrags in einem Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern.
Grundsatzlich kann der Arbeitgeber den Urlaubsbeginn um hdchstens 2 Monate verschieben.
Diese Frist verlangert sich gegebenenfalls:

a. auf hdchstens 6 Monate fiir Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern;

b. bis zum Ende der Saison fir Unternehmen, die saisonabhéngige Tatigkeiten ausiben.

In diesen Fallen muss der Arbeitgeber seine Entscheidung, den Urlaub aufzuschieben, binnen 4
Woachen gerechnet ab Datum des Antrags per Einschreiben mit Rickschein zuschicken.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer binnen einem Monat einen neuen Termin fur den Beginn
seinen Urlaub vorschlagen, der nicht spater als 2 Monate (6 Monate fir Unternehmen mit weniger
als 15 Arbeitnehmern) nach dem gewunschten Urlaubsbeginn liegen darf, vorbehaltlich eines aus-
dricklichen Antrags des Arbeitnehmers. In diesem Falle kann der Antrag des Arbeitnehmers nicht
mehr abgelehnt werden.

Des weiteren muss der Arbeitgeber die Belegschaftsvertretung, sofern vorhanden, informieren.

Erachtet der Arbeitnehmer den vom Arbeitgeber im Hinblick auf den Aufschub geltend gemachten
Grund fur nicht gerechtfertigt, kann er sich an die Gewerbeinspektion wenden. Dasselbe Recht wird
der Belegschaftsvertretung gewahrt (einschlieflich des Gleichstellungsvertreters) sowie den national
reprasentativen Gewerkschaften, die in der Belegschaftsvertretung vertreten sind oder durch den
anwendbaren Kollektivwertrag mit dem Unternehmen verbunden sind.

Wird binnen 8 Tagen keine Einigung erzielt, kann eine der Parteien das Arbeitsgericht, welches im
Eilverfahren erkennt, mit der Sache befassen.

In den folgenden Fallen ist kein Aufschub mdoglich:
* wenn der Arbeitgeber den Elternurlaub bereits bewilligt hat;
* wenn der Arbeitgeber nicht binnen 4 Wochen auf den Antrag des Arbeitnehmers reagiert hat;

e wenn der Arbeitnehmer fir mehrere Arbeitgeber tétig ist und diese sich in Bezug auf den
Aufschub nicht einig sind;

* wenn ein schwerwiegendes Ereignis in Bezug auf das Kind eintritt.

Nein, der Elternurlaub kann nicht aufgeteilt werden, der Elternteil muss ihn am Stiick in Anspruch
nehmen. Er kann beispielsweise nicht entscheiden, zunachst nur 2 Monate Urlaub und die restlichen
4 Monate spéater in Anspruch zu nehmen.



Der Elternurlaub

Die 6 bzw. 12 Monate Elternurlaub missen vollstandig und ohne Unterbrechungen in Anspruch
genommen werden.

Frage 67

Konnen beide Elternteile gleichzeitig Elternurlaub in Anspruch nehmen?

Grundsatzlich ist es einem Elternteil untersagt, seinen Elternurlaub zum gleichen Zeitpunkt wie sein
Partner zu nehmen.

Es gibt jedoch eine Ausnahme von dieser Regel: Wenn ein Teilzeitelternurlaub in Anspruch genom-
men wird, kdnnen beide Elternteile den Elternurlaub zum gleichen Zeitpunkt in Anspruch nehmen. In
diesem Falle missen sie ihren jeweiligen Urlaub so aufteilen, dass eine kontinuierliche Betreuung des
Kindes gewahrleistet ist (z. B. kann die Mutter ihren Elternurlaub auf den Vormittag und der Vater
seinen Urlaub auf den Nachmittag festlegen).

Frage 68
Hat ein Elternteil Anspruch auf doppelten Elternurlaub falls der andere auf
seinen Elternurlaub verzichtet?
Nein, wenn ein Elternteil (sei es die Mutter oder der Vater) seinen Elternurlaub nicht selbst in
Anspruch nimmt, so verfallt dieser. Ein Elternteil kann nicht zugunsten des jeweils anderen Elternteils

auf seinen Anspruch verzichten. Das Gesetz schreibt eindeutig vor, dass der Elternurlaub nicht zwi-
schen Elternteilen Ubertragbar ist.

Frage 69

Kann der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer im Elternurlaub entlassen?

Fristgerechte Kiindigung

Das dem Arbeitgeber auferlegte Verbot, einen Anspruchsberechtigten des Elternurlaubs fristgerecht
zu entlassen [oder fur ein Kindigungsgesprach im Hinblick auf eine fristgerechte Kindigung vorzula-
den) findet Anwendung ab dem letzten Tag der Zustellungsfrist fir den Antrag auf Elternurlaub.

Folglich beginnt der Kindigungsschutz in Bezug auf den 1. Elternurlaub 2 Monate vor Beginn des
Mutterschaftsurlaubs / ab dem Tag vor Beginn des Aufnahmeurlaubs im Falle einer Adoption.

Fur den 2. Urlaub gilt der Kiindigungsschutz wahrend der 6 Monate vor Beginn des Elternurlaubs.

Ab den genannten Terminen und wé&hrend der gesamten Dauer des Elternurlaubs kann der
Anspruchsberechtigte nicht fristgerecht gekindigt werden oder zu einem Kindigungsgesprach im
Hinblick auf eine fristgerechte Kindigung vorgeladen werden.

Jegliche trotz dieses Verbots getatigten Kindigungen sind null und nichtig. Zwecks Geltendmachung
dieser Nichtigkeit muss sich der Arbeitnehmer jedoch an den Arbeitsgerichtsvorsitzenden wenden.
Dieser stellt die Nichtigkeit der Kindigung fest und ordnet den Fortbestand des Arbeitsvertrags an.
Der Arbeitnehmer verfugt Uber eine 15-tagige Frist gerechnet ab Datum der Kindigung, um sein
Recht geltend zu machen.
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Fristlose Kiindigung

Im Falle eines schwerwiegenden Verschuldens verflgt der Anspruchsberechtigte des Elternurlaubs
Uber keinerlei Kindigungsschutz. In diesem Falle behalt der Arbeitgeber sein Recht auf fristlose
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses.

Die Aufldsung des Arbeitsvertrags beendet ebenfalls den Elternurlaub und der Arbeitnehmer muss
das bereits bezogene Elternurlaubsgeld zurickzahlen.

Frage 70

Welche Rechte hat der Arbeithehmer wahrend seines Elternurlaubs?

Da der Elternurlaub keinerlei nachteilige Auswirkungen auf die Rechte des anspruchsberechtigten
Elternteils haben darf, missen diese Rechte gewéahrleistet sein.

9 Beispiele:

- Der Elternurlaub endet vor Ende der Kiindigungsfrist des Arbeitnehmers: Der Arbeitgeber entrichtet
fir den verbleibenden Zeitraum eine dem Lohn wéhrend der Kiindigungsfrist entsprechende
Entschéadigung.

- Eine unrechtméBige Kiindigung aus schwerwiegendem Verschulden verpflichtet den Arbeitgeber zur
Entrichtung einer dem Lohn wéhrend der Kidigungsfrist entsprechenden Entschadigung.

10 Die Abgangsentschédigung steht allen entlassenen Arbeitnehmern zu, die fiir mindestens fiinf Dienstjahre
dem Betrieb angehérten. Grundsétzlich erfolgt deren Berechnung auf Grundlage der dem Arbeitnehmer im
Laufe der der Kiindigungszustellung vorausgegangenen zwélf Monate tatsachlich entrichteten Bruttoléhne und
-gehélter. Fir Arbeitnehmer, die danach in Voll- und Teilzeit angestellt wurden, sieht das Arbeitsgesetzbuch
vor, dass die Abgangsentschéadigung im Verhéltnis zu den in der jeweils einen oder anderen Beschéftigungsart
ausgelibten Zeitréumen erfolgt. Nach Mal3gabe der Rechtsprechung des EuGH findet diese proportio-

nale Berechnung keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die sich im Teilzeitelternurlaub befinden. Deren
Abgangsentschédigung erfolgt auf Grundlage der ihnen im Laufe der dem Elternurlaub vorausgegangenen
zwolf Monate tatséchlich entrichteten Bruttoléhne und -gehélter.

11 Urteil des Gerichtshofs der Europdischen Gemeinschaften vom 22. Oktober 2009, Rechtssache C-116,08
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Demzufolge wird die Dauer des Elternurlaubs bei der Berechnung der Betriebszugehdrigkeit des
Anspruchsberechtigten bertcksichtigt. Des weiteren bleiben ihm die vor dem Elternurlaub erworben-
en Vergunstigungen (Pramien, Gratifikationen, usw.) erhalten.

Die Zeit des Elternurlaubs wird auf die Anwartschaftszeit angerechnet, nach der Anspruch auf
Arbeitslosengeld besteht. Das im Laufe des Elternurlaubs gewahrte pauschale Elternurlaubsgeld wird
bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes allerdings nicht berucksichtigt.

Durch die Einfuhrung bestimmter MaBnahmen soll den Arbeitnehmern die Rickkehr in das
Unternehmen nach dem Elternurlaub erleichtert werden.

So dirfen Arbeitnehmer im Elternurlaub an vom Arbeitgeber organisierten oder angebotenen
Weiterbildungsmalinahmen teilnehmen, damit sie mit dem letzten Stand der technischen Entwicklung
und neuen Herstellungsverfahren Schritt halten kdnnen.

Zudem konnen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer im gegenseitigen Einvernehmen in einem
spatestens einen Monat vor Beginn des Elternurlaubs zu unterzeichnenden Zusatzvertrag
zum Arbeitsvertrag festlegen, dass der Arbeitnehmer an vom Arbeiter selbst oder in des-
sen Antrag organisierten Veranstaltungen teilnehmen kann. Dabei handelt es sich insbesonde-
re um Dienstbesprechungen, Informationsversammlungen oder -sitzungen (beispielsweise Uber
die Weiterentwicklung des Unternehmens, die Entwicklung von Verfahren oder Techniken, die
Betriebsablaufe einer Abteilung oder des Unternehmens, die Einfihrung von Neuerungen) sowie
um Weiterbildungen, die die Beschéaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers bei seiner Ruckkehr in das
Unternehmen gewahrleisten oder zu begtinstigen vermdagen.

Im besagten Zusatzvertrag werden Anzahl, Uhrzeit und sonstige praktische Modalitaten der besagten
Veranstaltungen festgelegt.

Diese MalBnahmen dirfen jedoch weder die Beteiligung des betreffenden Arbeitnehmers an der
regularen, laufenden Geschaftstatigkeit des Unternehmens noch seiner Heranziehung bei erhéhtem
Arbeitsanfall dienen. Bei einem Verstol3 gegen diese Bestimmungen hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Schadensersatz.

Der Arbeitnehmer kann den besagten Zusatzvertrag einseitig per Einschreiben oder durch
Aushandigung zu Handen des Arbeitgebers oder dessen Vertreters oder per E-Mail, das Ganze gegen
Empfangsbestatigung, kiindigen. Die somit erfolgte Kiindigung fiihrt zu keinerlei Sanktionen und stellt
keinen Kindigungsgrund dar.

Der Elternurlaub gibt keinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub. Der vor Beginn des Elternurlaubs
kumulierte und noch nicht in Anspruch genommene Urlaub kann grundséatzlich bis nach dem
Elternurlaub verschoben werden, jedoch vorbehaltlich der Einhaltung der gesetzlichen Fristen (ent-
weder bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres oder bis zum 31. Méarz oder 31. Dezember
des folgenden Jahres, je nachdem, an welchem Datum der Arbeitnehmer seine Arbeit nach dem
Elternurlaub wieder aufnimmt).

Der Arbeitgeber ist nicht nur verpflichtet, den Arbeitnehmer nach dem Elternurlaub wieder zu
beschaftigen, sondern ihm nach Mdaglichkeit seinen friheren Arbeitsplatz zu erhalten.

Er darf ihm lediglich ausnahmsweise in objektiv gerechtfertigten Grinden eine vergleichbare, seinen
beruflichen Fahigkeiten entsprechende Stelle anbieten, die ihm eine gleichwertige Vergitung gewahr-
leistet.

Ausschlaggebend ist, dass sich die Arbeitsbedingungen nach einem Elternurlaub nicht verschlech-
tern. Selbstverstandlich steht es dem Arbeitgeber frei, dem Arbeitnehmer bei der Rickkehr aus dem
Elternurlaub eine bessere Stelle anzubieten.
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Der Elternurlaub

Frage 72
Was geschieht, wenn der Anspruchsberechtigte nach dem Elternurlaub
seine Arbeit nicht mehr aufnehmen mochte?

Das Gesetz sieht fiir den Fall 2 Schritte vor:

e der Arbeitnehmer, dessen Vertrag fiir einen Elternurlaub ausgesetzt wurde und der
nach Ablauf des Urlaubs nicht an seinen Arbeitsplatz zuriickkehren méchte, muss seinen
Arbeitgeber per Einschreiben mit Rickschein binnen einer der reguldren Kindigungsfrist
entsprechenden Frist dariber in Kenntnis setzen.

In der Logik des Gesetzgebers sollte diese Kindigungsfrist unmittelbar vor dem Ablauf des
Elternurlaubs liegen.

* Weiterhin muss der Arbeitnehmer ordnungsgemal, jedoch frihestens am ersten Tag nach
dem letzten Tag des Elternurlaubs kiindigen.

Folglich muss der Arbeitnehmer nach Ablauf des Urlaubs an seinem Arbeitsplatz vorstellig werden
und kann erst nach der Wiederaufnahme seiner Arbeit unter Berucksichtigung der anwendbaren
Kindigungsfrist kiindigen.

Die Mdglichkeit der Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses nach dem Elternurlaub im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber ist selbstverstandlich stets gegeben.

ACHTUNG

Frage 73
Was passiert, wenn das Kind stirbt oder die Adoption wahrend des
Elternurlaubs abgelehnt wird?

Wenn das Kind im Laufe Elternurlaubs stirbt oder wenn das Adoptionsverfahren scheitert, endet der
Elternurlaub.

In einem solchen Falle muss der Anspruchsberechtigte seine Arbeit spatestens einen Monat nach
dem Tod des Kindes oder der Ablehnung des Adoptionsgesuches wieder aufnehmen.

Wenn der Arbeitgeber fir die Dauer des Elternurlaubs eine Vertretung fir den anspruchsberechtig-
ten Elternteil organisiert hat, so ist diesem eine bevorzugte Wiedereinstellung fiir jegliche freie Stelle
innerhalb desselben Unternehmens anzubieten, die seinen Fahigkeiten entspricht und ein mindestens
gleichwertiges Gehalt gewéhrleistet.

Falls sich dies als unmdglich erweisen sollte, verlangert sich der Elternurlaub ohne jedoch seine
ursprunglich vorgesehene Dauer iberschreiten zu kénnen.

Stirbt ein Kind aus einer Mehrlingsgeburt oder einer Mehrfachadoption vor Beginn des erweiterten
Elternurlaubs, verkirzt sich die Dauer des Urlaubs dementsprechend.



Fur jeden angefangenen Monat Elternurlaub bezieht der Anspruchsberechtigte das anteilige
Elternurlaubsgeld.

Die bis zum gegebenen Zeitpunkt bezogenen Monatsbetrage bleiben unangetastet.

Stirbt der anspruchsberechtigte Elternteil, so endet sein Elternurlaub. Diese Beendigung des
Elternurlaubs bewirkt nicht die Rickzahlung des bereits bezogenen Elternurlaubsgeldes.

Gegebenenfalls kann der andere Elternteil nach ordnungsgemaéafBer Benachrichtigung seines
Arbeitgebers seinen Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den Tod des anspruchsberechtigten
Elternteils antreten.

Das Eintreten eines erneuten Mutterschaftsurlaub oder Aufnahmeurlaub wahrend des Elternurlaubs
der Mutter unterbricht ihren laufenden Elternurlaub.

In diesem Falle tritt der Mutterschaftsurlaub oder der Aufnahmeurlaub an die Stelle des Elternurlaubs.
Das Elternurlaubsgeld entfallt und wird durch die Zahlung eines Mutterschaftsgeldes ersetzt.

Der noch nicht in Anspruch genommene Elternurlaub wird nach dem neuen Mutterschaftsurlaub
hinzugeflgt.

Wenn die Mutter beschlie3t, unmittelbar im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub oder den
Aufnahmeurlaub einen Elternurlaub fir das neue Kind in Anspruch zu nehmen, so wird dieser neue
Elternurlaub bis zum Ablauf des dem Mutterschafts- oder Aufnahmeurlaub hinzugefiigten verblei-
benden Elternurlaub verschoben und muss im Anschluss an diesen in Anspruch genommen werden.

Falls der Elternurlaub jedoch vom Vater genommen wurde, wo wird dieser nicht durch einen neuen
Mutterschaftsurlaub unterbrochen.

Der Elternurlaub endet, wenn die Gewahrungsvoraussetzungen nicht erfillt sind und namentlich in
den nachstehend aufgefihrten Fallen:
1. Freiwillige Auflésung des Arbeitsvertrags durch den anspruchsberechtigten Elternteil

Tritt die freiwilige Auflosung vor Ablauf des Elternurlaubs in Kraft (Kindigung des Arbeitnehmers,
Aufldsung im gegenseitigen Einvernehmen), so bewirkt sie die Beendigung des Elternurlaubs.

Die bereits gezahlten Monatsbetrage sind integral zurickzuerstatten.

2. Unterbrechung des Urlaubs ohne einen Grund, der von der Person des Anspruchs-
berechtigten unabhédngig wére und sich vollstdndig seinem Einfluss entzdge

In diesem Falle sind die bereits geleisteten monatlichen Zahlungen ebenfalls integral zuriickzuerstat-
ten.

Falls der anspruchsberechtigte Elternteil im Falle eines Arbeitgeberwechsels wéhrend des
Elternurlaubs aufgrund der wirtschaftlichen Erfordernisse verpflichtet ist, seine Arbeit vor Ablauf des



Urlaubs wieder aufzunehmen, bleiben ihm die bis zum betreffenden Zeitpunkt gezahlten Leistungen
erhalten.

Der Nachweis der wirtschaftlichen Erfordernisse obliegt dem anspruchsberechtigten Elternteil.

Dieser Ausnahmefall wird lediglich unter der Bedingung bericksichtigt, dass die Unterbrechung des
Urlaubs und der Grund fur diese Unterbrechung der Kasse im Voraus vom anspruchsberechtigten
Elternteil mitgeteilt wurden. Im Falle einer vom Willen des Anspruchsberechtigten unabhangigen
Ursache ist die Mitteilung durch eine Bescheinigung des Arbeitgebers zu vervollstandigen, wenn die
Ursache im Unternehmen zu suchen ist, ansonsten durch eine Bescheinigung der fir die Feststellung
der betreffenden Ursache zustandigen Behérde.

Im Falle der Geschéaftsaufgabe des Arbeitgebers, beispielsweise infolge von Konkursmeldung, Tod
oder Erwerbsunfahigkeit, endet der Arbeitsvertrag von Rechts wegen, es sei denn, die Geschéafte
werden von einem Konkursverwalter (im Falle des Konkurses) oder dem Rechtsnachfolger des
Arbeitgebers (im Falle des Todes oder der Erwerbsunfahigkeit) weitergefihrt.

In den genannten Fallen bewirkt das Ende des Arbeitsvertrags ebenfalls das Ende des Elternurlaubs,
ohne dass der Arbeitnehmer das bis zum betreffenden Zeitpunkt bezogene Elternurlaubsgeld jedoch
zurlckerstatten misste, da die Ursache ja auf duBere Faktoren zurickzufiihren ist.

Mittelbare Vertretungen sind zuldssig

Die Vertretung eines im Elternurlaub befindlichen Arbeitnehmers (Mutterschaftsurlaub oder Urlaub
aus familidren Grinden) muss nicht unbedingt am Arbeitsplatz des abwesenden Arbeitnehmers erfol-
gen. Der Vertreter kann ebenfalls an einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt werden, der aufgrund von
internen Umstrukturierungen oder Veranderungen nach dem Beginn des betreffenden Elternurlaubs
freigeworden ist.

Der befristete Arbeitsvertrag muss den Namen des vertretenen, im Elternurlaub befindli-
chen Arbeitnehmers angeben

Der im Hinblick auf die Vertretung eines abwesenden Arbeitnehmers unterzeichnete befristete
Arbeitsvertrag muss dessen Namen angeben.

Im Falle einer mittelbaren Vertretung wird im befristeten Arbeitsvertrag der Name des indirekt ver-
tretenen, im Elternurlaub befindlichen Arbeitnehmers angegeben.

Beginn und Ende des befristeten Arbeitsvertrages

Ein im Hinblick auf die Vertretung eines im Elternurlaub befindlichen Arbeitnehmers geschlossener
Vertrag kann drei Monate vor dem Anfangsdatum des Elternurlaubs oder drei Monate vor dem
Anfangsdatum des Mutterschaftsurlaubes in Kraft treten, wenn der Elternurlaub im Anschluss an
einen Mutterschaftsurlaub genommen wird.

Ebenso kann er drei Monate nach Ablauf des Elternurlaubes des vertretenen Arbeitnehmers enden.



(Beantragung des 1. Elterurlaubs)

(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/ Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum]

Einschreibebrief mit Rickschein

Betrifft: Beantragung von Elternurlaub

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hierdurch Ubermittle ich Ihnen meinen Antrag auf einen Elternurlaub von 6 Monaten
auf Vollzeitbasis/von 12 Monaten auf Teilzeitbasis*, unter Wahrung der gesetzlichen
Frist.

Ich mochte diesen Elternurlaub direkt am Ende des Mutterschaftsurlaubs,/des
Aufnahmeurlaubs nehmen.*

Dieser Antrag beruht auf den Artikeln L.234-43 und folgenden des Arbeitsgesetz-
buches.

Mit freundlichen GriRen

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.



(Beantragung des 2. Elterurlaubs)

(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum]

Einschreibebrief mit Riickschein

Betrifft: Beantragung von Elternurlaub

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hierdurch Gbermittle ich lhnen meinen Antrag auf einen Elternurlaub von 6 Monaten
auf Vollzeitbasis/von 12 Monaten auf Teilzeitbasis*.

Unter Wahrung der gesetzlichen Frist von 6 Monaten mdchte ich diesen Elternurlaub
am beginnen™* *.

Dieser Antrag beruht auf den Artikeln L.234-43 und folgenden des Arbeitsgesetz-
buches.

Mit freundlichen GriBRen

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

** Der Elternurlaub kann friihestens 6 Monate nach dem Tag des Antrages beginnen.

Es ist zu beachten, dass die 6 Monate beziehungsweise 12 Monate Elternurlaub mindestens zur Hélfte verbraucht

sein miissen, bevor das Kind 5 jahre alt wird.

Da der Arbeitgeber beantragen kann, das Antrittsdatum des Elternurlaubes zu vertagen, empfiehlt es sich, den
Antrag mindestens '1/,, Monate (je nach Elternurlaub von 6 Monaten auf Vollzeitbasis/von 12 Monaten auf
Teilzeitbasis], bevor das Kind 5 Jahre alt wird, einzureichen. In Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern
ist es vorsichtig, den Antrag mindestens 15/ ,5 Monate (je nach Elternurlaub von 6 Monaten auf Vollzeitbasis,/von

12 Monaten auf Teilzeitbasis) bevor das Kind 5 Jahre alt wird, einzureichen.



(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum)

Einschreibebrief mit Rickschein

Betrifft: Bekanntgabe der Kiindigungsabsicht nach meinem Elternurlaub

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

Hiermit muss ich lhnen leider mitteilen, dass ich nach meinem Elternurlaub, der am
** enden wird, kiindigen méchte.

Bei Wiederaufnahme meiner Arbeit erhalten Sie ein formgerechtes Kiindigungs-
schreiben unter Einhaltung der gesetzlichen Kindigungsfrist.

Diese Auskunft beruht auf Artikel L.234-48 des Arbeitsgesetzbuches.

Mit freundlichen GriRen

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

** Bitte geben Sie das Datum an, an dem der Elternurlaub endet.

Dieses Schreiben ist dem Arbeitgeber unter Einhaltung der bei einer Kiindigung geltenden Frist zu tibermitteln.



(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/ Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum]

Einschreibebrief

Betrifft: Auflosung meines Arbeitsvertrags

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hierdurch teile ich Ihnen die Auflosung meines Arbeitsvertrags gemaf der gesetzli-
chen Kindigungsfrist mit.

Gemal Artikel L.124-4 Absatz 2 des Arbeitsgesetzbuches betragt diese

Kindigungsfrist Monate.

Sie beginnt am 1. (Monat und Jahr)/
am 15. (Monat und Jahr)* und endet am 14.

(Monat und Jahr)/30 oder 31 (Monat und Jahr)*.

Mit freundlichen GriBen.

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.



1. Antragsteller(in) (siehe Seite 2)

Name

Vorname
|

Adresse

StraBe

‘ Nummer ‘

Ortschaft

Telefonnummer

Sozialversicherungs-
nummer

Jahr ‘ Monat Tag

Nummer des Bankkontos oder Postscheckkontos

N

Name des Kreditinstituts

Staatsangehdrigkeit:

2. Elternurlaub fir den die Ausgleichszahlun

(auszufillen wenn Sie Ihren Wohnsitz im Ausland haben)

beantragt wird (siehe Seite 2)

Im Falle einer Geburt

Im Falle einer Adoption

Elternurlaub im AnschluB an den

Elternurlaub im AnschluB an den

O] Mutterschaftsurlaub u Adoptionsurlaub
Beginn des Jahr Monat Tag Geburtsdatum ’ Jahr Monat Tag ‘
Mutterschaftsurlaubs ’ ‘ des Kindes
Voraussichtliches Jahr Monat Taa || Beginn des Jahr Vonat Tag
Datum der Niederkunft ’ ‘ Adoptionsurlaubs ’ ‘
Ende des Jahr Monat Tag
2 Adoptionsurlaubs ‘ ‘
] Elternurlaub bis zum 5. Lebensjahr des Kindes | [] Elternurlaub bis zum 5. Lebensjahr des Kindes
Name Name
des Kindes des Kindes
Vorname Vorname
des Kindes des Kindes
Sozialversicherungs-’ dahr Monat [ Tag ‘ Sozialversicherungs- sahr Morat | Tag
nummer des Kindes nummer des Kindes
Gewlinschter Beginn ’ Jahr Monat T | | Gewlinschter Beginn ’ sahr Vonat Tag ‘
& des Elternurlaubs des Elternurlaubs
3. Form des Elternurlaubs (siche Seite 2)
3 Ich wahle den Elternurlaub: [ ganztags [ als Teilzeiturlaub [] gleichzeitig mit dem anderen Elternteil
Waéhrend des Teilzeiturlaubs ist die wdchentliche Arbeitszeit auf Stunden festgesetzt
4. Kindergeldnummer
(Sofern bereits eine Kindergeldakte besteht) (siche Seite 2)
4 Sozialversicherungs- Jahr Monat | Taa R/NR R = Wohnsitz in Luxemburg

nummer

NR = Wohnsitz ausserhalb

konnen.

die zu Unrecht erhaltenen Leistungen zuriickzahlen, sowie

rechnen muf3.

Ich nehme aulerdem zur Kenntnis, daf3 ich bei Nichtbeachtung dieser Verpflichtungen

mit einer Geldbufle wegen Ordnungswidrigkeit und — bei Vorsatz — mit einer strafrechtlichen Verfolgung

Erklarung und Unterschrift des(r) Antragstellers(erin):

Ich erklire hiermit, da ich die im beiliegenden Merkblatt zusammengefaften Anwendungsvorschriften zur
Kenntnis genommen habe und dafl obige Angaben vollstindig und wahrheitsgetreu sind. Ich verpflichte mich,
meine Arbeit demgemif} ganz oder teilweise zu unterbrechen und keine andere lohnbringende Titigkeit wihrend
des Elternurlaubs auszuiiben. Desweiteren verpflichte ich mich, der Caisse Nationale des Prestations Familiales
unverziiglich alle Anderungen mitzuteilen, die fiir den Anspruch der Ausgleichszahlung von Bedeutung sein

Unterschrift

(siehe Seite 2)



Adresse : 1A, Bd Prince Henri Postfach 394 L - 2013 LUXEMBURG Tel.: 47 71 53-1 Fax: 47 71 53-348

Anweisungen

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

Bei der Geburt oder Adoption eines Kindes kann jeder Elternteil, falls er berufstatig ist und sich um die Erziehung des Kindes
kimmert, unter bestimmten Voraussetzungen einen Elternurlaub antreten und seitens der Caisse Nationale des Prestations
Familiales (CNPF) eine Entschadigung in Anspruch nehmen. Eine Zusammenfassung der Bezugsbedingungen und
Anwendungsvorschriften finden Sie im beigefigten Merkblatt.

Damit |hr Antrag bearbeitet werden kann, ist es unerlaBlich, daB Sie das Antragsformular (umseitig) vollstandig und in
Druckbuchstaben ausflillen. Bitte lesen Sie zuerst die nachfolgenden Anweisungen. Vergessen Sie nicht, die untenstehende
Bescheinigung von lhrem Arbeitgeber ausfillen zu lassen, falls Sie Lohn- oder Gehaltsempfinger sind; bzw. die
eidesstattliche Erklarung zu unterschreiben, falls Sie selbsténdig sind. Andernfalls ist lhr Antrag unvollsténdig!

1. Antragsteller(in)
Jeder Elternteil, der den Elternurlaub beansprucht, muB3 einen separaten Antrag stellen (Achtung: nur der Teilzeiturlaub kann von
beiden Eltern gleichzeitig in Anspruch genommen werden).

» Falls Sie ein Bank- oder Postscheckkonto im Ausland fiihren, ist unbedingt die Bankverbindung (BLZ) anzugeben.

. _Elternurlaub fiir den die Ausgleichszahlung beantragt wird = Bitte entsprechende Rubrik ankreuzen und ausfiillen
1) Elternurlaub im AnschluB an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub: der Elternteil, der den Urlaub als Erster
beantragt, muB ihn im direkten AnschluB an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub antreten. Andernfalls verfallt der
Anspruch auf diesen Elternurlaub.
Alleinerziehende kénnen den Elternurlaub nach Belieben bis zum vollendeten 5. Lebensjahr des Kindes antreten.
2) Elternurlaub bis zu 5 Jahren: der Elternteil, der den Urlaub als Zweiter beantragt, kann ihn bis zum vollendeten 5.
Lebensjahr des Kindes antreten.

» Beim Antrag auf den ersten Elternurlaub anléBlich einer Adoption ist eine Bescheinigung der zustidndigen
Gerichtsinstanz beizufiigen, welche die Aufnahme des Adoptionsverfahrens bestétigt.

3. Form des Elternurlaubs (Vollzeit- oder Teilzeiturlaub) = Bitte Entsprechendes ankreuzen und ausfiillen

4. Kindergeldnummer bei der Caisse Nationale des Prestations Familiales

Falls bereits eine Kindergeldakte besteht, ist die Kindergeldnummer hier anzugeben. Es handelt sich um die Sozialversicherungs-
nummer eines Elternteils, die Sie auf den Kindergeldzahlungen unter NUM. DOSSIER/AZ und auf den Schreiben der Kasse unter
Unser Zeichen finden.

Bescheinigung des Arbeitgebers bzw. eidesstattliche Erkldrung (Artikel 9 des Gesetzes vom 12. Februar 1999)

Bescheinigung des Arbeitgebers Arbeitsvertrag Eidesstattliche Erkldrung
(nur fur Lohn- oder Gehaltsempfanger) [ auf bestimmte Zeit (nur fur Selbstandige)
[ auf unbestimmte Zeit
Ich erklare auf Ehre und Gewissen, daB ich fur die gesamte Dauer des
Ich erklare hiermit, daB ich vorliegenden Antrag zur Kenntnis genommen Elternurlaubs
habe (gemé&B umseitigen Angaben) und mich mit der Zeitspanne sowie meine Berufstétigkeit einstelle (Vollzeiturlaub)
der gewinschten Form des Elternurlaubs einverstanden erklare. Der meine Berufstatigkeit auf maximal 20 Stunden pro Woche
Antrag wurde mir vorgelegt am: einschranke (Teilzeiturlaub)
Name des Unternehmens oder Arbeitgebers /der Verwaltung: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
Datum und Unterschrift Stempel Datum und Unterschrift
WICHTIG

Der vorliegende Antrag ist umgehend an die Caisse Nationale des Prestations Familiales zuriickzusenden (siehe
beiliegendes Merkblatt). Er muB vollstindig ausgefillt und unterschrieben werden. Gegebenenfalls notwendige
Unterlagen (siehe unter 1. und 2.) sind beizufiigen. Ein unvollstédndiger Antrag kann nicht bearbeitet werden und wird
dem Antragsteller zuriickgesandt.

Siehe Seite 1

Quelle: www.cnpf.lu



Abschnitt 6. Elternurlaub
(Gesetz vom 22 Dezember 2006)

Art. L. 234-43. (1) Es wird ein Sonderurlaub mit der Bezeichnung ,Elternurlaub® eingefihrt der bei
der Geburt oder Adoption eines oder mehrerer Kinder, fiur die Kindergeld bezahlt wird und die in
Bezug auf die den Elternurlaub beantragende Person die Bedingungen in Artikel 2, Absatz 2 und
3 des abgeanderten Gesetzes vom 18. Juni 1985 betreffend das Kindergeld und die Grindung
der Nationalen Familienleistungskasse gewahrt wird, solange die betreffenden Kinder das funfte
Lebensjahr nicht vollendet haben.

Die nachstehend angegebenen Personen, im Folgenden ,der Elternteil“ genannt, kdnnen Kindergeld
beantragen, unter der Voraussetzung dass die betreffende Person:

1) in Luxemburg gemeldet und tber einen fortlaufenden Zeitraum dort wohnhaft ist, bzw. unter
das Anwendungsgebiet der Gemeinschaftsverordnungen fallt;

2] zum Zeitpunkt der Geburt bzw. der Adoption des Kindes/der Kinder rechtmalig an einem
im GroBherzogtum Luxemburg niedergelassen Arbeitsplatz beschéftigt ist, des \Weiteren
ohne Unterbrechung iber mindestens zwdlf Monate vor Beginn des Elternurlaubs bei ein
und demselben Arbeitgeber, der seinerseits rechtmalig im GroBherzogtum Luxemburg
niedergelassen ist, in einem Arbeits- oder Lehrverhaltnis steht, dies bei einer monatlichen
Arbeitszeit, die mindestens der Halfte der normalen Beschaftigungszeit nach Arbeitsrecht
und Kaollektivwwertragen entspricht und wahrend des gesamten Elternurlaubs tber einen gulti-
gen Vertrag in einem solchen Verhaltnis verfigt;

3) in Anwendung der Bestimmungen in Artikel 1. Absatz 1, unter 1, 2 und 10 des
Sozialversicherungsgesetzes Kassenmitglied ist;

4] das Kind/die Kinder ab der Geburt bzw. Adoption im eigenen Haushalt erzieht, gemal3 den
Bestimmungen zum Elternurlaub in Artikel L. 234-45, Paragraf 3 und mindestens ab dem
in Artikel L. 234-46, Paragraf 2 vorgesehenem Datum zur Antragstellung bzgl. Elternurlaub in
Artikel L. 234-45, Paragraf 4 und den Elternurlaub hauptséachlich zur Erziehung der Kinder nutzt;

5) wahrend dieser Zeit keinerlei berufliche Tatigkeit in Vollzeit oder eine oder mehrere Tatigkeiten
in Teilzeit auslbt, sofern die Dauer dieser Tatigkeiten im Monat einschlieBlich etwaiger
Uberstunden nicht diejenige eines Arbeitsverhaltnisses in Teilzeit unter Normalbedingungen
nach Gesetz und Kollektivwertrédgen tberschreitet.

(2) Die Beschaftigungs- und Mitgliedsbedingungen bei einer Gesundheitskasse Uber den Zeitraum von
12 Maonaten in Folge vor Antritt des Elternurlaubs werden durch eine oder mehrere Unterbrechungen
von insgesamt nicht mehr als sieben Tagen nicht ungultig.

Der Beschéftigungszeitraum als vorubergehend angestellte Hilfskraft unmittelbar vor einer durch
einen mit demselben Arbeitgeber abgeschlossenen Arbeitsvertrag abgedeckten Periode wird fur die
im vorstehenden Paragraf 1 geforderte Beschaftigungsdauer berucksichtigt.

Die Bedingungen zur Beschéaftigung bei demselben Arbeitgeber gelten als erfllt, wenn infolge einer
Unternehmensabtretung- oder -zusammenlegung der berufstatige Elternteil ohne Unterbrechung an
einen anderen Arbeitsplatz im GroBherzogtum Luxemburg versetzt wird.

Sollte der Elternteil wahrend des Zeitraums von zwdlf Monaten vor Antritt des Elternurlaubs den
Arbeitgeber wechseln, kann der Elternurlaub durch den neuen Arbeitgeber genehmigt werden.

Wenn der Arbeitgeberwechsel wéahrend des Elternurlaubs stattfindet, muss dieser ohne
Unterbrechung fortgesetzt werden.



In Abweichung der Bestimmungen in Paragraf 1, Absatz 2, zweiter Bindestrich, kdnnen Arbeitnehmer
eines rechtmalig im GroBherzogtum Luxemburg ansassigen Unternehmens, dessen Hauptaktivitat
auf luxemburgischem Gebiet stattfindet, Elternurlaub beantragen, wenn sie bei der Geburt oder
Adoption des Kindes firmenbedingt im Ausland arbeiten.

(3] Als maonatliche Arbeitszeit des berufstatigen Elternteils gilt die im Arbeitsvertrag vorgesehene
Arbeitszeit. Im Falle einer Anderung der auf das Jahr vor dem Elternurlaub anwendbaren monatlichen
Arbeitszeit wird der auf das entsprechende Jahr berechnete monatliche Durchschnitt bericksich-
tigt. Eine nach dem Antrag auf Elternurlaub durchgefiihrte Anderung kann fiir die Berechnung des
Elternurlaubs allerdings nicht bertcksichtigt werden.

(4] Die Bedingungen in Artikel 2, Absatz 2 und 3 des abgeanderten Gesetzes vom 19. Juni 1985
betreffend das Kindergeld und die Griindung der Nationalen Familienleistungskasse gelten fur das zu
adoptierende Kind als erflllt, sobald der gemaRl den Bestimmungen in Artikel L. 234-56 vorgesehene
Elternurlaub durch die entsprechende Stelle oder Behorde ausbezahlt wurde.

(5) Die Anwendungsmodalitdten des vorliegenden Artikels kdnnen durch eine groBherzogliche
Verordnung festgelegt werden.

Art. L. 234-44. Jeder Elternteil, die die in Artikel L. 234-43 vorgesehenen Bedingungen erfillt, hat
das Recht, einen Elternurlaub von sechs Monaten pro Kind zu beantragen.

In Ubereinstimmung mit dem oder den Arbeitgebern kann der Elternteil einen Teilzeitelternurlaub
Uber 12 Monate nehmen. In diesem Fall muss die berufliche Tatigkeit des Elternteils auf weniger als
die Halfte der normalen monatlichen Arbeitszeit gem&aR den Bestimmungen des Gesetzes und der
Kollektivertrage reduziert werden.

Im Falle einer Mehrlingsgeburt oder einer Mehrfachadoption wird der Elternurlaub vollstandig fur
jedes einzelne Kind derselben Entbindung oder Adoption gewahrt. Der Antrag auf Elternurlaub bezieht
sich dabei auf alle Kinder.

Der Anspruch auf Elternurlaub endet, sobald eine der in Artikel L. 234-43 vorgesehenen Bedingungen
nicht mehr erflllt ist.

Art. L. 234-45. (1) Der Elternurlaub muss vollstandig und ohne Unterbrechungen genommen wer-
den. Nach Ablauf dieser Periode ist der Arbeitnehmer zur sofortigen Wiederaufnahme seiner Arbeit
verpflichtet, vorbehaltlich der Maglichkeit, das Arbeitsverhaltnis gemal den in Artikel L. 124-4 und
L. 124-13 festgelegten Bestimmungen zu beenden. Der Elternurlaub kann demselben Elternteil nicht
zweimal fur dasselbe Kind/dieselben Kinder bewilligt werden. Sollte ein Elternteil seinen Elternurlaub
nicht nehmen, ist dieser nicht auf den jeweils anderen Elternteil Gbertragbar.

(2] Beide Elternteile kdnnen nicht gleichzeitig Vollzeitelternurlaub nehmen.

Diese Bestimmung findet ebenfalls Anwendung, wenn ein Elternteil Anspruch auf einen gleichwertigen
Elternurlaub im Rahmen einer nichtluxemburgischen Regelung hat.

Wenn beide Elternteile, die die Bedingungen erflllen, gleichzeitig Elternurlaub beantragen, so hat
derjenige Elternteil Vorrang, dessen Familienname in der alfabetischen Reihefolge als Erster kommt.

Wurde der im Rahmen der nichtluxemburgischen Regelung gewahrte Urlaub bereits in Anspruch
genommen, so wird der durch dieses Gesetz vaorgesehene Elternurlaub bis nach Ablauf des bereits
angefangenen Elternurlaubs unter Vorbehalt auf die in Artikel L. 234-43, Paragraf 1 vorgesehene
Altersbegrenzung verschoben.

Wenn ein Teilzeitelternurlaub in Anspruch genommen wird, kénnen sich beide Elternteile den
Elternurlaub allerdings so einteilen, dass eine kontinuierliche Betreuung des Kindes gewahrleistet ist.

(3] Einer der Elternteile muss seinen Elternurlaub unmittelbar nach dem Mutterschafts- bzw.
Aufnahmeurlaub in Anspruch nehmen; andernfalls verfallen sowohl der Anspruch auf Elternurlaub als
auch der Anspruch auf Elternurlaubsgeld.

Eine Ausnahme zu Absatz 1 des vorliegenden Paragrafen bildet der alleinerziehende Elternteil: der
Anspruch auf Elternurlaub fir das/die bei ihm lebende(n) Kind/die Kinder besteht, sobald die tbrigen
gesetzlichen Bedingungen erfiillt sind.



Falls ein Mutterschafts- oder Elternurlaub nicht genommen wurde, bzw. kein Anspruch darauf bestand,
muss der dem betreffenden Elternteil gemal den Bestimmungen des vorliegenden Paragrafen even-
tuell zustehende Elternurlaub ab dem ersten Tag der neunten Woche nach der Entbindung genom-
men werden, bzw. im Fall einer Adoption ab dem Datum des Adoptionsurteils.

(4] Derjenige Elternteil, der die in Absatz 1 Paragraf 3 vorgesehenen Bedingungen nicht erftillt, jedoch
die Ubrigen im vorliegenden Gesetz festgelegten Bedingungen erfillt, hat seinerseits Anspruch auf
einen unbezahlten Elternurlaub von drei Monaten.

(3] Der andere Elternteil kann seinen Elternurlaub bis einschlieBlich des finften Lebensjahres seines
Kindes nehmen. Der Urlaub muss mindestens fur die Halfte der monatlich vorgesehenen Zeit genom-
men werden, bevor das Kind sein flinftes Lebensjahr vollendet hat.

(6) Der angebrochene Elternurlaub endet mit dem Tod des Kindes oder mit der Ablehnung des
Adoptionsantrags. In diesem Fall ist der Anspruchsberechtigte verpflichtet, seine Arbeit spatestens
einen Monat nach dem Tod des Kindes bzw. der Ablehnung des Adoptionsantrags wieder aufzunehmen.

Im Falle des Todes eines Kindes aus einer Mehrlingsgeburt oder einer Mehrfachadoption vor dem
Verlangerungszeitraum des Elternurlaubs wird dieser dementsprechend reduziert.

Falls der Arbeitgeber den Arbeitsplatz des beurlaubten Elternteils wahrend der Dauer des
Elternurlaubs anderweitig besetzt hat, hat der betroffene Arbeitnehmer das Vorrecht auf einen
anderen Arbeitsplatz zu &hnlichen Bedingungen in Bezug auf Gehalt und Qualifikation im selben
Unternehmen. Falls die Aufnahme einer solchen Tatigkeit nicht maglich ist, wird der Elternurlaub ver-
l&ngert, ohne jedoch die urspringlich vorgesehene Frist Uberschreiten zu kdnnen.

(7) Im Falle des Todes der Mutter vor Ablauf des Mutterschaftsurlaubs oder des unmittelbar
im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub genommenen Elternurlaubs kann der Vater seinen
Elternurlaub nach vorheriger Information des Arbeitgebers direkt nach dem Tod der Mutter neh-
men. Dieselbe Bestimmung findet Anwendung auf die Mutter, wenn der Vater vor Ablauf seines
Elternurlaubs verstirbt.

(8) Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels finden ebenfalls Anwendung, wenn ein Elternteil
Anspruch auf Elternurlaub nach nicht luxemburgischem Recht hat.

(9) Die Anwendungsmodalitdten des vorliegenden Artikels kdnnen durch eine groBherzogliche
Verordnung festgelegt werden.

Art.L.234-46. (1) DerElternteil, der sein Recht entsprechend Artikel L. 234-45, Paragraf 3in Anspruch
nehmen mochte, muss seinen Arbeitgeber zwei Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubs per
Einschreiben mit Rickschein davon in Kenntnis setzen. Bei einer Adoption und ausnahmsweise muss
der Elternteil, der sein Recht entsprechend Artikel L. 234-45, Paragraf 3 in Anspruch nehmen mach-
te, seinen Arbeitgeber zu denselben formellen Bedingungen vor Antritt des Aufnahmeurlaubs davon
in Kenntnis setzen.

(2] Der Elternteil, der seinen Anspruch gemafi den Bestimmungen Artikel L. 234-45, Paragraf 5 gel-
tend machen mochte, muss seinen Arbeitgeber binnen sechs Monaten vor Beginn des Elternurlaubs
per Einschreiben mit Rickschein davon in Kenntnis setzen.

(3] Die praktischen Anwendungsmodalitaten des vorliegenden Artikels kénnen durch eine grof3herzog-
liche Verordnung festgelegt werden.

Art. L. 234-47. (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den gemafl den Bestimmungen in Artikel L. 234-
46 beantragten Elternurlaub zu bewilligen. Er kann den Antrag ablehnen, wenn dieser nicht form- und
fristgerecht gestellt wurde, auBBer in den in Artikel L. 234-45, Paragraf 7 vorgesehenen Fallen.

(2) Der Arbeitgeber kann ausnahmsweise die Verschiebung des gemafl den Bestimmungen in Artikel
L. 234-46, Paragraf 2, beantragten Urlaubs auf ein spateres Datum verlangen, dies aus den nach-
stehend in Paragraf 3 naher erlauterten Grinden und unter den dort angegebenen Bedingungen.
Der betreffende Elternteil ist spatestens vier Wochen nach Antragstellung per Einschreiben mit
Ruckschein von dieser Entscheidung in Kenntnis zu setzen.



(3] Eine Verschiebung des beantragten Urlaubs kann ausschlieBlich aus den folgenden Grinden und
unter den nachstehenden Bedingungen erfolgen:

* Wenn ein bedeutender Personalanteil einer Abteilung oder eines Unternehmens gleichzeitig
Elternurlaub beantragt und dadurch die Arbeitsaufteilung stark beeintrachtigt wirde;

* wenn die Vertretung einer beurlaubten Person wahrend des Benachrichtigungszeitraums
aus Grinden der Besonderheit der durch den Antragsteller ausgefihrten Arbeit oder wegen
Arbeitskraftemangels im betroffenen Wirtschaftszweig nicht entsprechend organisiert wer-
den kann;

e wenn es sich um einen Arbeitnehmer in leitender Position handelt, der an der Fihrung des
Unternehmens beteiligt ist;

* wenn es sich um eine saisonbedingte Arbeit handelt und der Antrag einen Zeitraum wahrend
der Hochsaison betrifft;

* wenn ein Unternehmen regelmaBig weniger als 15 Arbeitnehmer mit Arbeitsvertrag beschéaf-
tigt, ohne zwischen diesen Arbeitnehmern einen Unterschied zu machen.

Der Urlaub kann auf keinen Fall verschoben werden, wenn ein schwerwiegendes Ereignis in Bezug auf
das Kind eine standige Anwesenheit und auBergewthnliche punktuelle Einsatze des Arbeitnehmers
erfordert, insbesondere:

1. Die arztliche Versorgung oder Hilfestellung im Falle einer schweren Krankheit oder eines
Unfalls des Kindes, die gemaR einem &rztlichen Attest die stdndige Anwesenheit eines
Elternteils erfordern;

2. Schulprobleme oder Verhaltensstorungen des Kindes, die durch eine von der zustandigen
Schulbehdrde auszustellende Bescheinigung belegt sind.

Der Urlaub kann nicht mehr verschoben werden, sobald ihn der Arbeitgeber genehmigt hat oder
falls er binnen vier Wochen keine Antwort gegeben hat. Falls der Arbeitnehmer fir mehrere
Arbeitgeber arbeitet, ist ein Aufschub nicht maglich, wenn unter den einzelnen Arbeitgebern keine
Ubereinstimmung gefunden wird.

Falls der Urlaub verschoben wird, muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer binnen einem Monat
einen neuen Termin fur den Beginn seines Urlaubs vorschlagen, der nicht spéater als 2 Monate (6
Monate fur Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern) nach dem gewinschten Urlaubsbeginn
liegen darf, vorbehaltlich eines ausdricklichen Antrags des Arbeitnehmers. In diesem Falle kann der
Antrag des Arbeitnehmers nicht mehr abgelehnt werden.

Wenn es sich um eine saisonbedingte Arbeit handelt, kann der Elternurlaub bis auf Ende der Saison
verschoben werden. Bei einem Unternehmen mit weniger als 15 Mitarbeitern verléangert sich die
Aufschubfrist auf sechs Monate.

Falls eine Belegschaftsvertretung existiert, ist diese durch den Arbeitgeber Uber jeden etwaigen
Aufschub des Elternurlaubs zu informieren. Der betroffene Arbeitnehmer, die Belegschaftsvertretung,
ein auf nationaler Ebene reprasentativer bzw. durch Kollektivwvertrag an das Unternehmen
oder den Gleichberechtigungsbeauftragten gebundener Gewerkschaftsverband innerhalb der
Belegschaftsvertretung kdnnen die Arbeitsaufsicht benachrichtigen, wenn davon ausgegangen
werden kann, dass der Aufschub nicht berechtigt ist. Der Arbeitsaufsichtsdirektor, bzw. dessen
Beauftragter, kann Unstimmigkeiten vorbeugen oder regeln. Wenn binnen acht Tagen keine
Ubereinkunft tiber die Gultigkeit des Aufschubs gefunden wird, kann eine der Parteien sich mit sofor-
tiger Wirkung im Hinblick auf eine einstweilige Verfligung an das in Eilsachen tagende Arbeitsgericht
wenden.

Art. L. 234-48. (1] Fur die Dauer des Elternurlaubs in Vollzeit wird der Arbeitsvertrag vollstandig
ausgesetzt. Fur die Dauer des Elternurlaubs in Teilzeit wird der Arbeitsvertrag teilweise ausgesetzt.

(2] Ab dem letzten Tag der Zustellungsfrist fir den Antrag auf Elternurlaub wie in Artikel L. 234-46,
Paragraf 1 und 2 definiert und fur die Gesamtdauer des Urlaubs ist es dem Arbeitgeber untersagt,



dem Arbeitnehmer die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses mitzuteilen oder ihn gegebenenfalls zu
dem in Artikel L. 124-2 vorgesehenen Kindigungsgesprach vorzuladen. Diese Bestimmung findet
sowcohl Anwendung auf den Vollzeiturlaub als auch auf den Teilzeiturlaub. Die im Verstof3 gegen den
vorliegenden Artikel erfolgte Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ist somit ungultig.

(3] Binnen der vierzehn auf die Kindigung folgenden Tagen kann der Arbeitnehmer durch einfachen
Antrag den Arbeitsgerichtsvarsitzenden, der im Dringlichkeitsverfahren und wie im summarischen
Verfahren erkennt, bitten, nach Anhdrung oder ordnungsgemaéBer Vorladung der Parteien die
Nichtigkeit der Kiindigung festzustellen und den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses anzuordnen.

Die Verfigung des Arbeitsgerichtsvorsitzenden ist vorlaufig vollstreckbar; gegen sie kann binnen zwei
Wochen gerechnet ab Zustellung durch den Gerichtsvollzieher vor dem vorsitzenden Richter des mit
der Erkennung in arbeitsrechtlichen Sachen beauftragten Berufungsgerichts Berufung eingelegt werden.
Nach Anhérung oder ordnungsgemaRer Vorladung der Parteien wird im Dringlichkeitsverfahren erkannt.

(4] Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag nach Antritt eines Elternurlaubs ausgesetzt wurde und
der seine Arbeit nach Ende dieses Urlaubs nicht wieder aufnehmen machte, hat seinen Arbeitgeber
binnen der gleichen wie bei einer Kiindigung gemaR Artikel L. 124-4, Absatz 2 vorgesehenen Frist per
Einschreiben mit Rickschein dariber in Kenntnis zu setzen.

Die im varstehenden Absatz vaorgesehene Verpflichtung entbindet den Arbeitnehmer jedoch nicht von
seiner Pflicht, dem Arbeitgeber die Kindigung ordnungsgemal zuzustellen, wobei diese Zustellung
jedoch frihestens am ersten Tag nach Ablauf der Elternurlaubszeit erfolgen kann.

Die Nichtwiederaufnahme der Arbeit ohne Angabe eines schwerwiegenden und legitimen Grundes
nach Ablauf des Elternurlaubs in Ermangelung der Benachrichtigung wie vorstehend in Absatz 1 fest-
gelegt, stellt einen rechtmafkigen Grund fur die fristlose Entlassung des Arbeitnehmers fir schwer-
wiegendes Verschulden dar.

(5] Die vorstehenden Bestimmungen verhindern nicht den Ablauf des befristeten Arbeitsvertrags
oder die Kindigung des Arbeitsvertrags durch den Arbeitgeber aufgrund eines schwerwiegenden
Verschuldens des Arbeitnehmers.

(6] Falls der Arbeitnehmer durch einen befristeten Vertrag mit Probezeitklausel an das Unternehmen
gebunden ist und in Abweichung von den Bestimmungen in Artikel L. 234-45, Paragraf 3, Absatz 1,
erster Satz, kbnnen die Inanspruchnahme des Elternurlaubs und die entsprechende Antragstellung
lediglich nach Ablauf der Probezeit erfolgen.

Ein Lehrling kann um Aufschub des zuvor beantragten Elternurlaubs bitten, wenn er nachweisen
kann, dass er durch diesen Urlaub sein Lehrjahr wiederholen musste, bzw. nicht zur Prifung am
Jahresende zugelassen wirde.

Dieser Antrag ist in der gleichen Form wie der in Artikel L. 234-46 vorgesehene Antrag zu stellen und
eine Abschrift davon ist an die Nationale Familienleistungskasse weiterzuleiten.

In diesem Fall wird der Elternurlaub gemaB den Bestimmungen in Artikel L. 234-45, Paragraf 5,
beiden Elternteilen gewahrt.

(7] Der Arbeitgeberist verpflichtet, den Arbeitsplatz des Arbeitnehmers fur die Dauer des Elternurlaubs
zu erhalten, bzw. falls dies nicht moglich sein sollte, dem Arbeitnehmer einen Arbeitsplatz zu &hnlichen
Bedingungen bzgl. Gehalt und Qualifikation zur Verfigung zu stellen.

Die Zeit des Elternurlaubs wird bei der Festlegung der mit der Betriebszugehdrigkeit zusammen-
hangenden Rechte bertcksichtigt. Des weiteren bleiben dem Arbeithehmer samtliche vor dem
Elternurlaub erworbenen Verginstigungen erhalten.

(8] Die Zeit des Elternurlaubs wird gemal den Bestimmungen in Artikel 25 des Sozialversicherungs-
gesetzes und im vorstehenden Artikel L. 234-43, Paragraf 1, Absatz 2, zweiter Bindestrich ange-
rechnet.

(9] Die Zeit des Elternurlaubs wird auf die Anwartschaftszeit angerechnet, nach der Anspruch auf
Arbeitslosengeld besteht. Das im Laufe des Elternurlaubs gewahrte pauschale Elternurlaubsgeld wird
bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes allerdings nicht berucksichtigt.



(10) In Vollstreckung der Bestimmungen in Artikel L. 162-12, Paragraf 5, haben die
Arbeitnehmer im Elternurlaub Zugang zu den vom Arbeitgeber organisierten oder angebotenen
Weiterbildungsmalnahmen, damit sie mit dem letzten Stand der technischen Entwicklung und neuen
Herstellungsverfahren Schritt halten kénnen.

(11) Unbeschadet der Bestimmungen im vorstehenden Paragrafen kénnen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer im gegenseitigen Einvernehmen in einem spéatestens einen Monat vor Beginn
des Elternurlaubs zu unterzeichnenden Zusatzvertrag zum Arbeitsvertrag festlegen, dass der
Arbeitnehmer an vom Arbeiter selbst oder in dessen Antrag organisierten Veranstaltungen,
namentlich an Dienstbesprechungen, Informationsversammlungen oder -sitzungen, insbesondere
Uber die Weiterentwicklung des Unternehmens, die Entwicklung von Verfahren oder Techniken, die
Betriebsablaufe einer Abteilung oder des Unternehmens, die Einfihrung von Neuerungen sowie
Weiterbildungen teilnehmen kann, die die Beschaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers bei seiner
Ruackkehr in das Unternehmen gewéhrleisten oder zu beginstigen vermagen.

Im besagten Zusatzvertrag werden Anzahl, Uhrzeit und sonstige praktische Modalitdten der im vor-
stehenden Absatz vorgesehenen MalBBnahmen festgelegt.

Diese varerwahnten Mafinahmen dirfen jedoch weder die Beteiligung des betreffenden Arbeitnehmers
an der regularen, laufenden Geschéaftstatigkeit des Unternehmens noch seiner Heranziehung bei
erhohtem Arbeitsanfall dienen. Bei einem Versto3 gegen diese Bestimmung hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Schadenersatz.

Der Arbeitnehmer kann den vorstehend in Absatz 2 vorgesehenen Zusatzvertrag einseitig kiindigen.
Die entsprechende Kiindigung erfolgt entweder per Einschreiben oder durch Aushandigung zu Handen
des Arbeitgebers oder dessen Vertreters oder per E-Mail, das Ganze gegen Empfangsbestatigung.
Die somit erfolgte Kiindigung fihrt zu keinerlei zivil- oder strafrechtlichen Sanktionen und stellt keinen
Kindigungsgrund dar.

Art. L. 234-49 (1] Der Elternurlaub gibt keinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub. Der vor Beginn
des Elternurlaubs kumulierte und noch nicht in Anspruch genommene Jahresurlaub kann binnen der
gesetzlichen Fristen bis nach dem Elternurlaub verschoben werden.

(2) Falls eine Schwangerschaft oder die Aufnahme eines Kindes wéahrend des Elternurlaubs
dem betreffenden Elternteil Anspruch auf Mutterschafts- oder Aufnahmeurlaub gibt, muss die-
ser den Elternurlaub unterbrechen. Der noch nicht in Anspruch genommene Elternurlaub wird
nach dem neuen Mutterschaftsurlaub hinzugefiigt. Der neue Elternurlaub im Anschluss auf den
Mutterschaftsurlaub, den einer der beiden Elternteile beantragen kann, wird alsdann rechtmaBig bis
zum Ablauf des dem Mutterschafts- oder Aufnahmeurlaub hinzugefigten verbleibenden Elternurlaub
verschoben und muss im Anschluss an diesen in Anspruch genommen werden.

Art. L. 122-1. (1] Ein befristeter Arbeitsvertrag kann ausschlieflich zur Durchfiihrung einer préazisen,
nicht dauerhaften Arbeit abgeschlossen werden; er kann nicht zum Ziel haben, zu einem dauerhaften
Arbeitsverhaltnis und einer regelmafigen Tatigkeit innerhalb des Unternehmens zu fihren.

(2] Als prazise, nicht dauerhafte Arbeitsvorgéange im Sinne der Bestimmungen in Paragraf (1) gelten
namentlich:

1. Die Vertretung eines zeitweise abwesenden Arbeitnehmers oder eines Arbeitnehmers, des-
sen Arbeitsvertrag aus anderen Grinden als kollektiven Arbeitskanflikten oder Arbeitsmangel
aus wirtschaftlichen oder wetterbedingten Grinden ausgesetzt ist, ebenso wie die Vertretung
eines Arbeitnehmers mit befristetem Arbeitsvertrag, dessen Arbeitsplatz in Erwartung des
Dienstantritts des als Vertretung fiir den Arbeitnehmer mit abgelaufenen Vertrag eingestell-
ten Arbeitnehmers unbesetzt bleibt;

(Gesetz vom 22 Dezember 2006) ,Die Vertretung eines im Elternurlaub, Mutterschaftsurlaub
oder Urlaub aus familiaren Grinden befindlichen Arbeitnehmers muss nicht unbedingt



am Arbeitsplatz des abwesenden Arbeitnehmers erfolgen, sondern der Vertreter kann
ebenfalls an einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt werden, der aufgrund von internen
Umstrukturierungen oder Veranderungen nach dem Beginn des betreffenden Elternurlaubs
freigeworden ist.%

2. die durch gro3herzogliche Verordnung definierte saisonbedingte Arbeit;

8.
S.

fur Tatigkeiten, fir die aufgrund der Art der ausgelbten Tatigkeit und des von Natur
aus vordbergehenden Charakters der Arbeitsplatze grundsatzlich keine unbefristeten
Arbeitsvertrage geschlossen werden; wobei die Liste dieser Tatigkeiten und Sektoren durch
eine groBherzogliche Verordnung festgelegt wird;

die Durchfihrung von als solche definierten gelegentlichen und punktuellen Aufgaben, die nicht
in den dauerhaften Tatigkeitsbereich des Unternehmens fallen;

. die Ausfiihrung einer prazisen und nicht dauerhaften Aufgabe bei zeitweisem und aul3er-

gewohnlichem Anstieg der Unternehmensaktivitat oder im Falle einer Neugrindung bzw.
Erweiterung des Unternehmens;

. die zur Vorbeugung von Unféllen notwendige Durchfuhrung dringender Arbeiten, wie

Reparaturen am Material, Organisierung von NotfallmaBnahmen an den Anlagen oder in den
Gebauden zur Schadenbegrenzung an Unternehmen und Personal;

die Beschaftigung eines beim Arbeitsamt gemeldeten Arbeitslosen, entweder im Rahmen
einer Eingliederung bzw. Wiedereingliederung ins Erwerbsleben, oder als Angehériger einer
durch groBherzogliche Verordnung nach Stellungnahme des Staatsrates unter Zustimmung
der Prasidentenkonferenz der Abgeordnetenkammer bestimmten Arbeitslosenkategorie, die
die Voraussetzungen fir die Anstellung mittels eines befristeten Arbeitsvertrags erfillt. Die
Kriterien zur Festlegung dieser Arbeitslosenkategorie richten sich insbesondere nach dem
Alter, der Ausbildung und der Dauer der gemeldeten Arbeitslosenzeit, ebenso nach dem
sozialen Umfeld des Arbeitslosen;

Tatigkeiten zur bevorzugten Anstellung bestimmter Arbeitslosenkategorien;

Tatigkeiten, fur die der Arbeitgeber eine zusatzliche Schulung des Arbeitnehmers Gbernimmt.

Die unter 8 und 9 erwahnten Tatigkeiten mussen zuvor durch den Arbeitsminister genehmigt werden.

Eine nach Stellungnahme des Staatsrates unter Zustimmung der Préasidentenkonferenz der
Abgeordnetenkammer erlassene groBherzogliche Verordnung kann die Aufzahlung des vorstehenden
Paragrafen vervollstandigen; dasselbe gilt fur die Kollektivvertrage.

(3] in Abweichung von den vorstehenden Paragrafen (1) und (2) kénnen folgende befristete Vertrage
existieren:

1.

mit dem Lehr- und Forschungspersonal der Universitdt Luxemburg abgeschlossene
Arbeitsvertrage;

. mit auf Produktionsdauer Beschaftigten wie in Artikel 3 des abgeénderten Gesetzes vom

30. Juli 1999 betreffend a) den Status des selbsténdigen Berufskiinstlers und des auf
Produktionsdauer Beschéftigten b) die Férderung kinstlerischen Schaffens, sei es mit
einem Unterhaltungsunternehmen oder im Rahmen einer Kino-, Fernseh-, Theater- oder
Musikproduktion definiert abgeschlossene Vertrage.

Art. L. 122-2. (1] Unbeschadet der Bestimmungen in Artikel L. 121-4 muss der befristete
Arbeitsvertrag auf3er der Definition der durchzufihrenden Tatigkeit folgende Hinweise beinhalten:

1.
2.
3.

Im Falle einer festgelegten Dauer die Ablauffrist des Vertrags;
falls diese nicht angegeben wird, die Mindestdauer, fir die der Vertrag abgeschlossen wird;

falls der Vertrag geschlossen wird, um einen abwesenden Arbeitnehmer zu ersetzen, den
Namen des betreffenden Arbeitnehmers;



(Gesetz vom 22. Dezember 2006) ,Falls es sich um eine mittelbare Vertretung fir einen
aufgrund von Elternurlaub abwesenden Arbeitnehmer handelt, muss der Vertrag den Namen
dieses Arbeitnehmers enthalten, selbst wenn die Vertretung an einem anderen Arbeitsplatz
stattfindet;

4. die Dauer der eventuell vorgesehenen Probezeit;
5. gegebenenfalls eine in Artikel L. 122-5, Paragraf (1) vorgesehene Verlangerungsklausel.

(2] Solite in dem Vertrag nicht schriftlich festgelegt sein, dass es sich um einen befristeten Vertrag
handelt, gilt der Vertrag als unbefristet, ein Gegenbeweis wird nicht anerkannt.

Art. L. 122-3. (1) Der befristete Arbeitsvertrag muss bei Vertragsabschluss ein genaues Datum fir
das vorgesehene Vertragende enthalten.

Er braucht jedoch kein genaues Datum fiir das vorgesehene Vertragende enthalten, wenn er in den
folgenden Fallen geschlossen wurde:

1. als Vertretung fur einen abwesenden Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag aus anderen
Grunden als kallektiven Arbeitskonflikten ausgesetzt ist, oder als Vertretung fir einen
Arbeitnehmer, dessen Arbeitsplatz bis zum Dienstantritt seines Nachfolgers frei wurde;

2. fur saisonbedingte Tatigkeiten;

3. fur Tatigkeiten, fur die aufgrund der Art der ausgelbten Tatigkeit und des von Natur
aus vorubergehenden Charakters der Arbeitsplatze grundsatzlich keine unbefristeten
Arbeitsvertrage geschlossen werden.

Falls der Vertrag in diesen Fallen kein genaues Ende festlegt, wird er fur eine Mindestdauer
geschlossen und endet bei Wiederaufnahme der Arbeit durch den abwesenden Arbeitnehmer bzw.
Fertigstellung des Gegenstands, fur den er abgeschlossen wurde.

(Gesetz vom 22. Dezember 2006) (2] Ein Vertrag, dessen Gegenstand die Vertretung eines aufgrund
von Elternurlaub abwesenden Arbeitnehmers betrifft, kann friihestens drei Monate vor Beginn des
Elternurlaubs in Kraft treten und endet spatestens drei Monate nach Ablauf des Elternurlaubs des
vertretenen Arbeitnehmers.

(3] Ein Vertrag, dessen Gegenstand die Vertretung eines aufgrund eines unmittelbar nach einem
Mutterschaftsurlaub in Anspruch genommenen Elternurlaubs abwesenden Arbeitnehmers tritt
frihestens drei Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubs in Kraft und endet spatestens drei
Monate nach Ablauf des Elternurlaubs des vertretenen Arbeitnehmers.

Kapitel VI - Elternurlaubsgeld

Art. 306. (1) Fur die Dauer des in Anwendung der Bestimmungen in Artikel L. 234-43 bis L. 234-
49 des Arbeitsgesetzbuches, 29 a) bis 29 g) des abgeanderten Gesetzes vom 16. April 1979
zur Festlegung des allgemeinen Status der Staatsbeamten und 30 a) bis 30 g) des abgeénderten
Gesetzes vom 24. Dezember 1985 zur Festlegung des allgemeinen Status der Gemeindebeamten
bewilligten Elternurlaubs wird das Gehalt durch eine pauschale Entschadigung ersetzt, im Folgenden
,das Elternurlaubsgeld” genannt, die auf 1.778,31 Euro monatlich fir den Vollzeitelternurlaub und
auf 889,15 Euro monatlich fir den Teilzeitelternurlaub festgelegt ist. Dieses Elternurlaubsgeld wird
wahrend der gesamten Dauer des im vorliegenden Kapitel vorgesehenen Elternurlaubs monatlich
ausgezahlt1e.
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Der Anspruch auf Elternurlaubsgeld entfallt im Falle eines in Anwendung der Bestimmungen in
Artikel L. 234-45, Paragraf 4 des Arbeitsrechts, 29 d, Paragraf 4, des abgeanderten Gesetzes vom
16. April 1979 zur Festlegung des allgemeinen Status der Staatsbeamten und 30 d, Paragraf 4
des abgeanderten Gesetzes vom 24. Dezember 1985 zur Festlegung des allgemeinen Status der
Gemeindebeamten gewahrten Elternurlaubs.

(2] Der Anspruch auf Elternurlaubsgeld gilt ebenfalls fiir den selbstandigen Arbeiter wahrend der
Dauer des fur die Geburt bzw. Adoption eines oder mehrerer Kinder, fur die Kindergeld gezahlt wird
und die in Bezug auf die den Elternurlaub beantragende Person die in Artikel 270, Absatzes 2 und
3 vorgesehenen Bedingungen erfiillen gewahrten Elternurlaubs, solange die betreffenden Kinder ihr
funftes Lebensjahr noch nicht vollendet haben, unter der Voraussetzung, dass die betreffende Person:

a. in Luxemburg gemeldet und tber einen fortlaufenden Zeitraum dort wohnhaft ist, bzw. unter
das Anwendungsgebiet der Gemeinschaftsverordnungen fallt;

b. zum Zeitpunkt der Geburt bzw. der Adoption des Kindes/der Kinder rechtmafig an einem im
GroBherzogtum Luxemburg niedergelassen Arbeitsplatz beschaftigt ist,

c. in Anwendung der Bestimmungen in Artikel 1. Absatz 1, unter 4), 8) und 10 des Sozial
versicherungsgesetzes Kassenmitglied ist;

d. das/die betreffende(n) Kind(er) ab der Geburt bzw. Aufnahme im eigenen Haushalt erzieht
und sich hauptsachlich der Erziehung des/der betreffende(n) Kind(er) Kinder widmet, dies
wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubs, was den unmittelbar im Anschluss an den
Mutterschaftsurlaub in Anspruch genommenen Elternurlaub anbelangt und mindestens
seit dem in Artikel 307, Paragraf 2, Absatz 2 vorgesehenen Datum fir den Antrag auf
Elternurlaub bis zum vollendeten funften Lebensjahr des Kindes;

e. wahrend der Dauer des Vollzeitelternurlaubs keinerlei berufliche Tatigkeit oder wahrend der
Dauer des Teilzeiturlaubs eine oder mehrere Tatigkeit(en) in Teilzeit ausibt, ohne dass die
tatsachlich geleistete monatliche Arbeitszeit die Halfte der normalen monatlichen Arbeitszeit
Uberschreitet.

Die Beschaftigungs- und Mitgliedsbedingungen bei einer Gesundheitskasse Uber den Zeitraum von 12
Monaten in Folge vor Antritt des Elternurlaubs werden durch eine oder mehrere Unterbrechungen
von insgesamt nicht mehr als sieben Tagen nicht ungiiltig.

Der Aufnahmeurlaub wird gleichgesetzt mit der zum gleichen Zwecke von der fir die in Artikel 1,
Absatz 1, unter 4] und 5) des vorliegenden Gesetzbuches erwahnten Berufsgruppen zustandigen
Gesundheitskasse entschadigten Periode.

Die Dauer und die Modalitdten des dem selbstandigen Arbeiter zuerkannten Elternurlaubs werden
unter Bezugnahme auf die Bestimmungen in Artikel L. 234-44 und L. 234-45 des Arbeitsgesetzbuches
bestimmt. Sie kdnnen durch eine groB3herzogliche Verordnung genau festgelegt werden. Dieselbe
Verordnung kann die Fristen festlegen, binnen denen der selbststandig tatige Elternteil, der seinen
Elternurlaub beanspruchen méchte, der Nationalen Familienleistungskasse den Beginn des beantrag-
ten Elternurlaubs mitteilen und den entsprechenden Nachweis unterbreiten muss.

(3) Das Elternurlaubsgeld ist steuerfrei und unterliegt keinerlei Gesundheitskassenbeitragen.
Eine Ausnahme bilden die Beitrage der Gesundheitskasse zur Gesundheitsversorgung und der
Pflegeversicherungsbeitrag, die die Kasse von Amts wegen vom monatlichen Betrag des in Paragraf
1 des vorliegenden Artikels vorgesehenen Elternurlaubsgelds abzieht. Der Arbeitgeberanteil
der Gesundheitskassenbeitrédge geht in jedem Fall zulasten der Kasse. Der Abschlag fiir den
Pflegeversicherungsbeitrag wird pauschal fur alle Versichertenkategorien abgezogen.

(4] Das Elternurlaubsgeld wird im Hinblick auf die Festlegung der gemaf den Bestimmungen des abge-
anderten Gesetzes vom 29. April 1998 (ber die Einfihrung eines garantierten Mindesteinkommens
zu zahlenden Leistungen vollstandig angerechnet.



(3] Das Elternurlaubsgeld wird im Falle einer Erkrankung wahrend des Elternurlaubs fortlaufend
ausgezahlt, sofern alle Gbrigen Bedingungen erfillt bleiben. Der Anspruch auf Krankengeld oder auf
fortlaufende Gehaltsauszahlung ist ausgesetzt. Im Falle eines Teilzeitelternurlaubs wird der entspre-
chende Anspruch jedoch fur die restliche Arbeitszeit aufrecht erhalten.

In Abweichung vom vorstehenden Absatz endet die Zahlung des Elternurlaubsgelds und das Krankengeld
wird lediglich gezahlt, wenn der Anspruchsberechtigte eines Teilzeiturlaubs kein Gehaltsempfanger ist.

(6) Das Elternurlaubsgeld wird wahrend der fir den in Artikel L. 334-4, Paragraf 5 des
Arbeitsgesetzbuches vorgesehenen Schutz der Sicherheit oder der Gesundheit der schwangeren
oder stillenden Frau erforderlichen Zeit ausgesetzt.

(7] Im Falle der Beendigung des Elternurlaubs hat der Anspruchsberechtigte Anspruch auf ein antei-
liges Elternurlaubsgeld fur den Bruchteil des angefangenen Monats.

(8] Im Falle der Verletzung der Bestimmungen in Artikel L. 234-43, Paragraf 1 und L. 234-45, Paragraf
1 erster Satz des Arbeitsrechts, 29 a, Paragraf 1 und 29 d, Paragraf 1, erster Satz, des abgean-
derten Gesetzes vom 16. April 1979 zur Festlegung des allgemeinen Status der Staatsbeamten und
30 a, Paragraf 1 und 30 d, Paragraf 1, erster Satz, des abgeanderten Gesetzes vom 24 Dezember
1985 zur Festlegung des allgemeinen Status der Gemeindebeamten und namentlich im Falle

a. einer freiwilligen Kiundigung des Arbeitsvertrags durch den Elternteil, wenn die Kiindigung vor
Ablauf des Elternurlaubs in Kraft tritt,

oder

b. einer Unterbrechung des Urlaubs ohne einen Grund, der von der Person des anspruchsbe-
rechtigten Elternteils unabhangig wére und sich vollstédndig seinem Einfluss entzoge, sind die
bereits gezahlten monatlichen Betrage vollstandig zurtickzuzahlen. Falls der anspruchsbe-
rechtigte Elternteil im Falle eines Arbeitgeberwechsels wahrend des Elternurlaubs aufgrund der
wirtschaftlichen Erfordernisse jedoch verpflichtet ist, seine Arbeit vor Ablauf des Urlaubs wieder
aufzunehmen, bleiben ihm die bis zum betreffenden Zeitpunkt gezahlten Leistungen erhalten.
Der Nachweis der wirtschaftlichen Erfordernisse obliegt dem anspruchsberechtigten Elternteil.

Die vorstehend unter Punkt b]) vorgesehenen Ausnahmen werden lediglich unter der Bedingung
bericksichtigt, dass die Unterbrechung des Urlaubs und der Grund fur diese Unterbrechung der
Kasse im Voraus vom anspruchsberechtigten Elternteil mitgeteilt wurden. Im Falle einer vom Willen
des Anspruchsberechtigten unabhangigen Ursache ist die Mitteilung durch eine Bescheinigung des
Arbeitgebers zu vervollstandigen, wenn die Ursache im Unternehmen zu suchen ist, anderenfalls
durch eine Bescheinigung der fiir die Feststellung der betreffenden Ursache zustandigen Behorde.

(9] Die Modalitaten des vorliegenden Artikels kénnen durch eine grofBherzogliche Verordnung festge-
legt werden.

Art. 307. (1) Um seinen Anspruch auf Elternurlaubsgeld geltend zu machen, muss der betreffende
Elternteil einen schriftlichen Antrag bei der Kasse einreichen.

(2) Der durch den Elternteil eingereichte Antrag muss ordnungsgemaf durch den Arbeitgeber
bescheinigt und der Kasse binnen zwei WWochen gerechnet am Datum der Zustellung des Antrags
an den Arbeitgeber ausgehandigt werden, soweit es sich um einen unmittelbar im Abschluss an den
Mutterschaftsurlaub bzw. Aufnahmeurlaub beantragten Urlaub handelt und binnen zwei Wochen
gerechnet ab Datum der Zustellung der Entscheidung des Arbeitgebers, andernfalls binnen zwei
Wochen nach Ablauf der fur eine Verschiebung des Urlaubs vorgeschriebenen vierwochigen Frist,
was den Urlaubsantrag des anderen Elternteils betrifft.

Der Elternteil, der eine selbststandige Tatigkeit ausibt, bestatigt den Beginn seines Elternurlaubs
durch eine seinem Antrag beigeflgte eidesstattliche Erklarung, die der Kasse zwei Monate vor
Beginn des Mutterschaftsurlaubs, soweit es sich um einen unmittelbar im Abschluss an den
Mutterschaftsurlaub beantragten Elternurlaub handelt und mindestens sechs Monate vor Beginn des
Elternurlaubs bis zum vollendeten flinften Lebensjahr des Kindes zu Gbermitteln ist.



(3) Die vorschriftsmaBig durch den Standesbeamten beglaubigte Geburt ist der Kasse im selben
Fristrahmen ab der durch Artikel 55 des Zivilgesetzbuches vorgesehenen Erklarung, zusammen mit
den zur Festlegung der Rechte und des Zahlungszeitraumes notwendigen Bescheinigungen zuzustellen.

Fur eine stillende Mutter ist die Verlangerung des Mutterschaftsurlaubs der Kasse vor der siebten
Woche nach der Entbindung mitzuteilen.

Im gegenteiligen Falle hat der betreffende Elternteil die Kasse schriftlich innerhalb derselben Frist zu
informieren.

Im Falle der Adoption eines Kindes von weniger als funf Jahren haben die Adoptierenden der Kasse
zusammen mit dem in Paragraf 2 vorgesehenen Antrag eine gerichtliche Bescheinigung Uber den
Beginn des Adoptionsverfahrens zu Gbermitteln.

(4)Sobald der Beginn des Elternurlaubs auf der Grundlage der vorgebrachten Belege bestimmt werden
kann, im vorliegenden Fall auf der Grundlage der Mitteilung der Auslauffrist des Mutterschaftsurlaubs
durch die fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandige Behorde bzgl. des im Anschluss
an den Mutterschaftsurlaub/Aufnahmeurlaub beantragten Urlaubs, teilt die Kasse den Eltern die
Bewilligung des Elternurlaubsgeldes und den Zeitraum, fir den das Elternurlaubsgeld gewahrt wird,
mit. Gleichzeitig informiert sie den Arbeitgeber des beschéaftigten Elternteils und die Arbeitsbehdrde.

Ab dem Zeitpunkt der Zustellung der Bewilligung des Elternurlaubsgeldes ist die Entscheidung fir den
Elternurlaub definitiv und der betreffende Elternteil kann nicht mehr auf den Elternurlaub verzichten
und eine anstelle des gemal Artikel 306 vorgesehenen Elternurlaubsgeldes Erziehungsgeld fordern.

Im Fall der Geburt eines schwerkranken oder behinderten Kindes, fur welches die in Artikel 272,
Absatz 4 vorgesehene Sonderzulage beansprucht werden kann, kann der Vorstandsvorsitzende der
Nationalen Familienleistungskasse das Elternurlaubsgeld jedoch jederzeit in ein Erziehungsgeld umwan-
deln, vorbehaltlich der Erfullung der Bedingungen zur Bewilligung eines solchen Erziehungsgeldes. Die
bereits ausgezahlten monatlichen Betrége sind entweder rickzuerstatten oder werden mit dem
Erziehungsgeld verrechnet. Der zulasten der Kasse gehende Teil der Beitrage ist rickzuerstatten.

Falls die Kasse feststellt, dass eine der Bewilligungsvoraussetzungen nicht oder nicht mehr erfillt ist,
stellt sie dem betreffenden Elternteil umgehend eine begrindete Entscheidung per Einschreiben mit
Abschrift an den Arbeitgeber zu.

(5) Das gemaB den Bestimmungen im vorliegenden Artikel, Paragraf (2] und (3), beantragte
Elternurlaubsgeld wird jeweils innerhalb des Monats ausgezahlt, fir den es geschuldet wird, unter der
Bedingung, dass der Antrag und die Ubrigen Belege im vorgegebenen Zeitraum eingegangen sind.
Bei zu spater Vorlage des Antrags oder der Ubrigen geforderten Belege wird der Betrag tberwiesen,
sobald die Bearbeitung der Akte durch die Kasse abgeschlossen ist.

(6] Die Bedingungen und Anwendungsmodalitdten des vorliegenden Artikels in Bezug auf die
Beamten, Angestellten oder Arbeiter des Staates, der Gemeinde, der &ffentlichen Einrichtungen und
der Luxemburgischen Eisenbahngesellschaft kénnen durch eine groherzogliche Verordnung festge-
legt werden.

Art. 308. (1) Das fur den Elternurlaub infolge des Mutterschaftsurlaubs vorgesehene Elternurlaubsgeld
kann weder mit dem Erziehungsgeld, noch mit einer nicht luxemburgischen Leistung derselben Art
kumuliert werden, ebenso wenig wie mit einer nicht luxemburgischen Leistung fir Elternurlaub, die fir
dasselbe oder dieselben Kinder bewilligt wurde, mit Ausnahme des verlangerten Erziehungsgeldes fir
eine Gruppe von drei oder mehr Kindern oder ein behindertes Kind, oder einer gleichwertigen nicht
luxemburgischen Leistung.

(2] Falls ein Elternteil trotz des Kumulierungsverbots und selbst nach Einstellung der Zahlung des
Elternurlaubsgeldes eine nicht luxemburgische Leistung wie im vorstehenden Absatz definiert fur den
Zeitraum bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes beantragt und entgegennimmt, missen die bereits
ausgezahlten monatlichen Betrage rickerstattet werden. Im Fall einer Kumulierung mit einem in
Artikel 299 vaorgesehenem Erziehungsgeld bleibt das fiir den Elternurlaub bewilligte Elternurlaubsgeld



erhalten und der bereits ausgezahlte Betrag an Erziehungsgeld wird mit dem zu zahlenden monatli-
chen Elternurlaubsgeld verrechnet. Falls kein Ausgleich erreicht werden kann, ist der entsprechende
Betrag ruckzuerstatten.

(3] Der Elternteil, dem Erziehungsgeld oder eine andere nicht luxemburgische Leistung derselben Art
bewilligt wurde, hat fur dasselbe Kind keinen Anspruch mehr auf das (fur den 2. Elternurlaub]) bis zur
Vollendung dessen fiinften Lebensjahres gewahrte Elternurlaubsgeld.

(4] Das fir den angetretenen (zweiten) Elternurlaub bewilligte Elternurlaubsgeld bis zur Vollendung
des funften Lebensjahrs des Kindes kann nicht gleichzeitig mit dem Erziehungsgeld oder einer durch
den anderen Elternteil fir dasselbe Kind/dieselben Kinder beantragten, gleichartigen, nicht luxembur-
gischen Leistung ausgezahlt werden, mit Ausnahme des erhéhten Erziehungsgeldes fir eine Gruppe
von drei oder mehr Kindern oder ein behindertes Kind oder einer gleichwertigen nicht luxemburgi-
schen Leistung. Falls beide Leistungen fir denselben Zeitraum beantragt werden, wird ausschlieflich
das Elternurlaubsgeld gezahlt. Der dem monatlich zu zahlenden Erziehungsgeld bzw. der gleichzeitig
mit dem Elternurlaubsgeld ausgezahlten nicht luxemburgischen Leistung entsprechende Betrag wird
mit dem monatlich zahlbaren Elternurlaubsgeld verrechnet. Falls kein Ausgleich erreicht werden kann,
ist der entsprechende Betrag rickzuerstatten.

(3] Falls die beiden Leistungen fur ein und denselben Elternteil fir zwei verschiedene Kinder zusammen-
fallen, werden die wahrend des Elternurlaubs zahlbaren monatlichen Betrage fiir das Erziehungsgeld
eingestellt. Der monatliche Betrag einer gleichartigen, nicht luxemburgischen Leistung wird vom
bewilligten monatlichen Elternurlaubsgeld bis in Hohe von sechs Monatsbetragen pro Kind abgezo-
gen. Falls kein Ausgleich erreicht werden kann, ist der entsprechende Betrag zuriickzuerstatten.

[-]

Abtretung, Beschlagnahme und Pfdandung der Leistungen

Art. 314. (1] Alle im vorliegenden Buch vorgesehenen Leistungen kdnnen abgetreten, mit Beschlag
belegt oder gepfandet werden, um die fiir den Unterhalt oder die Erziehung der Kinder vorgestreckten
Kosten abzudecken.

(2) Die in Artikel 272, 275, 303 und 306 vorgesehenen Leistungen kdnnen des weiteren abgetreten,
mit Beschlag belegt oder verpfandet werden, um die folgenden Ausgaben zu decken:

1. Die durch Rickzahlung von Unterstitzungen an Bedurftige entstandenen Auf3enstande der
Gemeinden und \WWohltatigkeitsorganisationen, soweit die anspruchsberechtigten Kinder
dadurch betroffen sind;

2. Die monatlichen Ruckzahlungsraten zur Tilgung eines im Hinblick auf den Bau oder den Erwerb
einer Familienunterkunft gewahrten Darlehens, unter der Bedingung, dass die anspruchsbe-
rechtigten Kinder die pflichtteilsberechtigten Erben des betreffenden Schuldners sind;

3. Eine Vorauszahlung an den Empfénger durch eine Gesundheitskasseneinrichtung.
Fir die Anwendung des vorliegenden Paragrafen gelten folgende Einschrénkungen:

* diein Artikel 272, 275 und 303 vorgesehenen Leistungen kénnen bis zur Halfte des monat-
lich zu zahlenden Betrags abgetreten, mit Beschlag belegt oder gepfandet werden;

e die in Artikel 306 vorgesehene Leistung kann innerhalb der durch die Gesetzesanderung
vom 11. November 1970 uber die Abtretung und Pfandung von Gehéltern, Pensionen und
Rentenzahlungen festgelegten Beschrankungen abgetreten, mit Beschlag belegt oder gepféan-
det werden.

* Die in Artikel 285 und 294 vorgesehenen Leistungen kénnen des weiteren fir die
Wochenbettkosten abgetreten oder gepfandet werden.

* Insamtlichen anderen Fallen kann das Elternurlaubsgeld weder abgetreten, noch mit Beschlag
belegt oder gepfandet werden.



Der Urlaub aus familiaren Grinden

DER URLAUB AUS FAMILIAREN
GRUNDEN

Frage 79

Welchen Zweck hat der Urlaub aus familiaren Griinden?

Dank des Urlaubs aus familidren Grinden kénnen Eltern eines schwerkranken Kindes unter 15 Jahren
in der ersten Zeit der Krankheit an seiner Seite bleiben und im Falle einer langeren Krankheitsdauer
nach anderen Betreuungsmaglichkeiten suchen.

Die Altersbegrenzung auf 15 Jahre findet keine Anwendung auf Kinder, fiir die eine Sonderzulage fir
behinderte Kinder gezahlt wird.

Frage 80

In welchen Fallen findet der Urlaub aus familiaren Griinden Anwendung?

Der Urlaub aus familiaren Grinden wird bei Krankheit oder Unfall sowie anderen schwerwiegenden
gesundheitlichen Beeintrachtigungen des Kindes, die die Anwesenheit eines Elternteils erfordern,
bewilligt.

Der Arzt muss auf dem é&rztlichen Attest darauf hinweisen, dass die Anwesenheit der Eltern unab-
dingbar ist.

Frage 81

Wer kann Urlaub aus familiaren Grunden beantragen?

Obwohl das Arbeitsgesetzbuch hauptséchlich Arbeitnehmer betrifft, kénnen Lehrlinge ebenfalls
Urlaub aus familiaren Grinden beantragen.

Fur die Bewilligung des Urlaubs aus familiaren Grinden wird nicht davon ausgegangen, dass beide
Eltern berufstatig sind. Sollte demzufolge nur ein Elternteil berufstatig und der andere im Haushalt
beschéaftigt sein, so hat der berufstatige oder sich in der Lehrzeit befindliche Elternteil Anspruch auf
Urlaub aus familiaren Grinden.

Frage 82

Wie lange dauert der Urlaub aus familiaren Griinden?

Der Urlaub aus familidren Grinden ist grundsétzlich auf 2 Tage pro Jahr pro berufstétigen Elternteil
und pro Kind beschrankt.

Die Dauer des Urlaubs aus familigren Grinden betragt 4 Tage pro Jahr fir Kinder, fur die eine
Sonderzulage fir behinderte Kinder gezahlt wird.

Nach Stellungnahme des kontrollarztlichen Dienstes der Sozialversicherung kann der Urlaub
verlangert werden, falls das Kind an einer besonders schweren Krankheit leidet (z. B. Krebs,
Krankenhausaufenthalt von Gber zwei Wochen). In diesem Fall ist der Nationalen Gesundheitskasse
eine komplette Akte mit einem arztlichen Bericht zu unterbreiten.

Die Dauer der Verlangerung wird von Fall zu Fall ermittelt, wobei die maximale Dauer eines Urlaubs
aus familiaren Grinden auf 52 Wochen beschréankt ist.
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Im Gegensatz zum Elternurlaub muss der Urlaub aus familidren Grinden nicht am Stick genommen
werden.

Beispielsweise kann der betroffene Elternteil bei einer ersten Krankheit des Kindes einen halben Tag
Urlaub nehmen und den Resturlaub spater, wenn das Kind erneut erkrankt.

Jeder Bruchteil von weniger als vier Arbeitsstunden zahlt als halber Tag.

Jeder Bruchteil von mehr als vier Arbeitsstunden z&hlt als ganzer Tag.

Der Urlaub aus familidren Grinden ist mit einer krankheitsbedingten Fehlzeit des Arbeitnehmers
gleichgestellt.

Daher muss der Anspruchsberechtigte seinem Arbeitgeber am ersten Tag seiner Abwesenheit
die Krankheit des Kindes melden. Diese Mitteilung kann mundlich oder schriftlich erfolgen. Der
Anspruchsberechtigte kann die Krankheit selbst melden oder eine Drittperson damit beauftragen.

Abgesehen von dieser Benachrichtigung muss der Anspruchsberechtigte seinem Arbeitgeber ein
arztliches Attest vorlegen. Dieses Attest muss die Versicherungsnummern des kranken Kindes
und des Elternteils, die Identitdt des Kindes, die schwere Krankheit, unter der es leidet sowie die
voraussichtliche Dauer der Krankheit enthalten. Auerdem muss daraus hervorgehen, dass die
Anwesenheit des Elternteils an der Seite des Kindes unabdingbar ist.

Das arztliche Attest ist dem Arbeitgeber so schnell wie mdglich zu Gbermitteln, vorzugsweise am Tag
nach der Krankmeldung.

Das arztliche Attest ist dem Arbeitgeber unabhangig von der Dauer der Krankheit des Kindes vorzu-
legen, auch wenn diese beispielsweise nur einen Tag lang dauert.

Die bei einem Urlaub aus familiaren Grunden freigenommenen Tage werden nicht durch den
Arbeitgeber, sondern durch die zustandige Gesundheitskasse bezahlt.

In der Praxis streckt der Arbeitgeber die Bezahlung des Arbeitnehmers wahrend des Urlaubs aus
familiaren Grinden vor. Das Geld wird ihm anschlieBend gegen Vorlage des &rztlichen Attests seines
Arbeitnehmers durch die Nationale Gesundheitskasse erstattet.

Wenn der Anspruchsberechtigte seinen Arbeitgeber am selben Tag seiner Fehlzeit informiert hat,
geniel3t er ab diesem Zeitpunkt Kiindigungsschutz.

Hierbei ist zu beachten, dass der Kiindigungsschutz nicht wahrend der gesamten Krankheitsdauer
des Kindes, sondern ausschlieBlich wahrend der Fehlzeiten des Anspruchsberechtigten wie aus dem
arztlichen Attest ersichtlich, d. h. héchstens 2 oder 4 Tage (auBer bei einer vom kontrollarztlichen
Dienst der Sozialversicherung genehmigten Verlangerung) gilt.



Jede Entlassung trotz bestehendem Kindigungsschutz gilt als rechtsmissbrauchlich und begrindet
einen Schadensersatzanspruch.

Allerdings findet der Kiindigungsschutz keine Anwendung in den folgenden Fallen:

1. Der Anspruchsberechtigte hat seinem Arbeitgeber sein Fernbleiben nicht am ersten Tag
gemeldet,

2. Der Anspruchsberechtigte hat dem Arbeitgeber kein &rztliches Attest vorgelegt,

3. Die Krankmeldung am ersten Tag oder die Vorlage des arztlichen Attests erfolgt, nachdem
der Anspruchsberechtigte die Kiindigung oder die Einladung zum Kindigungsgespréach erhal-
ten hat,

4. Dem Anspruchsberechtigten wird schwerwiegendes Verschulden vorgeworfen.

Genau wie ein unbefristet Beschaftigter hat auch ein Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag
hat Anspruch auf Sonderurlaub im Falle einer schweren Erkrankung seines Kindes.

Allerdings endet der Arbeitsvertrag zum festgelegten Termin, selbst wenn die Krankheit des Kindes
dariber hinaus andauert.

Die Antwort auf diese Frage lautet Ja. Der Arbeitnehmer in Probezeit hat ebenso wie alle anderen
festangestellten Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub aus familiaren Griinden.

Bei Erkrankung des Kindes wahrend der Probezeit verlangert sich diese allerdings um die Dauer des
Urlaubs, d. h. héchstens um 2 oder 4 Tage, auBer bei einer Verlangerung im Falle einer besonders
schweren Erkrankung.



Abschnitt 7. Urlaub aus familidren Griinden

Art. L. 234-50. Unbeschadet der ginstigeren Bestimmungen in den Kollektivertragen wird ein
Sonderurlaub mit der Bezeichnung ,Urlaub aus familidren Grinden® eingefihrt.

Art. L. 234-51. Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden hat jeder Arbeitnehmer, der ein unter-
haltsberechtigtes Kind unter 15 vollendeten Jahren zu versorgen hat, bei dem im Falle einer schwe-
ren Krankheit, eines Unfalls oder anderer gesundheitlicher Schwierigkeiten die Anwesenheit eines
Elternteils notwendig ist.

Als unterhaltsberechtigtes Kind gilt jedes Kind, fur das die Nationale Familienleistungskasse dem
Anspruchsberechtigten Kindergeld zahlt.

Die Altersbegrenzung auf unter 15 vollendete Jahre ist nicht auf Kinder anwendbar, die eine
Sonderzulage gemal3 Artikel 4, Absatz 5 des abgeanderten Gesetzes vom 19 Juni 1985 uber die
Familienzulagen und zur Einfiihrung der Nationalen Familienleistungskasse erhalten.

(Gesetz vom 13. Mai 2008)

Art. L. 234-52. Die Dauer des Urlaubs aus familiaren Grinden kann nicht zwei Tage pro Kind und
pro Jahr Uberschreiten.

Fir die im dritten Absatz von Artikel ,L. 234-50“ 1 erwahnten Kinder wird der Urlaub aus familidren
Grunden auf vier Tage verlangert.

Der Urlaub aus familiaren Grinden kann aufgeteilt werden.

Die Dauer des Urlaubs aus familiaren Grinden kann nach Stellungnahme des kontrollarztlichen
Dienstes der Sozialversicherung verléangert werden, falls es sich um schwerkranke oder schwerbehin-
derte Kinder handelt; wobei diese Begriffe durch eine groBherzogliche Verordnung festzulegen sind.

Die maximale Dauer der Verlangerung ist auf eine Gesamtzeit von 52 \Wochen beschrankt, dies fur
eine Bezugsperiode von 104 Waochen, die am Vorabend des ersten durch die in Artikel ,L. 234-52°
2 vorgesehene Bescheinigung abgedeckten Tag endet.

Art. L. 234-53. Die Fehlzeiten des Anspruchsberechtigten wéhrend des Urlaubs aus familidren
Grunden werden durch ein &rztliches Attest gerechtfertigt, in dem die Krankheit, der Unfall oder
sonstige gesundheitliche Grunde, durch die Anwesenheit des Anspruchsberechtigten an der Seite
des Kindes unabdingbar ist, bescheinigt werden.

Der Anspruchsberechtigte ist verpflichtet, den Arbeitgeber oder dessen Vertreter am ersten Tag
seiner Fehlzeit mindlich, schriftlich oder durch Dritte zu informieren.

Art. L. 234-54. (1) Die Dauer des Urlaubs aus familidren Grinden entspricht einem Zeitraum von
krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit. \Wahrend dieser Zeit bleiben die gesetzlichen
Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen den Anspruchsberechtigten erhalten.

(2) Es ist dem gemaR den Bestimmungen in Artikel L. 234-53 benachrichtigten Arbeitgeber untersagt,
dem Arbeitgeber zu kiindigen bzw. ihm zu dem in Artikel L. 124-2 vorgesehenen Kiindigungsgesprach
vaorzuladen.

Die im vorstehenden Absatz genannten Bestimmungen finden allerdings keine Anwendung, wenn das
arztliche Attest nicht vorgelegt wurde.

Die vorstehenden Bestimmungen verhindern keineswegs das Auslaufen eines befristeten Vertrages
oder die Kindigung eines befristeten oder unbefristeten Vertrages aufgrund eines schwerwiegen-



den Verschuldens des Arbeitnehmers. Die Bestimmungen in Artikel L. 125-1 und Artikel L. 121-5,
Paragraf (2], vierter Absatz bleiben ebenfalls anwendbar.

Eine Kundigung des Vertrags, die die Bestimmungen des vorliegenden Paragrafen verletzt, ist miss-
brauchlich.

(3] Die Bestimmungen in Paragraf (2] finden keine Anwendung, wenn die Benachrichtigung, bzw. die
Vorlage des in Artikel L. 234-53 vorgesehenen arztlichen Attests nach Erhalt der Kindigung bzw.
nach Erhalt der Vorladung zu einem Kiindigungsgesprach stattfinden.

(4] Artikel L. 121-8, Paragraf (3], zweiter Absatz findet keine Anwendung auf den Urlaub aus famili-
aren Grunden, insofern er zugunsten des Arbeitnehmers die vollstandige Aufrechterhaltung seiner
Lohnauszahlung fir den Bruchteil des Monats, in dem die Arbeitsunféhigkeit aufgetreten ist, und die
drei Folgemonate vorsieht.

Art. L. 234-55. Jegliche im Rahmen eines Arbeitsvertrags zwischen einem Arbeitgeber einerseits
und einem Arbeitnehmer andererseits entstehende Anfechtung des Urlaubs aus familiaren Griinden
fallt unter die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte.

Krankengeld

Art. 9. Bei Arbeitsunfahigkeit im Krankheitsfall oder einem nicht arbeitsbedingten Unfall wird der
Gehaltsverlust durch ein Krankengeld ausgeglichen.

Das Krankengeld ist ebenfalls fir den Zeitraum eines Urlaubs aus familidren Grinden zahlbar und
wird unter Bezugnahme auf Artikel L. 234-51 des Arbeitsgesetzbuches festgelegt.

Das Krankengeld ist zudem fur den unter Bezugnahme auf Artikel L. 234-66 des Arbeitsgesetzbuches
bestimmten Zeitraum zahlbar.

Artikel 1.

Als schwere Krankheiten und aufBergewdhnlich schweren Behinderungen gelten im Sinne von Artikel
15, Absatz 2 des Gesetzes vom 12. Februar 1999 zur Einfihrung des Elternurlaubs und des Urlaubs
aus familigren Grinden:

* Krebserkrankungen im Entwicklungsstadium;

e Krankheiten mit Krankenhausaufenthalt auf der Intensivstation wahrend mehr als zwei
Woachen in Folge.

Artikel 2.

Dem Minister fur Beschaftigung und Arbeit, dem Familienminister, dem Minister fir soziale Sicherheit
und dem Minister fir Haushalt obliegt die Durchfiihrung der vorliegenden Verordnung, die im
Memorial veréffentlicht wird.






Der Urlaub zur Sterbebegleitung

DER URLAUB ZUR
STERBEBEGLEITUNG

Frage 89
Welchen Zweck hat der Urlaub zur Sterbebegleitung?

Dieser Sonderurlaub zur Sterbebegleitung von Personen am Lebensende, nachstehend ,Urlaub zur
Sterbebegleitung” genannt, ermdglicht Arbeitnehmern, ihrer Arbeit fernzubleiben, um einem nahen
Verwandten beizustehen, der an einer schweren Krankheit im Endstadium leidet.

Das Gesetz beschrankt diesen Urlaub auf die schwere Erkrankung folgender Personen:

1. Verwandte ersten Grades in aufsteigender oder absteigender Linie, d. h. Vater und Mutter
oder Kinder,

2. Verwandte zweiten Grades in der Seitenlinie, d. h. Bruder und Schwester,

3. Ehepartner oder Lebenspartner im Sinne von Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Juli 2004 Uber
die gesetzliche Wirkung bestimmter Partnerschaften.

Frage 90
In welchen Fallen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub zur
Sterbebegleitung?

Ein Urlaub zur Sterbebegleitung wird im Falle einer schweren Erkrankung im Endstadium einer Person
gewahrt, deren Zustand die Anwesenheit eines nahen Verwandten erfordert.

Frage 91

Wer kann einen Urlaub zur Sterbebegleitung beantragen?

¢ Arbeitnehmer:;
¢ Lehrlinge und Nichtangestellte;

* Beamte, Angestellte und Arbeiter des Staates, einer Gemeinde oder einer offentlichen
Einrichtung sowie die Angestellten der Luxemburgischen Eisenbahngesellschaft.

Frage 92

Wie lange kann der Urlaub zur Sterbebegleitung dauern?

Die Dauer des Urlaubs zur Sterbebegleitung kann nicht funf Werktage jahrlich und pro betroffene
Person Uberschreiten.

Der Urlaub zur Sterbebegleitung endet am Todestag der zu betreuenden Person.

Frage 93
Sind die Urlaubstage zur Sterbebegleitung teilbar?

Der Urlaub zur Sterbebegleitung kann aufgeteilt werden.

Der Arbeitnehmer kann mit seinem Arbeitgeber einen Teilzeiturlaub zur Sterbebegleitung vereinba-
ren; in dem Fall erhéht sich die Dauer anteilmaBig.
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Der Urlaub zur Sterbebegleitung

Frage 94

Kann der Urlaub mit einem anderen Verwandten geteilt werden?

Der Urlaub zur Sterbebegleitung kann nur fur eine Person fir ein und denselben Zeitraum bewilligt
werden.

Wenn sich eine oder mehrere Personen den Urlaub zur Sterbebegleitung Uber diesen Zeitraum
teilen, kann jede Person einen Teilzeiturlaub fur Sterbebegleitung einreichen, wobei die Gesamtdauer
des Urlaubs vierzig Stunden nicht Gbersteigen darf.

Frage 95

Welche Formalitaten sind gegeniiber dem Arbeitgeber zu beachten?

Der Urlaub zur Sterbebegleitung ist &hnlich geregelt wie der Urlaub aus familidren Grinden.

Der Anspruchsberechtigte hat sein Fernbleiben dem Arbeitgeber oder dessen Vertreter spétestens
am ersten Tag personlich oder durch eine dritte Person mundlich oder schriftlich zu melden.

Die Abwesenheit des Berechtigten wird mit einem &rztlichen Attest Uber die schwere Krankheit
im Endstadium der sterbenden Person und die Notwendigkeit der sténdigen Anwesenheit des
Berechtigten begrundet.

Auf Anfrage seines Arbeitgebers bzw. der Nationalen Gesundheitskasse muss der Arbeitnehmer die
Erfullung der verschiedenen Voraussetzungen fiir die Bewilligung des Urlaubs zur Sterbebegleitung
nachweisen.

ACHTUNG

Frage 96
Wer zahlt den Arbeitslohn Gehalt wahrend des Urlaubs zur
Sterbebegleitung?

Die im Rahmen dieses Urlaubs in Anspruch genommenen Tage werden nicht vom Arbeitgeber, son-
dern von der Nationalen Gesundheitskasse bezahilt.
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Der Urlaub zur Sterbebegleitung ist der krankheits- bzw. unfallbedingten Arbeitsunféhigkeit gleich-
gestellt. Die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen finden weiterhin
Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Wenn der Anspruchsberechtigte seinen Arbeitgeber am ersten Tag seiner Fehlzeit informiert hat,
geniel3t er ab diesem Zeitpunkt Kiindigungsschutz.

Eine Vertragsauflosung durch den Arbeitgeber trotz bestehendem Kindigungsschutz ist rechtsmiss-
brauchlich und begrindet einen Schadensersatzanspruch.

Allerdings tritt der Kiindigungsschutz nicht in Kraft, wenn:

1. der Anspruchsberechtigte seinem Arbeitgeber sein Fernbleiben nicht am ersten Tag gemeldet
hat;

2. das arztliche Attest dem Arbeitgeber nicht vorgelegt wurde;

3. die Meldung am ersten Tag oder die Vorlage des &rztlichen Attests erfolgt, nachdem der
Berechtigte das Kiindigungsschreiben oder die Einladung zum Kiindigungsgesprach erhalten
hat,

4. dem Anspruchsberechtigten schwerwiegendes Verschulden vorzuwerfen ist.

Ein Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag hat wie ein unbefristet Beschaftigter Anspruch auf
Sonderurlaub im Falle einer schweren Erkrankung eines nahen Verwandten.

Allerdings endet der Arbeitsvertrag zum festgelegten Zeitpunkt, auch wenn die Krankheit des nahen
Verwandten daruber hinaus andauert.

Der Arbeitnehmer in Probezeit hat ebenso wie alle anderen Festangestellten Anspruch auf Urlaub
zur Sterbebegleitung.

Allerdings verlangert sich die Probezeit um die Zeit des Urlaubs.
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f CNS DEMANDE D’OCTROI D’UN CONGE
D’ACCOMPAGNEMENT D’UNE PERSONNE EN FIN DE VIE

d' Gesondheetsk eess
La demande est & adressera: CNS
Service Congé d’accompagnement
L-2979 Luxembourg
Tel: 2757 -4056 / Fax: 2757 - 4080

Par la présente, le (la) soussigné(e)
Année Mois Jour N°Ctr

(N N O O s O A B B

(nom et prénom du demandeur) (matricule du demandeur)

demeurant a

demande I'octroi d’'un congé d’accompagnement pour la personne en fin de vie :

Année Mois Jour N°Ctr
0 O o A I O R R R
(nom et prénom de la personne en fin de vie) (matricule de la personne en fin de vie)
demeurant a
Pour bénéficier du congé d’accompagnement, les conditions d’octroi sont les suivantes : (2
e L’attestation pour I'octroi d’un congé d’accompagnement établie par le médecin traitant de la
personne en fin de vie
(a joindre obligatoirement a la demande)
e Le demandeur déclare avoir le lien de parenté suivant avec la personne en fin de vie :
conjoint(e)
fils / fille __ pére/mere _ frere/sceur
_ beau-fils / _ beau-pere/ _ beau-frere /
belle-fille belle-mere belle-sceur
Si plusieurs bénéficiaires vont se partager le congé d’accompagnement, indiquer si possible les noms
et prénoms des autres bénéficiaires
Année Mois Jour N°Ctr
(nom et prénom d’un autre bénéficiaire que le demandeur) (matricule de I'autre bénéficiaire)
Année Mois Jour N°Ctr
(nom et prénom d’un autre bénéficiaire que le demandeur) (matricule de I'autre bénéficiaire)
Année Mois Jour N°Ctr
(nom et prénom d’un autre bénéficiaire que le demandeur) (matricule de I'autre bénéficiaire)
Année Mois Jour NeCtr
(nom et prénom d’un autre bénéficiaire que le demandeur) (matricule de I'autre bénéficiaire)
Adresse a laquelle il faut envoyer le carnet d’accompagnement ( si autre que celle du demandeur )
Nom / Prénom :
Adresse :
Fait a ,le
(signature du demandeur) -
Imprimer

(1) En cas d’absence d’'un numéro matricule luxembourgeois pour la personne en fin de vie, une copie de l'acte de naiss]
ou du livret de famille de la personne en fin de vie est a joindre a la présente déclaration

(2) 5 jours ouvrables ou 40 heures au maximum par personne en fin de vie par an

Quelle: www.cns.lu (Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.]
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Ppus
. CNS ATTESTATION POUR L’OCTROI D’'UN CONGE

D’ACCOMPAGNEMENT

d'Gesondheetskeess

Nom et adresse du médecin traitant Code médecin

Par la présente, le soussigné médecin traitant de : Année Mois Jour NeCtr

(nom et prénom de la personne en fin de vie) (matricule de la personne en fin de vie)

atteste sa situation de fin de vie, constatée a partir du
(date du constat de fin de vie)

Cette attestation est établie en vue de [l'obtention dun congé d’accompagnement
conformément a la loi du 16 mars 2009 relative aux soins palliatifs, a la directive anticipée et
a 'accompagnement en fin de vie.

L’attestation est a joindre & la demande pour 'octroi d’un congé d’accompagnement.

Date d’établissement de I'attestation :

Cachet et signature du médecin traitant

Print

Quelle: www.cns.lu (Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.]



R
ﬁCNS JUSTIFICATIF D’ABSENCE POUR CONGE
D’ACCOMPAGNEMENT

d'Gesondheetskesss

Le justificatif d’absence est a transmettre a ’employeur

Art. L. 234-68. alinéa2 Le bénéficiaire est obligé d’avertir personnellement ou par personne interposée, soit
oralement soit par écrit, I'employeur ou le représentant de celui-ci au plus tard le premier jour de son
absence. A la demande de son employeur ou de la caisse de maladie, le salarié doit prouver que les
différentes conditions pour 'obtention du congé d’accompagnement sont remplies.

Nom :

Prénom :

Année Mois Jour N°Citr.

vaicwe: | [ | 1 1 [ ] | |

(matricule du bénéficiaire)

Le remboursement du congé d’accompagnement est di selon les dispositions fixées par la loi pour les
heures du congé prises selon les périodes d'absence ci-dessous (maximum 8 heures par justificatif) et
a condition que les étiquettes "Capital horaire" du carnet d'accompagnement soient apposées au
verso du présent justificatif:

Périodes d'absence:

Nombre Nombre
Date d'heures prises Date d'heures prises

Les justificatifs d’absence doivent étre remis a l'employeur, afin que celui-ci puisse obtenir le
remboursement des absences pour congé d'accompagnement.

Au moment de la prise effective du congé, chaque justificatif est & compléter au verso par le nombre
d’étiquettes correspondant au nombre d’heures pris pour le congé d’accompagnement déclaré.

Au total, le nombre d'étiquettes du carnet d'accompagnement permet de prendre jusqu’a cing jours
ouvrables ou quarante heures pour accompagner la personne en fin de vie (maximum fixé par la loi),
avec la possibilité de répartir le congé d’accompagnement entre plusieurs bénéficiaires remplissant les
conditions d’octroi prévues par la loi.

Nous attirons votre attention sur le fait que puisque ce carnet d’accompagneme] .
I’ensemble des bénéficiaires possibles, il doit donc étre mis a disposition de chacy Imprimer
susceptibles de prendre le congé d'accompagnement.

En cas de besoin, des justificatifs d’absence supplémentaires peuvent étre demandés directement
aupres du Service Congé d’accompagnement (Tél.: 2757 - 4056 / Fax: 2757 - 4080).

Quelle: www.cnpf.lu [Dieses Formular ist nur in franzdsischer Sprache erhéltlich.]



Art. L. 234-65. Es wird ein Sonderurlaub mit der Bezeichnung ,Urlaub zur Sterbebegleitung” einge-
fuhrt, welcher von jedem Arbeitnehmer beantragt werden kann, der einen Verwandten ersten Grades
in aufsteigender oder absteigender Linie oder zweiten Grades in Seitenlinie oder einen Ehe- bzw.
Lebenspartner im Sinne von Artikel 2 des Gesetzes vom 3. Juli 2004 tber die gesetzliche Wirkung
bestimmter Partnerschaften hat, der an einer schweren Krankheit im Endstadium leidet.

Art. L. 234-66. Die Dauer des Urlaubs zur Sterbebegleitung kann fuinf Werktage pro Jahr und pro
betroffene Person nicht Gberschreiten.

Der Urlaub zur Sterbebegleitung kann aufgeteilt werden. Der Arbeitnehmer kann mit seinem
Arbeitgeber einen Teilzeiturlaub zur Sterbebegleitung vereinbaren; die Dauer des Urlaubs erhéht sich
in diesem Fall anteilmaBig.

Der Urlaub zur Sterbebegleitung endet am Todestag der zu betreuenden Person.

Art. L. 234-67. Der Urlaub zur Sterbebegleitung kann nur fir eine Person in einem bestimmten
Zeitraum bewilligt werden.

Wenn sich jedoch eine oder mehrere Personen den Urlaub zur Sterbebegleitung Uber diesen
Zeitraum teilen, kann jede Person einen Teilzeiturlaub zur Sterbebegleitung beantragen, waobei die
Gesamtdauer des Urlaubs vierzig Stunden nicht Gberschreiten darf.

Art. L. 234-68. Die Fehlzeit des Anspruchsberechtigten wird durch ein arztliches Attest gerechtfer-
tigt, die die schwere Krankheit der Person im Endstadium und die damit verbundene Notwendigkeit
einer standigen Anwesenheit des Anspruchsberechtigten bescheinigt.

Der Betroffene muss den Arbeitgeber am ersten Tag seiner Fehlzeiten informieren. Dies kann
mindlich oder schriftlich geschehen. Der Betroffene kann die Information selbst oder iber Dritte
Ubermitteln.

Auf Anfrage seines Arbeitgebers bzw. der Nationalen Gesundheitskasse muss der Arbeitnehmer die
Erfullung der verschiedenen Bedingungen fir den Urlaub zur Sterbebegleitung unter Beweis stellen.

Art. L. 234-69. (1) Der Urlaub zur Sterbebegleitung ist der krankheits- bzw. unfallbedingten
Arbeitsunfahigkeitgleichgestellt. Die gesetzlichen Sozialversicherungs-und Arbeitsschutzbestimmungen
finden weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

(2) Der gemal den Bestimmungen in Artikel L. 234-68 informierte Arbeitgeber hat kein Recht,
seinem Arbeitnehmern die Kindigung oder, gegebenenfalls die in Artikel L. 124-2 vorgesehene
Vorladung zum Kiindigungsgesprach zuzustellen.

Die Bestimmungen des vorliegenden Absatzes werden ungiiltig, wenn das arztliche Attest nicht vor-
gelegt wurde.

Die vorstehenden Bestimmungen verhindern nicht das Auslaufen eines befristeten Vertrages oder
die Kundigung eines befristeten oder unbefristeten Vertrages aus schwerwiegendem Verschulden
des Arbeitnehmers. Die Bestimmungen in Artikel L. 125-1 und Artikel L. 121-5 bleiben ebenfalls
anwendbar.

Eine Kindigung des Vertrags, die die Bestimmungen des vorliegenden Paragrafen verletzt, ist miss-
brauchlich.

(3) Die Bestimmungen in Paragraf 2 werden ungiiltig, wenn die Benachrichtigung, bzw. die Vorlage
des in Artikel L. 234-69 erwahnten arztlichen Attests nach Erhalt des Kindigungsschreibens oder,
gegebenenfalls, der Vorladung zum Kiindigungsgesprach erfalgt.



Art. L. 234-70. Jegliche im Rahmen eines Arbeitsvertrags zwischen einem Arbeitgeber einerseits
und einem Arbeitnehmer andererseits entstehende Anfechtung des Urlaubs zur Sterbebegleitung
fallt unter die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte.

Krankengeld

Art. 9. Bei Arbeitsunfahigkeit im Krankheitsfall oder infolge eines nicht arbeitsbedingten Unfalls wird
der Gehaltsverlust durch ein Krankengeld ausgeglichen.

Das Krankengeld ist ebenfalls fiir den Zeitraum eines Urlaubs aus familidren Grinden zahlbar und
wird unter Bezugnahme auf Artikel L. 234-51 des Arbeitsgesetzbuches festgelegt.

Das Krankengeld ist zudem fur den unter Bezugnahme auf Artikel L. 234-66 des Arbeitsgesetzbuches
bestimmten Zeitraum zahlbar.
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Der individuelle Weiterbildungsurlaub

DER INDIVIDUELLE
WEITERBILDUNGSURLAUB

Frage 100
Was bedeutet individueller Weiterbildungsurlaub (im Folgenden
~Weiterbildungsurlaub® genannt)?

Der Weiterbildungsurlaub ist ein Sonderurlaub, in dem die Arbeitnehmer an Kursen teilnehmen,
sich auf Prifungen vorbereiten und diese ablegen, Arbeiten schreiben oder andere Tatigkeiten im
Zusammenhang mit einer forderungswurdigen Schulung ausfihren kdnnen.

Frage 101
Wer hat Anspruch auf Weiterbildungsurlaub?

Anspruch auf Weiterbildungsurlaub haben Arbeitnehmer, Selbststandige und Freiberufler.

Frage 102
Welche Bedingungen missen die Antragsteller zur Bewilligung eines
Weiterbildungsurlaubs erfullen?

Die Arbeitnehmer missen an einem Arbeitsplatz auf luxemburgischem Gebiet beschéaftigt und
aufgrund eines Arbeitsvertrages bei einem Unternehmen oder Verein mit rechtmaBigem Sitz und
Geschaftstatigkeit in Luxemburg beschéftigt sein. Des Weiteren missen sie zum Zeitpunkt des
Antrags auf Urlaub eine Betriebszugehérigkeit von mindestens 6 Monaten bei ihrem Arbeitgeber
aufweisen.

Selbststéndige und Freiberufler missen seit mindestens 2 Jahren Mitglied der luxemburgischen
Sozialversicherung sein.

Frage 103
Welche Schritte sind zur Bewilligung eines Weiterbildungsurlaubs zu
unternehmen?

Die anspruchsberechtigte Person muss zwei Monate vor Beginn des zu beantragenden Urlaubs
einen Antrag an die Dienststelle zur beruflichen Weiterbildung des Ministeriums fur Erziehung und
beruflichen Weiterbildung richten.

Der Antrag muss folgende Informationen enthalten:
* den Namen des Antragstellers;
¢ das Datum von Beginn und Ende der Weiterbildung(en};
* die Dauer der Weiterbildung(en) in Stunden;
¢ das Datum von Beginn und Ende des beantragten Urlaubs;
¢ den Firmennamen der Weiterbildungsorganisation;
¢ die Einschreibungs- und Voranmeldungsbescheinigung;
* den Namen und die Anschrift des Arbeitgebers;

* die Stellungnahme des Arbeitgebers.

115



Im Falle einer ablehnenden Stellungnahme des Arbeitgebers kann der Urlaub verschoben wer-
den, wenn aufgrund der urlaubsbedingten Fehlzeiten gravierende nachteilige Auswirkungen auf
die Betriebsabldufe bzw. den reibungslosen Ablauf der Planung des bezahlten Jahresurlaubs der
Belegschaft zu befiirchten sind.

Bildungsurlaub kann fur alle im Gro3herzogtum Luxemburg oder im Ausland von den folgenden
Organisationen angebotenen Schulungen gewahrt werden:

e von der Arbeitnehmerkammer und anderen Berufskammenrn;
e von privaten Vereinen, die Uber eine individuelle ministerielle Zulassung verfiigen,

* von behordlich anerkannten Einrichtungen mit dem Status einer 6ffentlichen oder privaten
Schule, die behérdlich anerkannte Zeugnisse ausstellen.

Die Weiterbildung muss nicht notwendigerweise eine Verbindung mit dem ausgelbten Beruf haben.

Durch andere gesetzliche Bestimmungen geregelte \Weiterbildungen kénnen nicht beantragt werden.

Jedem Anspruchsberechtigten stehen in seinem Berufsleben hichstens 80 Tage Bildungsurlaub zu.
Innerhalb von 2 Jahren kdnnen maximal 20 Tage Bildungsurlaub genommen werden.

Fur teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer werden die Urlaubstage zur Weiterbildung anteilig berechnet.

Die Dauer des Weiterbildungsurlaubs kann nicht auf den gesetzlichen Jahresurlaub angerechnet
werden.

Der Bildungsurlaub kann aufgeteilt werden, waobei der Mindestzeitraum jedoch einen Tag betragt.

Die Gesamtzahl der Urlaubstage, die ein Arbeitnehmer zur Weiterbildung nutzen kann, hangt von der
Zahl der fur die Weiterbildung vorgesehenen Stunden ab. Diese Stundenzahl wird entweder durch die
Weiterbildungsstelle bestimmt, oder aufgrund der Kurszeiten der Schulen und Weiterbildungsinstitute
berechnet.

Die Anzahl der in die Weiterbildung investierten Stunden wird in Arbeitstage umgerechnet, indem die
Anzahl der Stunden durch acht geteilt wird. Die Anzahl der Urlaubstage wird berechnet, indem der
dadurch erhaltene Quotient durch drei geteilt wird. Das Ergebnis wird gegebenenfalls abgerundet.



Der individuelle Weiterbildungsurlaub

Diese Urlaubsstunden muissen nicht obligatorisch zur Teilnahme an den Ausbildungslehrgangen
verwendet werden, fir die der Bildungsurlaub gewahrt wurde. Diese Stunden kénnen zu den tblichen
Urlaubsstunden der Arbeitnehmer hinzugefiigt werden, um ihnen die Vorbereitung dieser Lehrgénge,
die Wiederholung des Unterrichtsstoffes, die Prifungsvorbereitung usw. zu ermoglichen. In der
Praxis dienen diese Stunden haufig zum Ausgleich der Stunden, die der Arbeitnehmer von seiner
Freizeit abgezogen hat, um sie in die verfolgte Ausbildung zu investieren, sei es zur Teilnahme an den
Lehrgangen und Prufungen oder zur Erledigung der damit verbundenen Eigenarbeit.

Frage 109
Hat der Anspruchsberechtigte eines Weiterbildungsurlaubs Anspruch auf
eine soziale Absicherung?

Die Dauer des Weiterbildungsurlaubs ist einertatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt. Fur die Dauer des

Urlaubs bleiben die gesetzlichen Sozialversicherungsbestimmungen auf den Anspruchsberechtigten
anwendbar.

Frage 110
Ist die Sozialgesetzgebung wahrend des Weiterbildungsurlaubs anwend-
bar?

Fur die Dauer des Weiterbildungsurlaubs bleiben samtliche gesetzliche Bestimmungen fir den
Anspruchsberechtigten wie fur die normale Arbeitszeit erhalten.

Frage 111
Haben die Arbeitnehmer im Weiterbildungsurlaub Anspruch auf ein
Gehalt?

Die Arbeitnehmer im Weiterbildungsurlaub haben fir jeden Urlaubstag Anspruch auf eine vom
Arbeitgeber zu zahlende Ausgleichsleistung in Hohe des taglichen Durchschnittslohns, der jedoch
nicht Uber dem Vierfachen des gesetzlich vorgeschriebenen sozialen Mindestlohns fir ungelernte
Mitarbeiter liegen kann.

Frage 112
Hat der Arbeitgeber Anspruch auf Erstattung der Kosten fiir den
Weiterbildungsurlaub?

Ein Betrag in Hohe der zu zahlenden Ausgleichsleistung sowie der Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben

werden dem Arbeitgeber rickerstattet. Zu diesem Zweck muss der Arbeitgeber eine Erklarung auf
einem vom zustandigen Minister festgelegten Vordruck abgeben.

Frage 113
Welche Sanktionen hat der Anspruchsberechtigte bei falschen oder unvoll-
standigen Angaben zu erwarten?

Gezahlte Ausgleichsleistungen missen umgehend zuriickerstattet werden, wenn der Antragsteller
sie durch wissentlich falsche oder unvollstédndige Angaben erhalten hat. Des Weiteren muss der
Anspruchsberechtigte Zinsen zum gesetzlich vorgeschriebenen Zinssatz vom Tag der Zahlung bis
zum Tag der Rickerstattung zahlen.
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Art. L. 234-59. Es wird ein Sonderurlaub mit der Bezeichnung ,Weiterbildungsurlaub® eingefihrt,
in dem die Arbeitnehmer an Kursen teilnehmen, sich auf Prifungen vorbereiten und diese ablegen,
Arbeiten schreiben oder andere Tatigkeiten im Zusammenhang mit einer gemal3 Artikel L. 234-60
férderungswiirdigen Schulung ausfuhren kénnen.

Dieser Urlaub kann in Anspruch genommen werden von Arbeitnehmern, die normalerweise an einem
Arbeitsplatz auf luxemburgischem Gebiet beschaftigt und aufgrund eines Arbeitsvertrages in einem
rechtmaBig im GroBherzogtum Luxemburg ansassigen Unternehmen oder Verein beschéaftigt sind
und eine Betriebszugehaorigkeit von mindestens 6 Monaten bei dem Arbeitgeber aufweisen, mit dem
sie zum Zeitpunkt des Urlaubsantrags in einem Arbeitsverhaltnis stehen.

Der Urlaub wird auf Antrag des Anspruchsberechtigten durch den mit der beruflichen Weiterbildung
beauftragten Minister, nachstehend ,der Minister” genannt, bewilligt.

Der Antrag auf Urlaub bedarf der Stellungnahme des Arbeitgebers.

Im Falle einer ablehnenden Stellungnahme des Arbeitgebers kann der Urlaub verschoben wer-
den, wenn aufgrund der urlaubsbedingten Fehlzeiten gravierende nachteilige Auswirkungen auf
die Betriebsablaufe bzw. den reibungslosen Ablauf der Planung des bezahlten Jahresurlaubs der
Belegschaft zu befiirchten sind.

Art. L. 234-60. Bildungsurlaub kann fir alle im Gro3herzogtum Luxemburg oder im Ausland von den
folgenden Organisationen angebotenen Schulungen gewahrt werden:

* von der Arbeitnehmerkammer und anderen Berufskammern;
e von privaten Vereinen, die Uber eine individuelle ministerielle Zulassung verfiigen,

e von behordlich anerkannten Einrichtungen mit dem Status einer offentlichen oder privaten
Schule, die behoérdlich anerkannte Zeugnisse ausstellen.

Nicht fir den Bildungsurlaub zugelassen sind \Weiterbildungen, die durch andere rechtliche
Bestimmungen geregelt und kofinanziert werden, namentlich durch die Bestimmungen, die einen
Bestandteil eines Schulungsplans oder -projekts wie in Artikel L. 542-9 und L. 542-11 festgelegt
bilden und die Bestimmungen in Artikel L. 415-10.

Art. L. 234-61. Jedem Anspruchsberechtigten stehen in seinem Berufsleben héchstens 80 Tage
Bildungsurlaub zu.

Innerhalb von 2 Jahren kénnen maximal 20 Tage Bildungsurlaub genommen werden, wobei jede
Zweijahresperiode mit dem Jahre der ersten Inanspruchnahme von Urlaub beginnt.

Der Bildungsurlaub kann aufgeteilt werden, wobei der Mindestzeitraum jedoch einen Tag betragt.
Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer werden die Urlaubstage zur Weiterbildung anteilig berechnet.

Die Dauer des Weiterbildungsurlaubs kann nicht auf den gesetzlichen Jahresurlaub, wie in Artikel
L. 233-1 bis L. 233-15 oder in einem Kaollektivvertrag oder einem Einzelvertrag festgelegt, angerech-
net werden.

Die Gesamtzahl der Urlaubstage, die ein Arbeitnehmer zur Weiterbildung nutzen kann, hangt von der
Zahl der fur die Weiterbildung vorgesehenen Stunden ab. Diese Stundenzahl wird entweder durch die
Weiterbildungsstelle bestimmt, oder auf der Stundenbasis der Schulen und Weiterbildungsinstitute
berechnet.



Die Anzahl der in die Weiterbildung investierten Stunden wird in Arbeitstage umgerechnet, indem die
Anzahl| der Stunden durch acht geteilt wird. Die Anzahl der Urlaubstage wird berechnet, indem der
dadurch erhaltene Quotient durch drei geteilt wird. Das Ergebnis wird gegebenenfalls abgerundet.

Art. L. 234-62. Die Dauer des Weiterbildungsurlaubs ist einer tatsdchlichen Arbeitszeit gleichge-
stellt. Fur die Dauer des Urlaubs bleiben die gesetzlichen Sozialversicherungsbestimmungen auf den
Anspruchsberechtigten anwendbar.

Die Arbeitnehmer im Weiterbildungsurlaub haben fir jeden Urlaubstag Anspruch auf eine vom
Arbeitgeber zu zahlende Ausgleichsleistung in Hohe des taglichen Durchschnittslohns, der jedoch
nicht dber dem Vierfachen des gesetzlich vorgeschriebenen sozialen Mindestlohns fir ungelernte
Mitarbeiter liegen kann.

Ein Betrag in Hohe der zu zahlenden Ausgleichsleistung sowie der Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben
werden dem Arbeitgeber rickerstattet. Zu diesem Zweck muss der Arbeitgeber eine Erklarung nach
einem durch den zustandigen Minister definierten Muster abgeben.

Art. L. 234-63. In Anwendung des vorliegenden Gesetzes gezahlte Ausgleichsleistungen missen
umgehend zurickerstattet werden, wenn der Antragsteller sie durch wissentlich falsche oder unvoll-
standige Angaben erhalten hat. Des Weiteren muss der Anspruchsberechtigte Zinsen zum gesetzlich
vorgeschriebenen Zinssatz vom Tag der Zahlung bis zum Tag der Rickerstattung zahlen.

Art. L. 234-64. Die verschiedenen Verfahren zur Beantragung, Bewilligung, Verwaltung und Aufschub
des Urlaubs sowie die durch den Anspruchsberechtigten vorzulegenden Belege, dass er den Urlaub
zu dem Zweck, zu dem er ihn beantragt hatte, benutzt hat, kénnen durch eine groherzogliche
Verordnung festgelegt werden.

Art. 1. Die anspruchsberechtigte Person muss zwei Monate vor Beginn des zu beantragenden
Urlaubs einen Antrag an die Dienststelle zur beruflichen Weiterbildung des Ministeriums fir
Erziehung und beruflichen Weiterbildung richten.

Der Antrag muss folgende Informationen enthalten:
e den Namen des Antragstellers;
e das Datum von Beginn und Ende der Weiterbildung(en);
e die Dauer der Weiterbildung(en] in Stunden;
* das Datum von Beginn und Ende des beantragten Urlaubs;
* den Firmennamen der \Weiterbildungsorganisation;
* die Einschreibungs- und VVoranmeldungsbescheinigung;
* den Namen und die Anschrift des Arbeitgebers;
* die Stellungnahme des Arbeitgebers.

Die Entscheidung, durch die der Minister den beantragten Urlaub bewilligt oder ablehnt, wird dem
Antragsteller und dem Arbeitgeber mindestens zwei WWochen vor Urlaubsantritt zugestellt.

Abweichungen von den vorgesehenen Fristen werden gewahrt, wenn der Antragsteller an einer
Prifung teilnehmen muss; in diesem Fall stellt der Antragsteller den Antrag, sobald das Datum der
Prifung feststeht und er Kenntnis davon genommen hat.

Art. 2. Dem Anspruchsberechtigten eines individuellen \Weiterbildungsurlaubs wird durch die ent-
sprechende \Weiterbildungsstelle eine Bescheinigung in dreifacher Ausfertigung ausgestellt, um
nachweisen zu kénnen, dass der Urlaub wie vorgesehen zur Weiterbildung genutzt wurde.



Der Anspruchsberechtigte hat dem Arbeitgeber umgehend zwei Exemplare dieser Bescheinigung
auszuhandigen. Der Arbeitgeber flgt eines der beiden Exemplare seiner Erklarung zur Rickerstattung
der Ausgleichsentschadigung bei.

Art. 3. Im Falle einer ablehnenden Stellungnahme durch den Arbeitgeber wird der Antrag dem
in Artikel 4 des Gesetzes vom 24. Oktober 2007 vorgesehenen Beirat vorgelegt, der Uber einen
Aufschub entscheiden kann, wenn der Antragsteller seinen Antrag aufrecht erhalten mochte.

Urlaub kann verschoben werden, wenn aufgrund der beantragten Abwesenheit gravierende nachtei-
lige Auswirkungen auf die Betriebsablaufe des Unternehmens, die reibungslose Funktionsweise der
Verwaltung oder des offentlichen Dienstes oder auf den reibungslosen Ablauf des Jahresurlaubs der
Belegschaft zu befiirchten sind.

Art. 4. Fur Selbststandige und Freiberufler ersetzt die Stellungnahme des in Artikel 4 des Gesetzes
vom 24. Oktober 2007 zur Einfihrung eines individuellen \Weiterbildungsurlaubs vorgesehenen
Beirats diejenige des Arbeitgebers.

Die Ausgleichsentschadigung wird in diesem Fall direkt durch den Staat auf der Grundlage der in
Artikel 2, Absatz 1 der vorliegenden Verordnung vorgesehenen Bescheinigung und der letzten von
der Steuerbehorde ausgestellten Einkommensbescheinigung ausbezahlt.

Art. 5. Mitglieder und Experten des in Artikel 4 des Gesetzes vom 24. Oktober 2007 zur
Einfihrung eines individuellen Weiterbildungsurlaubs vorgesehenen Beirats haben Anspruch auf eine
Entschadigung nach Zeitaufwand, die 50 Euro pro Einsatz betragt.






DER SPRACHURLAUB

Der Sprachurlaub stellt einen Zusatz zum individuellen Weiterbildungsurlaub dar, mit dem Ziel, den
Arbeitnehmern die Teilnahme an Sprachkursen zur Erlernung der luxemburgischen Sprache zu
ermdglichen und sie auf die entsprechenden Prifungen vorzubereiten.

Um Anspruch auf Sprachurlaub zu haben, muss der Antragsteller folgende Bedingungen erfillen:
* Er muss an einem Arbeitsplatz auf Luxemburger Gebiet beschéftigt sein;

* er muss durch einen Arbeitsvertrag an ein Unternehmen oder eine Vereinigung gebunden
sein, die zum Zeitpunkt des Antrags rechtmafig in Luxemburg ansassig und tétig ist;

* er muss eine Betriebszugehdrigkeit von mindestens 6 Monaten bei diesem Arbeitgeber
nachweisen.

Der Sprachurlaub wird auf Antrag des Anspruchsberechtigten nach Stellungnahme des Arbeitgebers
durch den Minister fur Arbeit und Beschaftigung bewilligt.

Im Falle einer ablehnenden Stellungnahme des Arbeitgebers kann der Urlaub in zwei Fallen verscho-
ben werden:

* wenn die Fehlzeit des Antragstellers die Betriebsablaufe erheblich zu beeintrachtigen droht,

* wenn die Fehlzeit des Antragstellers die Planung des bezahlten Jahresurlaubs der Mitarbeiter
erheblich zu beeintrachtigen droht.

Férderungswiirdig sind Kurse der luxemburgischen Sprache, die in Luxemburg oder im Ausland von
folgenden Einrichtungen angeboten werden:

* Von behdrdlich anerkannten Einrichtungen mit dem Status einer &ffentlichen oder privaten
Schule, die behérdlich anerkannte Zeugnisse ausstellen;

¢ von Berufskammern und Gemeinden;

* von privaten Vereinen oder Privatpersonen, die Uber eine individuelle Zulassung des
Ministeriums fur Schul- und Berufsbildung verfigen.

Um eine Doppelfinanzierung durch den Staat zu vermeiden, haben die Teilnehmer der nach ande-
ren gesetzlichen Vorgaben finanzierten und mitfinanzierten \Weiterbildungen keinen Anspruch auf
Sprachurlaub [Weiterbildungen im Rahmen eines ministeriell genehmigten Bildungsplans oder
-projekts, Bildungsurlaub fur Belegschaftsvertreter).



Die Dauer des Weiterbildungsurlaubs kann 200 Stunden nicht Gberschreiten. Diese werden fiir jeden
Anspruchsberechtigten im Laufe seiner Berufslaufbahn zwangslaufig in zwei Abschnitte von jeweils
80 bis 120 Stunden aufgeteilt.

Die Mindestdauer fur den Sprachurlaub betragt daher 160 Stunden.

Der Anspruch auf den zweiten Teil der Weiterbildung wird erst durch Erhalt des Abschlusszeugnisses
oder einer anderen Erfolgsbescheinigung des ersten Weiterbildungsteils giltig.

Der Urlaub kann aufgeteilt werden, waobei die Mindestdauer eine halbe Stunde pro Tag betragt.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer werden die Urlaubstage anteilig berechnet.

Fur jede Stunde Sprachurlaub wird eine Ausgleichsentschadigung in Hohe des durchschnittli-
chen Stundenlohns gezahlt, wobei jedoch das Vierfache des gesetzlich vorgeschriebenen sozialen
Mindestlohns fur ungelernte Mitarbeiter nicht Gberschritten werden darf.

Diese Ausgleichsentschadigung wird vom Arbeitgeber bezahlt.

Der Staat erstattet dem Arbeitgeber den Betrag der Ausgleichsentschadigung sowie den
Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben.

Bei wissentlich falschen oder unvollstédndigen Angaben ist die bewilligte Ausgleichsentschadigung
unverziglich mit Zinsen zum offiziellen Zinssatz zurtickzuzahlen.
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(O positiv for I:I Anrechenbare Stunden des Sprachurlaubs

(» negativ

MOTIV

Der/die Unterzeichnete erklart hiermit, dass alle Angaben korrekt sind.

Ot Datum MName//omame

| ,den |

Unterschrift

Ill. Dem Ministerium vorbehalten

Entscheldung des Ministers

(") Ein Sprachurlaub von I:I Stunden ist anrechenbar

() Der Sprachurlaub wird abgelehnt Luxemburg, den |:|

DEM ANTRAG ZWINGEND BEIZUFUGENDE DOKUMENTE

El 1) Anmeldebestitigung zur Fortbildung(en) mit der Angabe der Dauer der Fortbildung(en) in Stunden
|:| 2) Kopie des Arbeitsverirages

l:l J) Versicherungsbescheinigung der Sozialversicherung
http:fwww.ccss.luidemandes/CC_Demandecertaff.php

Quelle: www.guichet.public.lu/ fr./ citoyens /travai-emploi/ conges,/ conges-speciaux,/ conge-inguistique,/index.html



LE GOUVERNEMENT Ministerium for Arbeit und Beschaftigung
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG 26, rue Zithe
L-2939 Luxembourg

Ministére du Travall et de 'Emplal

SPRACHURLAUB |
BEWILLIGUNGSANTRAG Dem Ministeriom vorbehaften
(Lohnempfinger)
| 2.Phase |

I. Vom Lohnempfanger auszufiillen

Name Vomame

| || |
Strasse N®

| || |
Land Postleitzahl Ort

1 [CILIITTT | |
Telefon E-mail
+| || |
Varsicherungsnummer Gaschlecht M W

HEEE NN B RN O O

Name des Arbeitgebers

Strasse N

| N |
Land Postlaitzahl Ort

] [T T T71 | |
AUSBILDUNGSINSTITUT

| |
Zeitraum der Fortbildungen

e — |

Tatsdchliche Dauer der Fortbildung(en) in Stunden Anrechenbare Stunden des Sprachurlaubs®

[ ]

Beantragte Stunden des Sprachurlaubs I:I Fir den Zeitraum vom | | bis zum|

Der/die Unterzeichnete erklan hiermit, dass alle Angaben korrekt sind. Unterschrift

Ont Datumn

* 80 Stunden Minimum und 130 Stunden Maximuom, mit Rocksicht auf den bewilligten 1. Abschnitt. Der Gesamthetrag beider Abschnitte darf nicht mehr als 150
Stunden und nicht wendger als 200 Stunden betragen.




Dem Ministerium vorbehaliten

Il. Vom Arbeitgeber auszufiillen

Gutachten des Arbeitgebers
() positiv far I:I Anrechenbare S5tunden des Sprachurlaubs

(3 negativ

MOTIV

Der/die Unterzeichnete erklar hiermit, dass alle Angaben korrekt sind.

Ot Datum MName'omame

| e[

Unterschrift

Ill. Dem Ministerium vorbehalten

Entscheldung des Ministers

) Ein Sprachurlaub von I:I Stunden ist anrechenbar

() Der Sprachurlaub wird abgelehnt Luxemburg, den |:|

DEM ANTRAG ZWINGEND BEIZUFUGENDE DOKUMENTE

[ ] 1) Erfolgsbescheinigung (Diplom/Zertifikat) der 1. Phase

I:l 2) Versicherungsbescheinigung der Sozialversicherung
hitp:/fwww.ccss.lu/demandes/CC_Demandecertaff.php

Quelle: www.guichet.public.lu/ fr/ citoyens/travai-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge-linguistique,/index.htm/



LE GOUVERMEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Ministéere du Travall et de 'Emplal

SPRACHURLAUB

RUCKERSTATTUNGSANTRAG
(Arbeitgeber)

I. Vom Arbeitgeber auszufiillen

Ministeriumn for Arbeit und Baschaftigung
26, rue Zithe
L-2939 Luxembourg

Dem Ministerium vorbehalten

Mame des Untemehmeans Steuernummer/ Versicherungsnummer

| fEEENEREREEE
Strasse N
| | |
Land Postleitzahl Ort

IS I B B

Post - oder Girokonto

IBAN (L (U

Mame / Vormame des Antragstellers

versicherungsnummer des Antragstellers

Anzahl der tatsachlich beanspruchten Sprachurlaub-Stunden

An den Antragstaller bozahlter Vorschuss

Ausgeschrieben / in Wortern

ein Bruttogehalt von I:ll-:uro

Stundenlohn

|Eum

Dar/die Unterzeichnete erklart hiermit, dass alle Angaben korrekt sind.

Ort Datum

L 1]

| den

Unterschrift

DEM ANTRAG ZWINGEND BEIZULEGENDE DOKUMENTE

[nach dem Examen, Kurs, ..}

Sprachurlaubs

]

1) Tellnahme bestitigunglen) die der Antragsteller bel seinem Arbeltgeber elnrelchen muss
2) Lohn - und Gehaltszettel fir den entsprechenden Zeltrahmen
3) Bestitigung / Zertifikat des Arbeltgebers der genauen Daten der effektiv beanspruchten Tage des

4) Nummer der ministeriellen Einverstindniserkldrung/ des ministeriellen Baschelds

GQuelle: www.guichet.public.lu/fr/ citoyens/travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge-linguistique/index.html/



Art. L. 234-72. Die Einfihrung eines Sonderurlaubs mit der Bezeichnung ,Sprachurlaub® ermaglicht
den Arbeitnehmern die Teilnahme an Sprachkursen zur Erlernung der luxemburgischen Sprache
und die Vorbereitung auf die entsprechenden Prifungen, im Rahmen der gemal3 Artikel L. 234-73
férderungswiirdigen Weiterbildung.

Anspruch auf Sprachurlaub haben Arbeitnehmer, die an einem Arbeitsplatz auf Luxemburger Gebiet
beschaftigt sind, durch einen Arbeitsvertrag an einen in Luxemburg ansassigen Arbeitnehmer
gebunden sein und eine Betriebszugehorigkeit von mindestens 6 Monaten bei diesem Arbeitgeber
nachweisen.

Auf Antrag des Anspruchsberechtigten wird der Sprachurlaub durch den Minister fiir Arbeit und
Beschaftigung bewilligt.

Der Urlaubsantrag bedarf zwangslaufig der Stellungnahme des Arbeitgebers.

Im Falle einer ablehnenden Stellungnahme des Arbeitgebers kann der Urlaub verschoben werden,
wenn das Fehlen des Antragstellers die Betriebsablaufe oder die Planung des bezahlten Jahresurlaubs
der Mitarbeiter erheblich zu beeintrachtigen droht.

Art. L. 234-73. Férderungswirdig sind luxemburgische Sprachkurse, die im Gro3herzogtum Luxemburg
oder im Ausland

e von behordlich anerkannten Einrichtungen mit dem Status einer 6ffentlichen oder privaten
Schule, die behdrdlich anerkannte Zeugnisse ausstellen,

e von Berufskammern und Gemeinden,

e von privaten Vereinen oder Privatpersonen, die Uber eine individuelle Zulassung des
Ministeriums fur Schul- und Berufsbildung verfiigen,

angeboten werden.

Nicht férderungswiirdig sind die gemal3 sonstigen Gesetzesbestimmungen finanzierten und mitfinan-
zierten Weiterbildungen, namentlich diejenigen, die einen Bestandteil eines wie in Artikel L. 542-9 und
L. 542-11 und in Artikel L. 415-10 festgelegten Schulungsplans oder -projekts bilden.

Art. L. 234-74. Die Dauer des Weiterbildungsurlaubs kann zweihundert Stunden nicht tiberschreiten.

Diese werden fiir jeden Anspruchsberechtigten im Laufe seiner Berufslaufbahn zwangslaufig in zwei
Abschnitte von jeweils 80 bis 120 Stunden aufgeteilt.

Der Anspruch auf den zweiten Teil der Weiterbildung wird erst durch Erhalt des Abschlusszeugnisses
oder einer anderen Erfolgsbescheinigung des ersten \Weiterbildungsteils giltig.

Der Urlaub kann aufgeteilt werden, wobei die Mindestdauer eine halbe Stunde pro Tag betragt.
Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer werden die Urlaubstage anteilig berechnet.

Die Dauer des Sprachurlaubs kann nicht auf den in Artikel L. 233-1 bis L. 233-15 oder in einem
Einzelvertrag oder Kollektivwertrag vorgesehenen Jahresurlaub angerechnet werden.

Art. L. 234-75. Die Dauer des Weiterbildungsurlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt.
Fur die Dauer des Urlaubs bleiben die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestim-
mungen anwendbar.

Fur jede Stunde Sprachurlaub wird eine Ausgleichsentschadigung in Hohe des in Artikel L. 233-14
festgelegten durchschnittlichen Stundenlohns gezahlt, wobei jedoch das Vierfache des gesetzlich
vorgeschriebenen sozialen Mindestlohns fur ungelernte Mitarbeiter nicht Gberschritten werden darf.



Diese Ausgleichsentschadigung wird vom Arbeitgeber bezahlt. Der Staat erstattet dem Arbeitgeber
den Betrag der Ausgleichsentschadigung sowie den Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben gegen
Vorlage einer entsprechenden Erklarung auf einem Vordruck.

Art. L. 234-76. Bei wissentlich falschen oder unvollstandigen Angaben ist die bewilligte Ausgleichs-
entschadigung mit sofortiger Wirkung zurickzuzahlen. Des Weiteren muss der Anspruchsberechtigte
die gesetzlichen Zinsen zum offiziellen Zinssatz gerechnet ab Datum der Zahlung bis zur vollstandigen
Ruckerstattung zahlen.

Art. L. 234-77. Die verschiedenen Verfahren zur Beantragung, Bewilligung, Verwaltung und Aufschub
des Urlaubs sowie die durch den Anspruchsberechtigten vorzulegenden Belege, dass er den Urlaub
zu dem Zweck, zu dem er ihn beantragt hatte, benutzt hat, kénnen durch eine groBherzogliche
Verordnung festgelegt werden.13

3 Diese groBBherzogliche Verordnung wurde noch nicht erlassen.






Der unbezahlte Weiterbildungsurlaub

DER UNBEZAHLTE
WEITERBILDUNGSURLAUB

Frage 120

Welchen Zweck hat dieser Urlaub?

Wenn ein Arbeitnehmer an einer Iangeren Bildungsmalnahme teilnehmen mdchte, kann er zu diesem
Zweck unbezahlten Urlaub nehmen. Nach Ablauf der Weiterbildung kehrt er an seinen Arbeitsplatz
zurlck, ohne dabei seine bereits erworbenen Anspriche zu verlieren.

Auf diese Weise ermdglicht der unbezahlte Urlaub dem Anspruchsberechtigten, sich zeitweise
von seinen beruflichen Verpflichtungen zu befreien, um Uber einen bestimmten Zeitraum eine
Weiterbildung besuchen zu kénnen.

Frage 121

Wer hat Anspruch auf unbezahlten Urlaub?

Anspruch auf unbezahlten Urlaub zu \Weiterbildungszwecken haben Arbeitnehmer mit einer
Betriebszugehdrigkeit von Uber 2 Jahren unabhangig von der Art ihres Arbeitsvertrags.

Frage 122

Welche Ausbildungen sind forderungswiirdig?

Férderungswirdig sind Aus- und Weiterbildungen in behérdlich anerkannten Einrichtungen mit dem
Status einer offentlichen oder privaten Schule (Gymnasium, Universitdt, Hochschule), die behord-
lich anerkannte Zeugnisse ausstellen sowie Weiterbildungen, die mit einem Zeugnis oder einer
Teilnahmebescheinigung abgeschlossen und von einer der folgenden Institutionen in Luxemburg
angeboten werden:

e Berufskammern;
¢ (Gemeinden;
*  Ministerium fir Bildung und Erziehung;

* private Vereine, die Uber eine individuelle ministerielle Zulassung verfugen.

Frage 123

Wie gelangt man in den Genuss eines solchen unbezahlten Urlaubs?

Dieser Urlaub kann per Einschreiben mit Riickschein oder durch die personliche Ubergabe des
Antrags gegen Empfangsbestéatigung beantragt werden.

Der Antrag auf unbezahlten Bildungsurlaub ist an den Arbeitgeber zu richten.

Frage 124
Was muss ein Antrag auf unbezahlten Urlaub enthalten?
Der Antrag muss die Art und Dauer der Weiterbildung, den Namen der Bildungseinrichtung und den

oder die beantragten Urlaubszeiten sowie den Hinweis enthalten, dass der Antrag in Ermangelung
einer Stellungnahme des Arbeitgebers binnen 30 Tagen als genehmigt gilt.

135



Die Antwort des Arbeitgebers ist binnen 30 Tagen schriftlich gegen Empfangsbestatigung zuzustellen.

Das Ausbleiben einer Antwort wird als Genehmigung des Antrags bzw. des ersten Urlaubs, wenn
mehrere Urlaubszeiten beantragt wurden, ausgelegt.

Bei einem Urlaub von weniger als 3 Monaten muss der Antragsteller eine Frist von 2 Monaten beach-
ten. Wird ein Urlaub fir 3 Monate oder langer beantragt, betrégt die Frist 4 Monate.

Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn es sich bei dem Antragsteller um einen Arbeitnehmer
in leitender Position handelt, oder wenn das Unternehmen regelmafig weniger als 15 Mitarbeiter
beschéaftigt.

Als leitende Angestellte gelten nach dem Gesetz Arbeitnehmer, deren Gehalt unter Bericksichtigung
der fur die Tatigkeit erforderlichen Arbeitszeit deutlich Gber dem Lohn der durch Kollektivvertrage
oder eine andere Bemessungsgrundlage gedeckten Arbeitnehmer liegt, sofern dieses Gehalt fur
die Bekleidung einer tatsachlichen Fihrungsposition gezahlt wird oder sich die Tatigkeit durch eine
genau definierte Weisungsbefugnis, eine weitgehende Unabh&ngigkeit in der Arbeitsorganisation,
eine weitgehend freie Zeiteinteilung und insbesondere keinerlei Beschrénkungen der Arbeitszeiten
auszeichnet.

In bestimmten Situationen kann der Arbeitgeber den beantragten Urlaub verschieben. Der dafir
vorgesehene Zeitrahmen darf bei einer Urlaubsdauer von drei Monaten oder weniger ein Jahr nicht
Uberschreiten, er kann auf zwei Jahre ausgedehnt werden, wenn der beantragte Urlaub drei Monate
Uberschreitet.

Dies kann unter folgenden Umstanden der Fall sein:

* bei Fehlzeiten einer groBen Zahl von Arbeitnehmern einer Abteilung wéhrend einer Gber einen
langeren Zeitraum beantragten Urlaub, sodass der Betriebsablauf dadurch nachhaltig ge-
stort wirde;

e falls fir die durch Urlaub abwesende Person wahrend der Antragsfrist aufgrund der
Besonderheit der Tatigkeit des Antragstellers bzw. eines Fachkraftemangels in der jeweiligen
Branche keine Vertretung organisiert werden kann;

» falls es sich um eine saisonbedingte Arbeit handelt und der Antrag einen Zeitraum wahrend
der Hochsaison betrifft.



Werden in einer Abteilung oder einem Unternehmen mehrere Antrage auf unbezahlten Urlaub
gestellt und ist es aus Grinden, die den Arbeitgeber zum Aufschub von Urlaubsantrégen berech-
tigen, nicht moglich, alle Antrage zugleich zu bewilligen, so hat der Arbeitnehmer mit der langsten
Betriebszugehdorigkeit Vorrang, sofern zwischen den Betroffenen keine Einigung zustande kommit.

Die Bewiligung des Antrags durch den Arbeitgeber stellt eine unwiderrufliche Einversténdnis-
erklarung sowohl fiir den Arbeitnehmer, als auch fir den Arbeitgeber dar.

Im Falle von h6herer Gewalt jedoch kann der Arbeitgeber seine Bewilligung oder der Arbeitnehmer seine
Verpflichtung zurickziehen, auBer wenn sich der Arbeitgeber verpflichtet hat, einen Arbeitnehmer mit
einem befristeten Vertrag einzustellen. Zieht der Arbeitgeber seine Genehmigung zurtck, so muss er
dem Arbeitnehmer die bereits entstandenen und nicht erstattungsfahigen Kosten der \Weiterbildung
erstatten.

Nach Beginn des Urlaubs ist eine Unterbrechung ausschlieBlich mit dem Einverstandnis des
Arbeitgebers maglich.

Ein Krankheitsfall wédhrend des unbezahlten Urlaubs gibt keinen Anspruch auf Verschiebung der
verbleibenden Urlaubszeit auf einen spéteren Zeitpunkt. Erstreckt sich die Krankheit Gber mehr als
25% der Urlaubszeit oder tritt ein Fall von hdherer Gewalt ein, infolge dessen die Teilnahme an der
Weiterbildung, fur die der Urlaub gewahrt wurde, vollsténdig oder teilweise unmdaglich wird, kann der
Arbeitnehmer die Beendigung des Urlaubs beantragen.

Der Arbeitgeber entspricht diesem Antrag, sofern der Wiedereinstieg des Arbeitnehmers vor dem
Ende der urspriunglichen Urlaubszeit nicht aus arbeitsorganisatorischen Grinden unmaglich ist.

Insgesamt kann ein Arbeitnehmer héchstens 2 Jahre unbezahlten Urlaub nehmen.
Die minimale Dauer betragt vier Kalenderwochen in Folge.
Die maximale Dauer betragt sechs Monate in Folge.

Die Dauer des Urlaubs wird stets in vollstdndigen Wochen oder Monaten ausgedriickt und muss der
entsprechenden Weiterbildung anteilig angepasst sein.
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Der unbezahlte Weiterbildungsurlaub

Frage 133

Muss der Arbeithehmer einen materiellen Nachweis fiir seine Teilnahme an
einer Weiterbildung erbringen?

Auf Verlangen des Arbeitgebers muss der Arbeitnehmer eine Teilnahmebescheinigung fur die
Weiterbildung, fir die der unbezahlte Urlaub genommen wurde, hat, vorlegen.

Frage 134

Welche Auswirkungen hat der unbezahlte Urlaub auf den Vertrag des
Arbeitnehmers?

Waéhrend eines unbezahlten Bildungsurlaubs wird der Arbeitsvertrag ausgesetzt.



Artikel 1.

Die branchenubergreifende Kollektivwereinbarung tber den individuellen Zugang zur beruflichen
Weiterbildung zwischen den Gewerkschaften OGBeL und LCGB sowie dem luxemburgischen
Unternehmerverband wurde fir das gesamte Staatsgebiet als allgemein verbindlich erklart.

Artikel 2.

Das luxemburgische Ministerium fur Arbeit und Beschéaftigung wird mit der Durchfihrung dieser
Verordnung beauftragt, die gemeinsam mit der Vereinbarung im Amtsblatt verdffentlicht wird.

ABKOMMEN

Vom 2. Mai 2003 zwischen den Gewerkschaften OGBeL, LCGB und dem luxemburgischen
Unternehensverband UEL Gber den individuellen Zugang zur beruflichen Weiterbildung

Kapitel 1. Bestimmungen, die Gegenstand einer Allgemeinverbindlichkeitserkldarung
werden kénnen

Abschnitt 1. Die personliche Arbeitszeiteinteilung im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit

(-]

Abschnitt 2. Der unbezahlte Urlaub

Allgemeine Uberlegungen

Der unbezahlte Urlaub stellt ein Mittel dar, das den personlichen Zugang zur beruflichen
Weiterbildung erleichtert, da er auf das Ausmalfl der Arbeitszeit einwirkt. Dieses Instrument bringt fur
den Arbeitnehmer einen Einkommensverlust mit sich, und bekundet demnach seine Entschlossenheit,
sich fur die Verbesserung seiner Fahigkeiten und Qualifikationen zu engagieren.

Regelung des unbezahlten Urlaubs

Einem Arbeiternehmer, der einer individuellen Ausbildung gemal dem vorliegenden Abschnitt des
Ubereinkommens folgen mochte, steht unbezahlter Urlaub zu, dessen Bewilligungsvoraussetzungen
und -modalitaten wie folgt geregelt sind:

1. Die Beantragung eines unbezahlten Urlaubs gemal des vorliegenden Abschnitts des
Ubereinkommens zur beruflichen \Weiterbildung kann ausschlieBlich seitens eines Arbeitnehmers
erfolgen, der ungeachtet der Art seines Arbeitsvertrags eine Betriebszugehdrigkeit von mindestens
2 Jahren bei seinem Arbeitgeber nachweisen kann.

Der Arbeitnehmer kann sich fur Weiterbildungen entscheiden, die seitens behdérdlich anerkannter
privater oder offentlicher Bildungseinrichtungen in Luxemburg wie im Ausland angeboten werden
(Gymnasium, Universitat, Hochschule] und behordlich anerkannte Zertifikate ausstellen. In Luxemburg



kdnnen auch Weiterbildungen gewahlt werden, die seitens der in den Bestimmungen von Artikel
47 des Gesetzes vom 4. September 1990 genannten Einrichtungen angeboten werden und deren
Abschluss entweder durch ein Diplom oder durch eine Teilnahmebescheinigung zertifiziert wird.

2. Der Antrag auf unbezahlten Urlaub zu \Weiterbildungszwecken muss per Einschreiben mit
Ruckschein erfolgen oder persénlich gegen eine Empfangsbescheinigung abgeben werden. Er muss
Angaben Uber die Art der Ausbildung, die Dauer, das Bildungsinstitut und den bzw. die Zeitrdume des
beantragten Urlaubs enthalten, sowie den Vermerk, dass der Antrag im Falle einer ausbleibenden
Antwort seitens des Arbeitgebers innerhalb einer Frist von 30 Tagen als genehmigt gilt.

Die Antwort des Arbeitgebers erfolgt innerhalb einer Frist von 30 Tagen schriftlich mit
Empfangsbescheinigung.

Bei mehreren beantragten Urlaubszeitraumen gilt das Ausbleiben der Antwort seitens des
Arbeitgebers als Genehmigung im Hinblick auf den ersten beantragten Urlaubszeitraum.

3. Sofern sich der beantragte Urlaub auf weniger als 3 Monate erstreckt, muss der Antragsteller
eine Vorankindigungsfrist von 2 Monaten einhalten.

Far Urlaube von 3 oder mehr Monaten belauft sich diese Vorankindigungsfrist auf 4 Monate.
4. Genehmigung des Antrags auf unbezahlten Urlaub

1. Der Antrag kann vom Arbeitgeber abgelehnt werden,

* wenn es sich beim Antragsteller um einen leitenden Angestellten handelt;

* wenn das Unternehmen regelmafig weniger als 15 Arbeitnehmer beschaftigt.

2. Daruber hinaus kann der Arbeitgeber den beantragten Urlaub ablehnen oder ihn fir einen
Zeitraum von maximal 1 Jahr aufschieben, sofern die Dauer des beantragten Urlaubs maxi-
mal 3 Monate betragt. \Wenn die Dauer des beantragten Urlaubs 3 Monate Uberschreitet,
darf sich dieser Aufschub auf maximal 2 Jahre belaufen.

Der Aufschub kann erfolgen:

* wenn ein wesentlicher Prozentsatz der Arbeitnehmer einer Abteilung wahrend des Zeitraums
des beantragten Urlaubs fir [angere Zeit abwesend sind und die Arbeitsorganisation aufgrund
dessen stark beeintrachtigt ware;

e wenn aufgrund der besonderen Anforderungen der seitens des Antragstellers ausgetbten
Tatigkeit oder aufgrund von Arbeitskraftemangel im entsprechenden Beruf oder in der
entsprechenden Branche innerhalb des Anzeigezeitraums (der Vorankindigungsfrist) keine
Vertretung fur den Antragsteller organisiert werden kann;

e wenn es sich bei der Tatigkeit um eine Saisontatigkeit handelt und der Antrag sich auf einen
Zeitraum bezieht, der innerhalb der Saison liegt.

5. Falls in einer Abteilung oder in einem Unternehmen mehrere Antrage auf unbezahlten Urlaub
gleichzeitig eingehen, und diese Haufung dazu fiihrt, dass aus den in Punkt 4.2. dargelegten Grinden
nicht alle Antrége gleichzeitig bewilligt werden kdnnen, wird dem Arbeitnehmer mit der langsten
Betriebszugehaorigkeit vorbehaltlich einer Absprache zwischen den betroffenen Arbeitnehmern
Vorrang gewahrt.

6. Durch die in vorstehend dargelegter Form erfolgende Zustimmung des Arbeitgebers zum Antrag
wird ein Vertrag geschlossen, der sowohl fir den Arbeitnehmer als auch fir den Arbeitgeber unwider-
ruflich ist. Bei Eintritt eines Ereignisses hdherer Gewalt kann der Rickzug der Zustimmung oder der
Zusage erfolgen, sofern der Arbeitgeber keine Verpflichtung im Hinblick auf die befristete Einstellung
eines anderen Arbeiters eingegangen ist. Sofern der Rickzug seitens des Arbeitgebers erfolgt, ist
dieser dazu verpflichtet, dem Arbeitnehmer die diesem bereits entstandenen und nicht rickerstat-
tungsfahigen Kosten fur seine Weiterbildung zu entschadigen.



Nach Antritt des Urlaubs ist die Beendigung des Urlaubs seitens des Arbeitnehmers nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Die Erkrankung des Arbeitnehmers wéahrend des unbe-
zahlten Urlaubs berechtigt nicht zum Vortrag des genehmigten Restzeitraums des unbezahlten
Urlaubs. Wenn sich die Erkrankung auf einen Zeitraum von Uber 25% der Urlaubsdauer erstreckt
oder im Falle hherer Gewalt, die die Teilnahme an der Weiterbildung, fur die der Urlaub beantragt
wurde, ganz oder teilweise unmdoglich macht, kann der Arbeitnehmer die Beendigung seines Urlaubs
beantragen und der Arbeitgeber gibt diesem Antrag statt, sofern keine zwingenden Grinde der
Arbeitsorganisation vorliegen, die die Rickkehr des Arbeitnehmers vor Ablauf des beantragten und
genehmigten Urlaubszeitraums unmaglich machen.

7. Die Gesamtdauer der unbezahlten Urlaube pro Arbeitnehmer ist bei einem Arbeitgeber auf maxi-
mal 2 Jahre beschréankt. Die Minimaldauer eines Urlaubs zur beruflichen Weiterbildung betragt vier
aufeinander folgende Kalenderwochen. Die Maximaldauer betragt 6 aufeinander folgende Monate.
Die Urlaubsdauer wird immer in ganzen WWachen oder ganzen Monaten ausgedrickt und muss im
Verhaltnis zur betreffenden Weiterbildung stehen. Auf Antrag des Arbeitgebers muss der Arbeiter
eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Weiterbildung vorlegen, fur die er Anspruch auf unbe-
zahlten Urlaub hatte.

8. Fur die Dauer des unbezahlten Urlaubs zur beruflichen Weiterbildung wird der Arbeitsvertrag
ausgesetzt. Zur Ermittlung der Rechte in Verbindung mit der Betriebszugehorigkeit, wird die Dauer
des Urlaubs vorbehaltlich anderslautender gesetzlicher oder tarifvertraglicher Bestimmungen nicht
bericksichtigt und die vor Urlaubsbeginn erworbene Betriebszugehaorigkeit aufrechterhalten.

9. Wahrend des besagten Urlaubs, muss der Arbeitgeber den Arbeitsplatz des sich im Urlaub
befindenden Arbeitnehmers erhalten und der Arbeitnehmer muss bei seiner Rickkehr alle vor dem
Urlaubsantritt erworbenen Vorteile zurickerhalten, oder falls dies nicht maglich ist, einen gleichwer-
tigen, seiner Qualifikation entsprechenden Posten erhalten, bei mindestens gleicher Bezahlung und
unter Aufrechterhaltung der erworbenen Vorteile.

10. Es obliegt dem Arbeitnehmer, sich fir die Dauer des unbezahlten Urlaubs gegebenenfalls freiwil-
lig einer Kranken- und Altersversicherung anzuschlieBen. Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer
diesbezlglich in Kenntnis setzen.

11. Die Unterzeichner sind der Ansicht, dass die Dauer des unbezahlten Urlaubs bei der Berechnung
der zum Bezug von Arbeitslosengeld berechtigenden \Wartezeit bericksichtigt werden und die
Berechnung der Hohe des Arbeitslosengeldes auf Grundlage des vor Antritt des unbezahlten Urlaubs
erhaltenen Lohns erfalgen muss und fordern den Gesetzgeber zu einer diesbeziiglichen Anderung der
zugehorigen gesetzlichen Bestimmungen auf.

Selbiges gilt fur die Berechnung der in Artikel 25 des Sozialversicherungsgesetzes vorgesehenen
Wartezeit, die die Dauer des unbezahlten Urlaubs bericksichtigen musste. Diese Bestimmungen
erfordern das Einschreiten des Gesetzgebers und sind im Anhang zu Kapiel 2 Unterpunkt 2 wieder-
gegeben.






Der Jugendurlaub

DER JUGENDURLAUB

Frage 135
Welchen Zweck hat der Jugendurlaub?

Der Jugendurlaub erméglicht den Arbeitnehmern die Teilnahme an Praktika, Studientagen oder
-wochen, Kursen, Sitzungen oder Begegnungen im In- und Ausland zur Férderung der Entwicklung von
Freizeitaktivitdten fur die Jugendlichen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene.

Frage 136

Welche Tatigkeiten konnen fur einen Jugendurlaub in Betracht gezogen
werden?
Folgende Tatigkeiten kénnen fiir einen Jugendurlaub in Betracht gezogen werden:
* Eine Ausbildung/Weiterbildung zum Betreuer;

¢ Eine Ausbildung/Weiterbildung zum Leiter von Jugendorganisationen und Kultur- und
Sportvereinen, sofern deren Angebot sich hauptséchlich an Jugendliche richtet;

* Organisation und Betreuung von Weiterbildungspraktika und erzieherischen und kulturellen
Aktivitaten fur Jugendliche.

Beispiele fiir erzieherische Tatigkeiten, fiir die ein Jugendurlaub beantragt
werden kann

Beispiele fiir Weiterbildungen, fir die ein Jugendurlaub beantragt werden kann
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Die Anspruchsberechtigten eines Jugendurlaubs haben Anspruch auf bis zu 60 Tage Urlaub fur die
Dauer ihrer gesamten Berufstatigkeit. Es ist allerdings nicht moglich, einen Jugendurlaub von mehr
als 20 Tagen pro Zeitraum von zwei Jahren zu nehmen.

Die fur den Jugendurlaub bewilligten Tage entsprechen der Dauer der Weiterbildung. Ein Jugendlicher,
der eine Weiterbildung zur Organisation und Betreuung von Weiterbildungspraktika oder erzieheri-
schen Aktivitaten fur Jugendliche besuchen mdchte und dabei nicht Uber eine Ausbildung zum
Betreuungsassistenten oder Betreuer bzw. eine gleichbedeutende Qualifikation verfigt, kann nicht
die Dauer der gesamten Weiterbildung durch Jugendurlaub abdecken. In diesem Fall werden ledig-
lich 2/3 der fur die Jugendarbeit investierten Zeit durch einen Jugendurlaub abgedeckt. Die mit in
Betracht gezogenen Tagesbruchteile werden auf ganze Tage aufgerundet.

Eine Aufteilung des Jugendurlaubs ist fur ein Minimum von zwei Tagen maglich, es sei denn, es han-
delt sich um eine Folge von Kursen, von denen jeder einzelne nur einen Tag lang dauert.

Der Jugendurlaub kann nicht auf den gesetzlich oder in einem Sondervertrag festgelegten
Jahresurlaub angerechnet werden.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer wird der Jugendurlaub anteilmafig berechnet.

Der Jugendurlaub wird unter folgenden Bedingungen bewilligt:

* der Anspruchsberechtigte muss an einem Arbeitsplatz auf luxemburgischem Gebiet beschaf-
tigt sein, d. h. entweder:

- aufgrund eines Arbeitsvertrags bei einem Unternehmen oder Verein mit rechtmafi-
igem Sitz und Geschaftstatigkeit in Luxemburg beschaftigt sein;

selbststandig oder freiberuflich arbeiten;

e der Jugendurlaub kann nicht mit dem gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaub oder einem
Urlaub aus Krankheitsgrinden verbunden werden, falls dadurch Fehlzeiten von mehr als drei
Woachen verursacht werden,

e der Jugendurlaub kann verschoben werden, wenn der Betriebsablauf bzw. die jahrliche
Planung fir das Personal dadurch nachhaltig gestort wird.

Der Anspruchsberechtigte muss seinen Antrag einen Monat vor Beginn des beantragten
Jugendurlaubs an die nationale Dienststelle fir Jugend richten.

Das vorgefertigte Antragsformular ist durch den Antragsteller, alsdann durch seinen Arbeitgeber
auszuftllen [sowohl fiir Arbeitnehmer des 6ffentlichen als auch des privaten Sektars).

Der Antragsteller Gbermittelt das Formular anschlieBend an den Organisator der Weiterbildung oder
Aktivitat.

Dieser Organisator [Verein oder Verbund] bestatigt durch seine Unterschrift die Teilnahme des
Antragstellers.



Der Jugendurlaub

Frage 140
Welche Entschadigungen kénnen den Arbeitnehmern bewilligt werden?
Die Anspruchsberechtigten eines Jugendurlaubs haben gegen Vorlage einer Teilnahmebescheinigung

durch die Weiterbildungsstelle fiir jeden Urlaubstag Anspruch auf eine durch den Arbeitgeber zu
zahlende Ausgleichsentschadigung in Héhe des durchschnittlichen Tageslohns.

Diese Entschadigung kann den sozialen Mindestlohn fiur ungelernte Mitarbeiter nicht um ein
Vierfaches Ubersteigen. Die Entschadigung wird durch den Arbeitgeber bezahlt, der sich den entspre-
chenden Betrag ebenso wie den Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben vom Staat erstatten lassen
kann. Der Antrag auf Erstattung muss unter Verwendung eines Vordrucks erfolgen.

Frage 141
Ist die Dauer des Jugendurlaubs einer tatsachlichen Arbeitszeit
gleichgestellt?

Ja. Wahrend der Zeit dieses Urlaubs finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und
Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.
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A remplir par

form-cj-20090126

” u LE GOLUVERNEMENT y ..
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURC Date d’entrée :
Mindstire de La Famill T
| Servige Mationsl de ba Jg

N°. de référence :

Case réservée a I’administration

Demande d’octroi d’'un congé-jeunesse

a renvoyer au Service National de la Jeunesse au moins un mois avant le début du congé sollicité

NOM et PreNOM & e
Adresse :
Tél.
Adresse électronique :

Type de I'activité : O participation & une formation ou a un perfectionnement d’animateurs de
(cocher une case) jeunesse
O participation a une formation ou a un perfectionnement de cadres de
mouvements de jeunesse ou d’associations culturelles et sportives
O organisation ou encadrement d’un stage de formation ou d’une activité
éducative pour jeunes

Nom de I'activité :
Lieu de I'activité :
Date de I'activité : du . 20 au 20

Nombre de participants (hors encadrement) @ |

A remplir par le demandeur

Tache du demandeur lors de l'activité : |

A remplir par ’employeur

Formation du demandeur : O aide-animateur ou animateur
(dans le domaine du travail avec les jeunes) O formation équivalente, préciser :
O autre, préciser :
O aucune
Nombre de jours investis :
Nombre de jours demandés : Signature du demandeur: ...........ccccoooiiiiiiiiiinini s
NOmM et adresse de FEMPIOYEUL & .ot e et e e e it e e st e e e abb e e ebe e e s aabeeeeanneeas
Avis de 'employeur : O favorable O défavorable
MOBIVATION & .ot ee e
Signature et cachet de 'employeur : ..o
5 Validation du programme par I'organisation / la fédération : (ajouter le programme en annexe)
s O favorable O défavorable
=
< T4 s . .
%ﬂ Nombre de demandeurs pour l'activité décrite Ci-dessus : ........cccocovvennns
Signature et cachet de I'organisation / de la fédération : .........cccccovveiiiiiiiiieieee
Décision ministérielle : O accordé pour ...... jours 0O refusé
pour la ministre de la Famille et de I'Intégration
le directeur du Service National de la Jeunesse
A renvoyer au : Service National de la Jeunesse Renseignements supplémentaires: ~ Mme Netty Sheehan
BP 707 / L-2017 Luxembourg Tél.: (+352) 247-86451 | netty.shechan@snj.etat.lu

Quelle: www.guichet.public.lu/fr/ citoyens/travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge-jeunesse,/index.html
[Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhétltlich.]



Date d’entrée :

N°. de référence :

Case réservée a I’administration

Congé Jeunesse

Déclaration de remboursement

Nom de I'employeur :

Rue, N°:

Code postal :

Matricule de 'employeur : |

CCPL ou compte bancaire : IBAN LU |

| Localité :

Employé bénéficiaire du congé-jeunesse

Nom / Prénom :

§ Nombre de jours de congé-jeunesse effectivement pris : I:I

g.

22 Avance payée par I'employeur au bénéficiaire du congé-jeunesse :

% 1) Salaire brut / indemnité compensatoire | O’OO| €

% 2) Part patronale des cotisations sociales pour la période du congé-jeunesse

E a. Assurance pension (| |%) | 0,00| €
b. Assurance maladie ( |%) | 0,00 &
c. Assurance contre les accidents (I |°o) | 070°| €
d. Médecine du travail ( |°o) | 0,00| ¢
e. Mutualité (| I’/o) | 0’00| €

R NG L) IO 0,00 ¢

La signature ci-apres certifie la conformité des données fournies.

Lieu

Date

Signature

|,Ie|

Piéces a joindre impérativement a la présente déclaration :

1) certificat(s) de participation que le bénéficiaire du congé doit remettre a son employeur

2) fiche(s) de salaire de la période correspondante

A renvoyer au :

Service National de la Jeunesse

BP 707 / L-2017 Luxembourg

Renseignements supplémentaires:
Mme Netty Sheehan
Tél.: (+352) 247-86451 | netty.sheehan@snj.etat.lu

Cases réservées a I’administration

Quelle: www.guichet.public.lu/fr./ citoyens/travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge{jeunesse,/ index.html

Vu et certifié exact

Luxembourg, le

Liquidé conformément a I'article 19 (2)
de la loi du 8 juin 1999 sur le budget, la
Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat

Luxembourg, le

L’ordonnateur

(Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.]




Art. L. 234-1. Es wird ein Jugendurlaub eingefihrt mit dem Ziel der Férderung der Entwicklung von
Freizeitaktivitdten fur die Jugendlichen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene.

Die Bewilligung des Jugendurlaubs soll den Arbeitnehmern die Teilnahme an Praktika, Sitzungen,
Studienwochen, Kursen und Treffen in Luxemburg und im Ausland ermdglichen, deren Programm
durch den entsprechenden Minister gebilligt wurde.

Folgende Tatigkeiten kdnnen fir einen Jugendurlaub in Betracht gezogen werden:
a] Eine Ausbildung/Weiterbildung zum Betreuer.

b) Eine Ausbildung/Weiterbildung zum Leiter von Jugendorganisationen und Kultur- und
Sportvereinen, sofern deren Angebot sich hauptsachlich an Jugendliche richtet.

c) Organisation und Betreuung von Weiterbildungspraktika und erzieherischen und kulturellen
Aktivitaten fur Jugendliche.

Die Absegnung des Programms und die Bewilligung des Jugendurlaubs erfolgen im Rahmen der zu
diesem Zweck im jahrlichen Staatshaushalt festgeschriebenen Mittel.

Art. L. 234-2. Die Dauer eines Jugendurlaubs betragt bis zu 60 Tage. Es ist allerdings nicht maglich,
einen Jugendurlaub von mehr als 20 Tagen pro Zeitraum von zwei Jahren zu nehmen. Eine Aufteilung
des Jugendurlaubs ist fur eine Mindestdauer von zwei Tagen maglich, es sei denn, es handelt sich um
eine Folge von Kursen, von denen jeder Einzelne nur einen Tag lang dauert.

Die Dauer des Jugendurlaubs kann nicht auf den gesetzlichen Jahresurlaub, wie in Artikel L. 233-1 bis
L. 233-15 oder in einem Kollektivvertrag oder einem Einzelvertrag festgelegt, angerechnet werden.

Art. L. 234-3. Der Jugendurlaub wird unter folgenden Bedingungen bewilligt:

a) Der Anspruchsberechtigte muss regulér auf luxemburgischem Gebiet beschéftigt, d. h.
aufgrund eines Arbeitsvertrags bei einem Unternehmen oder Verein mit rechtmaligem Sitz
und Geschaftstatigkeit in Luxemburg beschaftigt sein;

b) der Sonderurlaub kann nicht mit dem gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaub oder einem
Urlaub aus Krankheitsgrinden verbunden werden, falls dadurch eine Fehlzeit von mehr als
drei Wochen verursacht wird;

c) der Sonderurlaub kann verschoben werden, wenn der Betriebsablauf bzw. die j&hrliche
Planung des bezahlten Jahresurlaubs fur die Belegschaft dadurch nachhaltig gestort wird.

Fur Teilzeitbeschaftigte wird der Jugendurlaub proportional berechnet.

Art. L. 234-4. Die Dauer des Jugendurlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt.
Wahrend dieser Zeit finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen
weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Die Anspruchsberechtigten eines Jugendurlaubs haben gegen Vorlage einer Teilnahmebescheinigung
durch die Weiterbildungsstelle fur jeden Urlaubstag Anspruch auf eine durch den Arbeitgeber zu zah-
lende Ausgleichsentschadigung in Héhe des durchschnittlichen Tageslohns wie in Artikel L. 233-14
festgelegt. Diese Entschadigung kann den sozialen Mindestlohn fur ungelernte Mitarbeiter nicht um
ein Vierfaches Ubersteigen.

Die Entschadigung wird durch den Arbeitgeber bezahlt, der kann sich den entsprechenden Betrag
vom Staat erstatten lassen kann.

Art. L. 234-5. Die Verwaltung des Jugendurlaubs ist Aufgabe des jeweiligen Ministers fir Jugend.

Art. L. 234-6. Die Anwendungsmodalitéten werden durch eine groBherzogliche Verordnung festgelegt.



Art. L. 234-7. VerstoBe gegen die in Artikel L. 234-1 bis L. 234-4 festgelegten Bestimmungen sowie
gegen die Ausfihrungsverordnung werden mit einem Bul3geld von 251 bis 5.000 Euro geahndet.

Art. L. 234-8. (...) (aufgehoben durch das Gesetz vom 24. Oktober 2007).

Art 1. Die zu beantragende Anzahl der Tage fir den Jugendurlaub richtet sich nach der Dauer der
geplanten Weiterbildung.

Ein Jugendlicher, der eine Weiterbildung fur die in Artikel L. 234-1 unter c] des Arbeitsgesetzbuches
festgelegten Aktivitdten besuchen méchte und dabei nicht Uber eine Ausbildung zum
Betreuungsassistenten oder Betreuer bzw. eine gleichbedeutende Qualifikation verfugt, kann nicht die
Dauer der gesamten Weiterbildung durch Jugendurlaub abdecken. In diesem Fall werden nur 2/3
der fur die Jugendarbeit investierten Zeit durch einen Jugendurlaub abgedeckt. Die mit in Betracht
gezogenen Tagesbruchteile werden auf ganze Tage nach oben hin aufgerundet.

Art. 2. Zur Durchfihrung der in Artikel L. 234-1 unter c] des Arbeitsgesetzbuches festgelegten
Aktivitaten wird die Hochstanzahl der Anspruchsberechtigten pro Aktivitdt berechnet, indem die
Anzahl der Teilnehmer durch funf geteilt wird. Briche werden aufgerundet.

Art. 3. Die Billigung des Programms durch den Minister geschieht auf Antrag:

a)] der mit Erwachsenenorganisationen verbundenen und durch den Minister anerkannten
Jugendorganisationen bzw. Teilen von Jugendorganisationen;

b) der fur die in Artikel L. 234-1 des Arbeitsgesetzbuches festgelegten Aktivitaten verantwaortli-
chen Organisationen.

Art. 4. Antrage auf Bewilligung eines Jugendurlaubs missen vor Beginn des beantragten Urlaubs
mittels eines Vordrucks an den Minister gerichtet und an den Nationalen Jugenddienst weitergeleitet
werden.

Das vorlaufige Programm fir die geplanten Aktivitdten ist dem Antrag beizufigen.

Die Entscheidung zur Bewilligung oder Ablehnung des Sonderurlaubs durch den Minister wird dem
Antragsteller und seinem Arbeitgeber vor Beginn des beantragten Jugendurlaubs mitgeteilt.

Art. 5. Der Arbeitgeber Gberweist die Ausgleichsentschadigung direkt an den Arbeitnehmer gegen
Vorlage einer pflichtgemaBen Bescheinigung durch die Weiterbildungsstelle tber die regelmaBige
Teilnahme des Antragstellers an der Weiterbildung/ Aktivitat.

Der Minister erstattet dem Arbeitgeber gegen Vorlage der Gehaltsabrechnung des Antragstellers
die Entschadigung sowie den Arbeitgeberanteil der vorgestreckten Sozialabgaben. Der Antrag auf
Erstattung wird auf einem Vordruck abgegeben. Der Minister kann einen zusatzlichen Bericht ver-
langen.

Die Ausgleichsentschadigung fur Selbststandige und Freiberufler wird direkt durch den Staat gegen
Vorlage eines Vordrucks mit Einkommensbescheinigung ausgezahlt.

Art. 6. Die groBherzogliche Verordnung vom 22. Februar 1974 betreffend die Bewilligung eines
Erziehungsurlaubs in ihrer nachtréglich abgeanderten Form ist aufgehoben.

Art. 7. Der Minister fir Familie und Integration und der Minister Schatzamt und Haushalt sind fur die
Vollstreckung der vorliegenden Verordnung zustandig. Diese tritt am Datum ihrer Veroffentlichung
im Memoarial in Kraft.






DER URLAUB IM ZUSAMMENHANG
MIT DER EIGENSCHAFT
DES ARBEITSNEHMERS ALS
AMTSTRAGER

1. Der Politikurlaub

2. Der Weiterbildungsurlaub fur Belegschaftsvertreter,
Sicherheitsvertreter und Gleichstellungsvertreter

3. Der Weiterbildungsurlaub fir Sicherheitsbeauftragte

4.  Der Urlaub fur Trager eines Sozialmandats






Der Politikurlaub fur Burgermeister, Schoffen
und Gemeinderate

DER POLITIKURLAUB

DER POLITIKURLAUB FUR BURGERMEISTER,
SCHOFFEN UND GEMEINDERATE

Frage 142
Wozu dient der Politikurlaub?

Der Palitikurlaub soll dem als Birgermeister, Schoffe oder Gemeinderat tatigen Arbeitnehmer die
Maéglichkeit zur Austibung seines Mandats oder Amts bieten.

ACHTUNG: Der Politikurlaub darf nur zur Wahrnehmung der Aufgaben dienen, die sich unmittelbar
aus der Ausibung des Mandats oder des Amts ergeben.

Frage 143
Welche Dauer hat fiir den Politikurlaub?

Die Dauer des Urlaubs variert zwischen 5 und 40 Wochenstunden entsprechend der Mitgliederzahl
des Gemeinderats einerseits und der Tatigkeit des Abgeordneten andererseits.

Zusammenfassende Tabelle fiir Biirgermeister und Schoffen

Zusammensetzung des Hochstzahl der pro Woche Hochstzahl der pro Woche
Gemeinderats genehmigten Urlaubsstunden  genehmigten Urlaubsstunden
fiir Birgermeister fiir Schoffen

7 Mitglieder 9 Stunden 5 Stunden
9 Mitglieder 13 Stunden 7 Stunden
11 Mitglieder 20 Stunden 10 Stunden
13 Mitglieder 28 Stunden 14 Stunden
40 Stunden 20 Stunden

mehr als 15 Mitglieder

Zusammenfassende Tabelle fiir Gemeinderate

Sonderbestimmungen Hochstzahl der pro Woche genehmig-
ten Urlaubsstunden fir Gemeinderate

Gemeinden, in denen nach dem System der absoluten 3 Stunden

Mehrheitswahl abgestimmt wird

Gemeinden, in denen nach dem Verhaltniswahlsystem 5 Stunden
abgestimmt wird

Bei Teilzeitbeschaftigten wird die Anzahl der Urlaubsstundenzahl im Verhaltnis zu ihrer jeweiligen
Arbeitszeit berechnet. Der Gemeindeabgeordnete kann den Urlaub nach eigenem Ermessen nehmen,
pro Urlaubstag oder Teil eines Urlaubstags. Allerdings kann der Urlaub eines Jahres nicht auf das
nachste Jahr verschoben werden.

Der Politikurlaub kann nicht auf den gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaub angerechnet werden.
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Der Politikurlaub fir Birgermeister, Schoffen
und Gemeinderate

Frage 144
Ist die Dauer des Paolitikurlaubs einer tatsachlichen Arbeitszeit
gleichgestellt?

Ja. Wahrend der Dauer dieses Urlaubs finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und
Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Der Arbeitgeber zahlt das Gehalt vollstandig aus und lasst sich den entsprechenden Betrag fir die
Palitikurlaubsstunden erstatten.

Frage 145
Welches Verfahren muss der Arbeitgeber des betroffenen Arbeithehmers
anwenden, um sich den entsprechenden Betrag erstatten zu lassen?

Jeder Arbeitnehmer erhalt durch den Birgermeister und Schéffenrat der Gemeinde, in der er sein
Amt ausibt, ein Formular fir seinen Arbeitgeber. Dieser meldet dem Minister des Innern und fur
die GroBregion die beantragte Rickzahlung vor dem 30. September des folgenden Jahres (je nach
Fehlzeiten des Anspruchsberechtigten).

Diese Frist muss eingehalten werden, unter Androhung der Nichterstattung des entsprechenden
Betrags. Die Richtigkeit der in dem Formular enthaltenen Informationen wird durch die Unterschrift
des Arbeitnehmers bestétigt.

Der durch den Fonds fur Kommunalaufwendungen erstattete Betrag betrifft das Bruttogehalt
des Arbeitnehmers, ebenso wie die Uber den Zeitraum des Politikurlaubs an die verschiedenen
Sozialversicherungsstellen zu zahlenden Arbeitgeberbeitréage.

Frage 146
Kann der in einem auslandischen Unternehmen beschaftigte Amtstrager
einer Luxemburger Gemeinde ebenfalls Politikurlaub beantragen?

Ja, und die anfallenden Kosten werden dem Arbeitgeber von der betreffenden Gemeinde erstattet.

Allerdings liegt diese Maglichkeit im Ermessen des Arbeitgebers, da die Luxemburger Gesetze einem
nicht luxemburgischen Unternehmen nicht entgegen gehalten werden kénnen.

Frage 147

Kann der Abgeordnete einer Gemeinde eines anderen Landes ebenfalls
Politikurlaub beantragen?

Der aktuellen Gesetzeslage entsprechend ist die Antwort auf diese Frage negativ, es sei denn, zwi-
schen den entsprechenden Behdrden der beiden L&nder besteht ein Abkommen.



Kapitel 5. Uber die Einfiihrung eines Politikurlaubs

Artikel 78. Bedienstete des o&ffentlichen und privaten Sektors, die als Birgermeister, Schoffe oder
Gemeinderat beschaftigt sind, haben Anspruch auf Politikurlaub zur Ausiibung ihrer Amter.

Als Bedienstete des o6ffentlichen und privaten Sektors gelten Personen, die gegen Entgelt unter der
Weisungsbefugnis einer offentlichen oder privaten Person eine Tatigkeit austben.

Artikel 79. Der GroBherzog legt fiir jedes einzelne in Artikel 78 aufgefiihrte Mandat die Hochstzahl
der wochentlichen Arbeitstage oder Arbeitstagesabschnitte fest, die als politischer Urlaub betrachtet
werden.

Wahrend dieses Urlaubs konnen diejenigen Bediensteten, die ein solches Amt innehaben, zur
Auslbung dieses Amts bei gleichbleibender Bezahlung ihrem Arbeitsplatz fernbleiben.

Die fir die normale Gehaltsauszahlung in Betracht zu ziehende Punkte werden durch eine grof3her-
zogliche Verordnung festgelegt.

Artikel 80. Dem Arbeitgeber wird vom Fonds fir Kommunalaufwendungen gemaR den in der grof3-
herzoglichen Verordnung festgelegten Bestimmungen und Modalitaten ein dem Bruttogehalt entspre-
chender Betrag zzgl. der wahrend der Fehlzeiten des Bediensteten zur Auslbung seines palitischen
Amtes an die verschiedenen Sozialversicherungsstellen zu zahlenden Arbeitgeberbeitrage, erstattet.

Artikel 81. (Gesetz vom 20 April 1993) "Selbststandige und Berufslose ohne besonderen Status
unter 65 Jahren erhalten gemall den in Artikel 79 und 80 festgelegten Beschrankungen und
Bedingungen eine Entschadigung, deren Hohe pauschal und gleichmaBig durch eine groBherzogliche
Verordnung festgelegt wird."

Artikel 1. (GroBBherzogliche Verordnung vom 19. April 1994] ,Die in Artikel 78 des Kommunalgesetzes
vom 13. Dezember 1988 erwahnten Bediensteten haben in den im Folgenden festgehaltenen Fallen
und zu folgenden Bedingungen Anspruch auf Paolitikurlaub.”

Artikel 2. (GroBBherzogliche Verordnung vom 13. Februar 2009]) ,Der Politikurlaub dieser bediens-
teten Personen betragt, sofern sie das Amt des Birgermeisters oder Schéffen ausiben, die
Hochstanzahl der im Folgenden aufgefihrten Arbeitstage oder Arbeitstagesabschnitte pro Woche:

* in Gemeinden, deren Gemeinderat sich aus 7 Mitgliedern zusammensetzt: 9 Stunden fir den
Burgermeister und 5 Stunden fur jeden Schoffen;

* in Gemeinden, deren Gemeinderat sich aus 9 Mitgliedern zusammensetzt: 13 Stunden fur
den Burgermeister und 7 Stunden fur jeden Schoffen;

* in Gemeinden, deren Gemeinderat sich aus 11 Mitgliedern zusammensetzt: 20 Stunden fur
den Burgermeister und 10 Stunden fur jeden Schéffen;

* in Gemeinden, deren Gemeinderat sich aus 13 Mitgliedern zusammensetzt: 28 Stunden fur
den Birgermeister und 14 Stunden fir jeden Schoffen;

* in Gemeinden, deren Gemeinderat sich aus 15 Mitgliedern zusammensetzt: 40 Stunden fir
den Birgermeister und 20 Stunden fur jeden Schoffen.”



Artikel 3. Fir Bedienstete, die ein Mandat als Gemeinderat innehaben, betréagt der Politikurlaub die
Hochstanzahl der im Folgenden aufgefihrten Arbeitstage oder Arbeitstagesabschnitte pro \Woche:

¢ in Gemeinden mit relativem Mehrheitswahlrecht: 3 Stunden;
* in Gemeinden mit Verhaltniswahlsystem: 5 Stunden.

Artikel 4. Die vorstehend in Artikel 2 und 3 genannte Hochstzahl der Arbeitstage oder
Arbeitstagesabschnitte ist auf vollzeitbeschaftigte Bedienstete anwendbar.

Wenn die betreffenden Personen ihre berufliche Tatigkeit ausschlieBlich in Teilzeit ausiben, wird die
Hochstzahl der fir Politikurlaub vorgesehenen Stunden im Verhaltnis zur Arbeitszeit des Bediensteten
berechnet.

Der Stundensaldo der den Bediensteten gemaR Artikel 2 und 3 tatsachlich zustehenden Stunden wird
den Anspruchsberechtigten gemal den Bestimmungen im nachstehenden Artikel 8 gutgeschrieben.

Artikel 5. Der in den vorstehenden Artikeln beschriebene Poalitikurlaub. Der Palitikurlaub darf aus-
schlieBlich zur Wahrnehmung der Aufgaben dienen, die sich unmittelbar aus der Austbung des
Mandats oder des Amts ergeben.

Der Bedienstete mit Anspruch auf Politikurlaub kann diesen Urlaub nach eigenem Ermessen
pro Arbeitstag bzw. Arbeitstagesabschnitt nehmen. Allerdings kann der Urlaub nicht von einem
Kalenderjahr auf das nachste verschoben werden.

Artikel 6. Die Dauer des Palitikurlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt. WWahrend der
Dauer des Palitikurlaubs finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen
weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Der Palitikurlaub kann nicht auf den gesetzlich oder in einem Sozialvertrag festgelegten Jahresurlaub
angerechnet werden.

Die Anspruchsberechtigten eines Palitikurlaubs erhalten wéhrend dessen Dauer weiterhin ihr
gewohntes Gehalt sowie die Ubrigen mit ihrer Tatigkeit verbundenen Verginstigungen.

Artikel 7. (Verordnung vom 8. Dezember 1996] ,Die Erstattung des in Artikel 80 des
Kommunalgesetzes vorgesehenen Betrags an den Arbeitgeber wird einmal jahrlich Gber einen Fonds
fur Kommmunalaufwendungen durchgefihrt. Eine entsprechende Erklarung ist dem Innenministerium
spatestens am 30. September des Folgejahres zu GUbermitteln.

Bei Nichtvorlage der Erklarung zu diesem Datum gehen die Rickerstattungsrechte fir das betreffen-
de Jahr verloren.

Die Erklarung wird auf einem Formular abgegeben, das der Bedienstete vom Birgermeister und
Schoffenrat der Gemeinde, in der er sein Amt ausubt, erhalt. Er Gbergibt es seinem Arbeitgeber, der
das Formular ausfiillt und die Erklarung und den Antrag auf Rickerstattung unterzeichnet.

Die Richtigkeit der Angaben auf dem Formular wird durch die Unterschrift des Anspruchsberechtigten
bestatigt."

Artikel 8. [(GroBherzogliche Verordnung vom 19 April 1994] ,Die aktiven Mitglieder selbsténdiger
Berufsgruppen sowie Berufslose ohne besonderen Status unter 65 Jahren erhalten nach den in
Artikel 79 und 80 festgelegten Beschrankungen und Bedingungen eine Entschadigung, entsprechend
des fur die Ausibung ihres Amtes bendétigten Zeitaufwands in den durch Artikel 2, 3 und 4 der vorlie-
genden Verordnung festgelegten Grenzen."

(GroBherzogliche Verordnung vom 8. Dezember 1996]) ,Der Stundensatz wird pauschal auf das
Doppelte des sozialen Mindestlohns fur gelernte Mitarbeiter festgelegt.”

Artikel 9. (GroBBherzogliche Verordnung vom 8. Dezember 1996] ,Die Entschadigung wird einmal
monatlich Gber den Fonds fur Kommunalaufwendungen an den Anspruchsberechtigten ausgezahlt.
Eine entsprechende Erklarung ist dem Innenministerium spéatestens am 15. Februar des Folgejahres
zu Ubermitteln.



Bei Nichtvorlage der Erklarung zu diesem Datum gehen die Rickerstattungsrechte fiir das betreffen-
de Jahr verloren.

Die Erklarung wird auf einem Formular abgegeben, das der Bedienstete vom Birgermeister und
Schoffenrat der Gemeinde, in der er sein Amt ausubt, erhalt. Er tbergibt es seinem Arbeitgeber, der
das Formular ausfiillt und die Erklarung und den Antrag auf Rickerstattung unterzeichnet.

Artikel 10. (GroBherzogliche Verordnung vom 8. Dezember 1996) ,Die Rickerstattungs- oder
Entschadigungserklarungen betreffend den Politikurlaub fir die Jahre 1989 bis 1995 sind dem
Innenministerium spatestens zum 31. Oktober 1996 vorzulegen.

Bei Nichtvorlage der Erklarung zu diesem Datum gehen die Rickerstattungs- und Entschadigungs-
anspruche fur das betreffende Jahr verloren."

Artikel 11. Der Innenminister ist fir die Vollstreckung der vorliegenden Verordnung zustandig. Diese
tritt am Datum ihrer Verdffentlichung am 1. Januar 1989 im Memoarial in Kraft.



DER POLITIKURLAUB FUR ABGEORDNETE

Der Politikurlaub soll den als Abgeordnete tatigen Arbeitnehmern die Maglichkeit zur Austibung ihres
Amtes bieten.

ACHTUNG: Der Politikurlaub darf ausschlieBlich zur Wahrnehmung der Aufgaben dienen, die sich
unmittelbar aus der Ausiibung des Mandats ergeben, namentlich die Teilnahme an Arbeiten der
Abgeordnetenkammern bzw. deren politische oder technische Gruppierungen sowie die Vorbereitung
der besagten Arbeiten. Das Kammerbiro definiert den Charakter der in Betracht zu ziehen-
den Arbeiten und legt pauschal die Dauer des fur die Durchfihrung dieser Arbeiten bendtigten
Palitikurlaubs fest.

Die Dauer des Urlaubs betréagt hochstens 20 Wochenstunden.

Der Urlaub kann pro Tag oder pro Tagesabschnitt genommen, allerdings nicht von einer
Parlamentssitzung auf die Nachste verschoben werden.

Der Palitikurlaub kann nicht auf den bezahlten Jahresurlaub angerechnet werden.

Ja. Wahrend dieser Zeit finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen
weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Der Arbeitgeber zahlt das Gehalt vollstandig aus, lasst sich jedoch den den Palitikurlaubsstunden
entsprechenden Betrag erstatten.

Der Politikurlaub fir Abgeordnete ist mit demjenigen fur Birgermeister, Schoffen und Gemeinderate
kumulierbar, wobei jedoch nicht mehr als 40 Stunden pro Wochen in Anspruch genommen werden
durfen.

Die Abgeordnetenkammer erstattet dem Arbeitgeber einen Betrag, der dem Bruttomonatsgehalt des
Arbeitnehmers zzgl. der wahrend der Fehlzeiten des Bediensteten zur Ausibung seines politischen
Amtes an die verschiedenen Sozialversicherungseinrichtungen zu zahlenden Arbeitgeberbeitrége
entspricht, allerdings das Vierfache des fur Fachkrafte mit Familie vorgeschriebenen sozialen
Mindestlohns nicht tUbersteigen kann. Das Kammerburo legt die im Hinblick auf die Auszahlung des
normalen Gehalts in Betracht zu ziehenden Punkte fest, ebenso wie die Bedingungen und Modalitaten
fur die Ruckerstattung.



Artikel 126

(Koordinierter Text des Gesetzes vom 18. Februar 2003] 8. a] Die Bediensteten des Privatsektors,
Selbststandige und Berufslose, die ein Abgeordnetenmandat austben, haben zu diesem Zweck
Anspruch auf Politikurlaub.

Die Dauer des Palitikurlaubs kann héchstens 20 Stunden pro Woche betragen. Der Palitikurlaub
darf ausschlielich zur Wahrnehmung der Aufgaben dienen, die sich unmittelbar aus der Ausibung
des Mandats ergeben, namentlich die Teilnahme an Arbeiten der Abgeordnetenkammern bzw.
deren politische oder technische Gruppierungen sowie die Vorbereitung der besagten Arbeiten. Das
Kammerburo definiert den Charakter der in Betracht zu ziehenden Arbeiten und legt pauschal die
Dauer des fir die Durchfihrung dieser Arbeiten bendtigten Palitikurlaubs fest.

Der Anspruchsberechtigte kann den Urlaub pro Tag oder pro Tagesabschnitt nehmen, ohne ihn
jedoch von einer Parlamentssitzung auf die Nachste verschieben zu kénnen.

Derim oberen Abschnitt festgehaltene Palitikurlaub ist mit dem in Artikeln 76 ff des Kommunalgesetzes
vom 13. Dezember 1988 kumulierbar, wobei jedoch nicht mehr als 40 stunden pro Woche in
Anspruch genommen werden durfen.

b) Als Angehorige des Privatsektors gelten diejenigen Personen, die gegen Bezahlung eine
Dienstleistung unter Weisungsbefugnis einer Privatperson erbringen.

Wahrend des Urlaubs kénnen sich die Bediensteten des Privatsektors zur Erfullung ihres Mandats
von ihrem Arbeitsplatz entfernen.

Die Dauer des Politikurlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt. WWahrend dieser Zeit
finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin Anwendung
auf die Anspruchsberechtigten.

Der Palitikurlaub kann nicht auf den gesetzlich oder in einem Sozialvertrag festgelegten Jahresurlaub
angerechnet werden.

Die Anspruchsberechtigten eines Palitikurlaubs erhalten wahrend dessen Dauer weiterhin ihr
gewohntes Gehalt sowie die Ubrigen mit ihrer Tatigkeit verbundenen Verginstigungen.

Die Kammer erstattet dem Arbeitgeber einen Betrag, der dem Bruttomaonatsgehalt des Arbeitnehmers
zzgl. der wahrend der Fehlzeiten des Bediensteten zur Ausibung seines politischen Amtes an die
verschiedenen Sozialversicherungseinrichtungen zu zahlenden Arbeitgeberbeitrage entspricht, aller-
dings das Vierfache des fur Fachkrafte mit Familie vorgeschriebenen sozialen Mindestlohns nicht
Ubersteigen kann. Das Kammerbiro legt die zur Auszahlung des normalen Gehalts in Betracht zu
ziehenden Punkte fest, ebenso wie die Bedingungen und Modalitaten fiur die Rickerstattung.

Die Richtigkeit der Angaben wird durch die Unterschrift des Anspruchsberechtigten bestatigt.

c) (Gesetz vom 10. Februar 2004]) ,Die aktiven Mitglieder selbsténdiger Berufsgruppen sowie
Berufslose ohne besonderen Status unter 65 Jahren, die ein Abgeordnetenmandat erfillen, erhalten
durch die Kammer eine pauschal auf das Vierfache des sozialen Mindestlohns fur Fachkréfte fest-
gelegte stundliche Entschadigung.” Das Kammerbiro legt die Bedingungen und Modalitdten fur die
Ruckerstattung fest.

Die Richtigkeit der Angaben wird durch die Unterschrift des Anspruchsberechtigten bestatigt.






Der Weiterbildungsurlaub fir Belegschaftsvertreter,
Sicherheitsvertreter und Gleichstellungsvertreter

DER WEITERBILDUNGSURLAUB

FUR BELEGSCHAFTSVERTRETER,
SICHERHEITSVERTRETER UND
GLEICHSTELLUNGSVERTRETER

Frage 152

Wozu dient der Weiterbildungsurlaub fur Belegschaftsvertreter?

Dieser Urlaub soll den Belegschaftsvertretern die Mdglichkeit bieten, wahrend der Arbeitszeit ohne
Lohnverlust an durch die Gewerkschaften oder spezielle Einrichtungen organisierten Weiterbildungs-
veranstaltungen teilzunehmen.

Auf diese Weise konnen sie die fur ihre Tatigkeit als Belegschaftsvertreter wichtigen Kenntnisse im
wirtschaftlichen, sozialen und technischen Bereich vertiefen.

Frage 153

Wie lange dauerte dieser Urlaub?

Der Arbeitgeber ist gegeniber den Mitgliedern der Belegschaftsvertretung zur Bewilligung einer
bestimmten Anzahl Tage zur Weiterbildung verpflichtet.

Die Dauer des Urlaubs variiert je nach GroBe des Unternehmens.

¢ In Unternehmen mit zwischen 15 und 50 regelmaBig Beschaftigten haben die Mitglieder der
Belegschaftsvertretung jeweils fur die Dauer ihres Mandats Anspruch auf eine Arbeitswoche
Weiterbildungsurlaub.

¢ In Unternehmen mit zwischen 51 und 150 regelmaBig Beschaftigten haben die Mitglieder der
Belegschaftsvertretung jeweils fir die Dauer ihnres Mandats Anspruch auf zwei Arbeitswochen
Weiterbildungsurlaub.

* In Unternehmen mit Gber 150 regelmaBig Beschaftigten hat jedes einzelne Mitglied der
Belegschaftsvertretung Anspruch auf eine Arbeitswoche Weiterbildungsurlaub pro Jahr.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Dauer des Urlaubs nicht auf die Dauer des gesetzlich bezahlten
Jahresurlaubs angerechnet werden kann, da sie der Arbeitszeit entspricht.

Frage 154

Wer ubernimmt die Kosten flir diesen Urlaub?

Arbeitgeber und Staat teilen sich je nach GréBe des Unternehmens die Kosten fur den Urlaub:

¢ In Unternehmen mit zwischen 15 und 50 regelmafig Beschaftigten werden die Lohnzahlungs-
kosten durch den Staat getragen.

¢ InUnternehmen mit zwischen 51 und 150 regelmaBig Beschéaftigten werden die Lohnzahlungs-
kosten fur die erste Woche durch den Staat, fur die zweite Woche durch den Arbeitgeber
getragen.
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* In Unternehmen mit Gber 150 regelmaBig Beschaftigten muss der Arbeitgeber die Gesamt-
kosten fir die Weiterbildung Gbernehmen.

Ja, neben dem fir Belegschaftsvertreter vorgesehenen Weiterbildungsurlaub haben die
Sicherheitsvertreter Anspruch auf eine entsprechende Weiterbildung, um ihre Kenntnisse regelma-
Big auf den neuesten Stand zu bringen.

Diese Weiterbildung beinhaltet:
a) Einheitliche Grundkurse fur alle Sicherheitsvertreter;

b) spezifische, auf die besonderen Bedirfnisse der verschiedenen Sektoren und wirtschaftlichen
Branchen bzw. Unternehmen oder Unternehmensgruppen zugeschnittene Kurse.

Die Grundkurse dauern 8 Stunden und haben folgende Inhalte:
a) Einfuhrung in den Rechtsrahmen im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz;
b) Ergonomische Kenntnisse;
c] Praktischer Ansatz zur Studie von Risiken und Risikovermeidung;
d]) Organisationsprinzipien fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz;

e] Bewertung der Situation eines Unternehmens und/ oder einer Einrichtung bzgl. Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz.

Der Inhalt der spezifischen Kurse und ihre Dauer werden durch den Minister nach Beratung mit den
entsprechenden beruflichen Organisationen festgelegt.

Jeder Sicherheitsvertreter hat Anspruch auf eine Grundausbildung und eine spezifische Weiterbildung.
Des Weiteren hat er alle funf Jahre Anspruch auf eine entsprechende Weiterbildung, um seine
Kenntnisse im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz auf den neuesten Stand zu bringen.

Ja, der/die Gleichstellungsvertreter hat Anspruch auf zwei halbe Arbeitstage pro Jahr zur
Weiterbildung, die nicht auf den gesetzlich vorgesehenen Jahresurlaub angerechnet werden kdnnen.
Die Dauer des Weiterbildungsurlaubs entspricht einer Arbeitsperiode; die damit verbundenen Kosten
werden bei Unternehmen, deren Gesamtmitarbeiterzahl nicht héher als 150 ist, durch den Staat
getragen.



Art. L. 415-10. (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Belegschaftsvertretern die Mdglichkeit
zu bieten, wahrend der Arbeitszeit ohne Lohnverlust an durch die Gewerkschaften oder spezielle
Einrichtungen organisierten \Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Auf diese Weise kdnnen
sie die fur ihre Tatigkeit als Belegschaftsvertreter wichtigen Kenntnisse im wirtschaftlichen, sozialen
und technischen Bereich vertiefen.

(2] In Unternehmen mit zwischen 15 und 50 regelmaBig Beschaftigten haben die Mitglieder der
Belegschaftsvertretung jeweils fur die Dauer ihres Mandats Anspruch auf eine Arbeitswoche
Weiterbildungsurlaub. Die entsprechenden Lohnzahlungskaosten werden durch den Staat getragen.

In Unternehmen mit Gber 150 regelmaBig Beschaftigten hat jedes einzelne Mitglied der
Belegschaftsvertretung Anspruch auf eine Arbeitswoche Weiterbildungsurlaub pro Jahr.

(3] Die Dauer des Urlaubs kann nicht auf diejenige des gesetzlich bezahlten Jahresurlaubs angerech-
net werden, da sie der Arbeitszeit entspricht.

Der Weiterbildungsurlaub ist vom Leiter des Unternehmens auf Antrag und unter Bericksichtigung
der in Paragraf (2) festgelegten Einschréankungen den Belegschaftsvertretern zu gewahren, die
an Weiterbildungspraktika teilnehmen méochten, die jahrlich im Rahmen einer einvernehmlich
von den beruflichen Arbeitgeberverbanden und den auf nationaler Ebene am reprasentativsten
Gewerkschaften zusammengestellten Liste zugelassen werden.

Art. L. 312-8. Ausziige
[..]

(3) Neben dem fir Belegschaftsvertreter vorgesehenen Weiterbildungsurlaub haben die
Sicherheitsvertreter Anspruch auf eine entsprechende \Weiterbildung, um ihre Kenntnisse regelma-
Big auf den neuesten Stand zu bringen.

]

(7] Die in den Paragrafen (1), (3], (4] und (5] vorgesehenen Weiterbildungen kdnnen nicht zulasten
der Arbeitnehmer oder ihrer jeweiligen Vertreter gehen. Sie mussen wahrend der Arbeitszeit statt-
finden.

Der Inhalt und die Modalitdten der in den Paragrafen (3] bis (5) aufgefiihrten \Weiterbildungen,
ebenso wie ihre Genehmigung werden durch eine nach Beratung des Staatsrates und mit der
Zustimmung der Vorsitzendenkonferenz der Abgeordnetenkammer zu erlassende grof3herzogliche
Verordnung festgelegt.

Art. 1. Um den Sicherheitsvertreter den Besuch einer entsprechenden Weiterbildung in Artikel 9,
Paragraf 3, des abge&nderten Gesetzes vom 17. Juni 1994 in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz zu ermdglichen, werden unter der Aufsicht des entsprechenden Ministers fur Arbeit,
nachstehend ,der Minister” genannt, Weiterbildungskurse organisiert.



Art. 2. Die Weiterbildungskurse beinhalten:
a) Einheitliche Grundkurse fur alle Sicherheitsvertreter;

b) spezifische, auf die besonderen Bedirfnisse der verschiedenen Sektoren und wirtschaftlichen
Branchen bzw. Unternehmen oder Unternehmensgruppen zugeschnittene Kurse.

Art. 3. Die Grundkurse dauern 8 Stunden und haben folgende Inhalte:
a) Einfihrung in den Rechtsrahmen im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz;
b) Leitfaden der Ergonomie;
c) Praktischer Ansatz zur Studie von Risiken und Risikovermeidung;
d) Organisationsprinzipien fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz;

e] Bewertung der Situation eines Unternehmens und/oder einer Einrichtung bzgl. Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz.

Art. 4. Der Inhalt der spezifischen Kurse und ihre Dauer werden durch den Minister nach Beratung
mit den entsprechenden beruflichen Organisationen festgelegt.

Art. 5. Jeder Sicherheitsvertreter hat Anspruch auf die Teilnahme an einer Grundausbildung und einer
spezifischen Weiterbildung. Des Weiteren hat er alle fiinf Jahre nach dem Datum der Ausstellung der
Bescheinigung fur seine Teilnahme an den in Artikel 2 und 3 vorgesehenen Kursen Anspruch auf eine
entsprechende mindestens eintagige Weiterbildung, um seine Kenntnisse im Bereich Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz auf den neuesten Stand zu bringen.

Art. 6. Eine Teilnahmebescheinigung tber die besuchte Weiterbildung wird den Teilnehmern ausge-
handigt.

Art. 7. Der Minister fur Arbeit und Beschaftigung, der Minister fiir Schatzamt und Haushalt und der
Gesundheitsminister sind fir die Vollstreckung der vorliegenden Verordnung zustandig. Diese tritt am
Datum ihrer Verdffentlichung im Memorial in Kraft.

Artikel L.414-3. Ausziige

(5) Der Arbeitgeber muss dem/der Beauftragten die erforderliche Freizeit einrdumen und ihm
einen sogenannten \Weiterbildungsurlaub bewiligen, damit er/sie ohne Lohnverlust an durch
Gewerkschaften oder spezialisierte Einrichtungen wahrend der normalen Arbeitszeit organisierten
Weiterbildungsmalnahmen zur Vertiefung der fiir die Ausfihrung seiner/ihrer Aufgabe erforderli-
chen wirtschaftlichen, juristischen, sozialen und psychologischen Kenntnisse teilnehmen kann.

Der/ die Gleichstellungsvertreter hat Anspruch auf zwei halbe Arbeitstage pro Jahr zur \Weiterbildung,
die nicht auf den gesetzlich vorgesehenen Jahresurlaub angerechnet werden kénnen. Die Dauer des
Weiterbildungsurlaubs entspricht einer Arbeitsperiode; die damit verbundenen Kosten werden bei
Unternehmen mit hdchstens einhundertfiinfzig Arbeitnehmern, durch den Staat getragen.



Der Weiterbildungsurlaub fir I V
Sicherheitsbeauftragte

DER WEITERBILDUNGSURLAUB
FUR SICHERHEITSBEAUFTRAGTE

Frage 157
Wer ist der Sicherheitsbeauftragte?

Das Gesetz verpflichtet den Arbeitgeber zur Ergreifung aller notwendigen MaBnahmen, um die
Sicherheit und Gesundheit seiner Arbeitnehmer zu gewahrleisten. Diese MaBnahmen beinhalten
Informations- und WeiterbildungsmaBnahmen sowie Risikoprévention am Arbeitsplatz und die
Einfihrung einer systematischen Organisation zur Verhitung von Berufsrisiken.

Da der Arbeitgeber haufig nicht die erforderliche Zeit fur diese Verpflichtungen aufbringen kann, sieht
der Gesetzgeber vor, dass der Arbeitgeber sich durch einen speziell in diesem Bereich geschulten
Mitarbeiter assistieren lasst, namlich den Sicherheitsbeauftragten.

Die Aufgabe dieses Sicherheitsbeauftragten besteht insbesondere darin, sich um die Risikoschutz-
und -praventionsmalBnahmen des Unternehmens zu kimmern.

Frage 158
Wie lange dauerte der Weiterbildungsurlaub fur den Sicherheits-
beauftragten?

Die Sicherheitsbeauftragten missen eine entsprechende Bildung sowie regelmafige Weiterbildungen
besuchen, um ihre Kenntnisse im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz auf den neues-
ten Stand zu bringen.

Die groBBherzogliche Verordnung vom 9 Juni 2006 bestimmt die Modalitaten fur die Weiterbildung
der Sicherheitsbeauftragten. Diese Weiterbildung beinhaltet eine Grundausbildung und eine
Weiterbildung, die sich nach der Gro3e des Unternehmens in Bezug auf die Mitarbeiterzahl sowie
nach dem Téatigkeitsfeld des Unternehmens richten.
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Art. L. 312-3.

(1) Unbeschadet seiner Pflichten aus Artikel L. 312-1 und L. 312-2, benennt der Arbeitgeber einen
oder mehrere Arbeitnehmer, die er mit SchutzmaBnahmen und MaBnahmen zur Verhiitung berufs-
bedingter Gefahren im Unternehmen oder im Betrieb beauftragt, die nachstehend als benannte
Arbeitnehmer bezeichnet werden.

(2) Den benannten Arbeitnehmern dirfen durch ihre Schutztatigkeiten und ihre Tatigkeiten zur
Verhutung berufsbedingter Gefahren keine Nachteile entstehen.

Die benannten Arbeitnehmer missen Uber die entsprechende Zeit verfigen, um den sich aus dem
vorliegenden Artikel ergebenden Verpflichtungen nachkommen zu kénnen.

(3] Reichen die Maglichkeiten im Unternehmen und/oder im Betrieb nicht aus, um die Organisation
dieser SchutzmaBinahmen und MaBnahmen zur Gefahrenverhitung durchzufiihren, so muf3 der
Arbeitgeber auBerbetriebliche Fachleute (Personen oder Dienste) hinzuziehen.

(4] Zieht der Arbeitgeber auBerbetriebliche Fachleute hinzu, so hat er die betreffenden Personen
oder Dienste Uber diejenigen Faktoren zu unterrichten, von denen bekannt ist oder vermutet wird,
dass sie Auswirkungen auf die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer haben, und ihnen
Zugang zu den in Artikel L. 312-6 genannten Informationen zu verschaffen.

(5] In allen Fallen gilt:
» die benannten Arbeitnehmer mussen tber die erforderlichen Féhigkeiten und Mittel verfiigen;

* die hinzugezogenen aul3erbetrieblichen Personen oder Dienste missen Uber die erforderliche
Eignung sowie die erforderlichen personellen und berufsspezifischen Mittel verfigen; und

e die benannten Arbeitnehmer und die hinzugezogenen auBerbetrieblichen Personen oder
Dienste mussen Uber eine ausreichende Personalausstattung verfiigen, sodass sie die
SchutzmaBnahmen und MaBnahmen zur Gefahrenverhitung dbernehmen kdnnen, wobei
die GréBe des Unternehmens oder des Betriebs und der Grad der Gefahren, denen
die Arbeitnehmer ausgesetzt sind, sowie deren Lokalisierung innerhalb des gesamten
Unternehmens oder Betriebs zu bericksichtigen sind.

Eine nach Stellungnahme des Staatsrats und mit Zustimmung der Konferenz der Prasidenten
der Abgeordnetenkammer anzunehmende groBherzogliche Verordnung legt fest, welche der
im vorstehenden Absatz genannten Fahigkeiten und Eignungungen erforderlich sind und welche
Personalausstattung ausreichend ist.

(B8] Der Schutz und die Verhitung von Gefahren fur die Sicherheit und die Gesundheit, die Gegenstand
dieses Artikels sind, werden von einem oder mehreren Arbeithnehmern bzw. von einem einzigen oder
von verschiedenen Diensten gewahrleistet, der/die zu dem Unternehmen oder Betrieb gehort/geho-
ren oder von auf3en hinzugezogen wird/werden.

Der oder die Arbeitnehmer und/oder der oder die Dienste missen erforderlichenfalls zusammen-
arbeiten.

(7] Der oder die Arbeitnehmer und/oder der oder die Dienste muss/miussen Uber die Zuweisung
von Arbeitnehmern, die Uber einen befristeten Arbeitsvertrag angestellt oder Uber einen
Arbeitskraftelberlassungsvertrag zur Verfigung gestellt werden hinreichend informiert werden,
damit sie sich in angemessenem Malie um die Schutz und Verhitungsmalnahmen samtlicher
Arbeitnehmer des Unternehmens oder Betriebs kimmern kénnen.



Der Arbeitgeber gibt dem Leiharbeitsunternehmen insbesondere die erforderliche berufliche
Qualifikation und die charakteristischen Eigenschaften des zu besetzenden Arbeitsplatzes an.

Das Leiharbeitsunternehmen muss die betreffenden Arbeitnehmer Uber die Gesamtheit dieser
Elemente in Kenntnis setzen.

(8] Die Unternehmenssparten, in denen der Arbeitgeber die in Absatz 1 genannten Aufgaben selbst
Ubernehmen kann, sofern er die erforderlichen Fahigkeiten besitzt, sind im Rahmen einer groBher-
zoglichen Verordnung festgelegt.

Art. L. 312-8. Auszige
[-]

(4] Die Sicherheitsbeauftragten mussen an einer entsprechenden Weiterbildung teilnehmen, um ihre
Kenntnisse im Bereich Sicherhiet und Gesundheit am Arbeitsplatz periodisch auf den neuesten Stand
zu bringen..

[]

(7] Die in den Paragrafen (1), (3], (4) und (5] vorgesehenen Weiterbildungen kdnnen nicht zulasten
der Arbeitnehmer oder ihrer jeweiligen Vertreter gehen. Sie mussen wahrend der Arbeitszeit statt-
finden.

Der Inhalt und die Modalitaten der in den Paragrafen (3] bis (5] aufgefiihrten Weiterbildungen,
ebenso wie ihre Genehmigung werden durch eine nach Beratung des Staatsrates und mit der
Zustimmung der Vorsitzendenkonferenz der Abgeordnetenkammer zu erlassende groBherzogliche
Verordnung festgelegt.

Kapitel I. Einleitende Bestimmungen

Art. 1. Fur die Zwecke der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung gelten die nachstehenden
Begriffsbestimmungen:

1. .Minister" bezieht sich auf den Arbeitsminister.

2. ,Geandertes Gesetz vom 17. Juni 1994" bezieht sich auf das Gesetz vom 17. Juni 1994 iber
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, gedndert durch die Gesetze vom
6. Mérz 1998 und vom 13. Januar 2002 zur Anderung des Gesetzes vom 17. Juni 1994 iber die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz.

3. ,Arbeitnehmer" bezieht sich auf alle Beschaftigten im Sinne von Artikel 1 des geanderten Gesetzes
vom 24. Mai 1989 uber den Arbeitsvertrag sowie auf Praktikanten, Lehrlinge und auf Schiler und
Studenten, die wahrend der Schul- bzw. Semesterferien in einem Unternehmen arbeiten.

4. ,Risikoarbeitsplatz" bezieht sich auf einen Arbeitsplatz, der die Bedingungen von Artikel 17-1 des
geanderten Gesetzes vom 17. Juni 1994 Uber Gesundheitsdienste am Arbeitsplatz erfullt.

5. ,Beratungsausschuss" bezieht sich auf den Beratungsausschuss, der sich mit der Abnahme von
Prifungen im Anschluss an AusbildungsmalBnahmen fiir zukiinftige Sicherheitsbeauftragte beschaf-
tigt. Dieser Begriff ist in Artikel 9 dieser groherzoglichen Verordnung naher erlautert.

6. ,Beratungsgremium" bezieht sich auf das Beratungsgremium, das sich mit der Ausbildung der
Sicherheitsbeauftragten befasst. Dieser Begriff ist in Artikel 10 dieser groBherzoglichen Verordnung
naher erlautert.



Kapitel Il. Unternehmenskategorien; Festlegung der erforderlichen Anzahl an
Sicherheitsbeauftragten; Unternehmen, bei denen der Arbeitgeber selbst die Funktion
des Sicherheitsbeauftragten liibernehmen kann.

Art. 2. 1. Den Sicherheitsbeauftragten muss hinreichend Zeit zur Verfligung stehen, um sich dem
Schutz und der Vermeidung von Berufsrisiken widmen zu kénnen.

Entsprechend der Einteilung von Unternehmen in verschiedene Gruppen gemal Anhang | dieser grof3-
herzoglichen Verordnung ist in Anhang Il festgelegt, wie viel Arbeitszeit dem Sicherheitsbeauftragten
fur die Erfullung seiner Aufgaben mindestens zur Verfigung stehen muss, und wie viele
Sicherheitsbeauftragte erforderlich sind.

2. Hat ein Unternehmen seine geschaftlichen Aktivitdten auf mehrere Standorte verteilt, muss es an
jedem Standort mit mehr als 200 Beschaftigten einen Sicherheitsbeauftragten geben.

3. Im Falle des Rucktritts eines Sicherheitsbeauftragten muss der Arbeitgeber innerhalb von zwei
Monaten einen neuen Sicherheitsbeauftragten bestimmen. Dieser muss innerhalb einer Frist von
zwolf Monaten nach seiner Ernennung alle Bedingungen dieser groBherzoglichen Verordnung erfil-
len. Wahrend dieses 12-Monats-Zeitraums Ubernimmt der Arbeitgeber selbst die Funktion des
Sicherheitsbeauftragten.

Art. 3. Bei Unternehmen, deren Beschaftigtenzahl nicht Gber 49 liegt, kann der Arbeitgeber selbst
die Funktion des Sicherheitsbeauftragten tbernehmen, wenn er die Bestimmungen dieser grof3her-
zoglichen Verordnung hinsichtlich des Zeitaufwands, der geeigneten Ausbildung, der Berufserfahrung
und der Qualifikation erfillt.

Kapitel lll. Erforderliche Kompetenzen fiir die Funktion des Sicherheitsbeauftragten

Art. 4. Der Sicherheitsbeauftragte muss die fur das Unternehmen, in dem er beschaftigt ist, gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften zur Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz
kennen und Uber die erforderlichen technischen Kenntnisse verfigen, um sicherheits- und gesund-
heitsrelevante Probleme der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz beurteilen zu kénnen. Er muss dazu in
der Lage sein:

e die allgemeine Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer auszutiben und zu organisieren;

* eine unternehmensspezifische Strategie fur die Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer festzulegen;

* die Arbeitsmethoden und die eingesetzten Mittel, die Bewertung und die Prufung der Risiken
und die Bestimmungen zur Unfallvermeidung zu Gberwachen;

* regelmaBige Sicherheitsbesichtigungen durchzufiihren;
* die Sicherheitsregister zu verwalten und die Wartungsbicher zu fihren;

e die Sicherheits-, Gesundheits-, Benachrichtigungs-, Alarm-, Eingriffs- und Evakuierungsplane
auszuarbeiten, auf dem aktuellen Stand zu halten und bekannt zu geben;

* Evakuierungsubungen vorzubereiten, zu organisieren und zu leiten;

e die Situation des Unternehmens oder des Betriebs im Hinblick auf die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz zu beurteilen;

* mit der Gewerbeinspektion, den Kontrollorganismen und dem fir das Unternehmen zustan-
digen Amt fur Gesundheit am Arbeitsplatz und mit anderen Kontrollbehérden im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit sowie mit den Notfallstellen im Unfall- oder Brandfall Kontakt zu
halten.



Art. 5. Um die in vorstehendem Artikel beschriebenen Aufgaben erfillen zu kénnen, muss der
Sicherheitsbeauftragte Uber die erforderlichen Kompetenzen verfigen, das heift:

eine minimale Basisqualifikation gemal nachstehendem Artikel 6 aufweisen;
Uber Berufserfahrung gemaBl nachstehendem Artikel 6 verfigen;

eine fur die ihm zugewiesene Aufgabe angemessene Ausbildung gemall nachstehendem
Artikel 7 absolviert haben.

Art. 6. Um die in Artikel 4 beschriebenen Aufgaben erfillen zu kénnen, muss der Sicherheitsbeauftragte
je nach Einstufung des Unternehmens die nachfolgenden Mindestqualifikationskriterien erfillen und
Uber die an spéaterer Stelle erlauterte Berufserfahrung verflgen, d.h.:

1.

Bei Unternehmen der Gruppe A gemal Definition in Anhang | der vaorliegenden grof3herzogli-
chen Verordnung: Er muss tber eine mindestens einjahrige Berufserfahrung in einem Bereich
verfigen, der mit der Tatigkeit des betreffenden Unternehmens zumindest vergleichbar ist,
und an dem fir diesen Unternehmenstyp gemaR Definition in Artikel 7, Abschnitt 1, Absatz i)
vorgeschriebenen Ausbildungsgang teilgenommen haben.

. Bei Unternehmen der Gruppe B gemaB Definition in Anhang | der vorliegenden grof3herzog-

lichen Verordnung: Er muss Uber eine Berufsausbildung in einem der Tatigkeitsbereiche
des betreffenden Unternehmens verfiigen, eine mindestens zweijghrige Berufserfahrung in
einem der wesentlichen Tatigkeitsbereiche des Unternehmens aufweisen und an dem fur
diesen Unternehmenstyp gemal Definition in Artikel 7, Abschnitt 1, Absatz ii) vorgesehenen
Ausbildungsgang teilgenommen haben.

. Bei Unternehmen der Gruppe C gemaB Definition in Anhang | der vorliegenden groBherzogli-

chen Verordnung, die zu den Untergruppen C1, C2 oder C3 gehoren, sowie bei Unternehmen
des Finanz- und Verwaltungssektors, die zur Untergruppe C4 gehdren: Er muss Uber eine
Berufsausbildung in einem der Tatigkeitsbereiche des betreffenden Unternehmens verfiigen,
eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einem der wesentlichen Tatigkeitsbereiche
des Unternehmens aufweisen und an dem fir diesen Unternehmenstyp gemal Definition in
Artikel 7, Abschnitt 1, Absatz iii) vorgesehenen Ausbildungsgang teilgenommen haben.

. Bei Unternehmen der Gruppe C gemaR Definition in Anhang | der vorliegenden grofher-

zoglichen Verordnung, die zur Untergruppe C4 gehdren, mit Ausnahme der in Punkt 3
dieses Artikels genannten Unternehmen, sowie bei Unternehmen, die zu den Untergruppen
C5, C6 und C7 gehoren: Er muss Ulber eine Ausbildung als technischer Ingenieur bzw.
Industrieingenieur in einem der Tatigkeitsbereiche des betreffenden Unternehmens verfigen,
eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in einem der wesentlichen Tatigkeitsbereiche
des Unternehmens aufweisen und an dem fir diesen Unternehmenstyp gemaf Definition in
Artikel 7, Abschnitt 1, Absatz iv) vorgesehenen Ausbildungsgang teilgenommen haben.

. Bei Unternehmen der Gruppen D, E, F und G gemaR Definition in Anhang | der vorliegenden

groBBherzoglichen Verordnung: Er muss tber eine Ausbildung als Ingenieur mit Spezialisierung
in Bezug auf die Haupttatigkeit des betreffenden Unternehmens verfigen, eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung in einem der wesentlichen Tatigkeitsbereiche des Unternehmens
aufweisen und an dem fiur diesen Unternehmenstyp gemaf Definition in Artikel 7, Abschnitt 2,
Absatz v] vorgesehenen Ausbildungsgang teilgenommen haben.

. Im Hinblick auf die Basisqualifikation und die Berufserfahrung der Sicherheitsbeauftragten

von Unternehmen der Untergruppen C4, C5, C6, C7 bzw. der Gruppen D, E, F und G gemaRi
Definition in Anhang | der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung, kann der Minister
auf Grundlage der zwingend erforderlichen Stellungnahme des Beratungsgremiums eine
Ausnahmeregelung genehmigen.

Die diesbeziiglichen begriindeten Antrage sind zu diesem Zweck an die Gewerbeinspektion zu
richten.



Kapitel IV. Modalitaten fiir die Ausbildung von Sicherheitsbeauftragten

Art. 7. 1. Als angemessene Ausbildung, die jeder Sicherheitsbeauftragte nach Maligabe der
Bestimmungen aus Artikel 9, Absatz 4 des geanderten Gesetzes vom 17. Juni 1994 absolvieren
muss, gelten nachstehende Ausbildungen:

1)

)

1)

Bei Unternehmen der Gruppe A gemal Definition in Anhang | der vorliegenden gro3herzogli-
chen Verordnung: Ausbildungsgang mit mindestens 4 Stunden Basisausbildung und 8 Stunden
Spezialausbildung im Hinblick auf die im Unternehmen bestehenden Risiken, oder aber eine
Ausbildung, die vom Minister auf Grundlage der zwingend erforderlichen Stellungnahme des
Beratungsgremiums als gleichwertig anerkannt wird.

An diesen Ausbildungsgang missen sich erganzende Ausbildungsmafinahmen von insgesamt
4 Stunden in Abstdanden von jeweils finf Jahren anschlieRen.

Die Basisausbildung sowie die Spezialausbildung fir Unternehmen der Gruppe A werden mit
einer Teilnahmebestatigung abgeschlossen.

Bei Unternehmen der Gruppe B gemafB Definition in Anhang | der vorliegenden grof3her-
zoglichen Verordnung: Ausbildungsgang mit mindestens 8 Stunden Basisausbildung und
20 Stunden Spezialausbildung im Hinblick auf die im Unternehmen bestehenden Risiken,
oder aber eine Ausbildung, die vom Minister auf Grundlage der zwingend erforderlichen
Stellungnahme des Beratungsgremiums als gleichwertig anerkannt wird.

An diesen Ausbildungsgang missen sich ergdnzende Ausbildungsmalnahmen von insgesamt
8 Stunden in Absténden von jeweils finf Jahren anschlieBen.

Die Basisausbildung sowie die Spezialausbildung fiir Unternehmen der Gruppe B werden mit
einer Abschlussarbeit abgeschlossen.

Bei Unternehmen der Untergruppen C1, C2 und C3 der Gruppe C gemal Definition in
Anhang | der vorliegenden grof3herzoglichen Verordnung sowie bei Unternehmen des
Finanz- und Verwaltungssektors, die zur Untergruppe C4 gehéren: Ausbildungsgang mit
mindestens 32 Stunden Basisausbildung und 56 Stunden Spezialausbildung im Hinblick auf
die im Unternehmen bestehenden Risiken, oder aber eine Ausbildung, die vom Minister auf
Grundlage der zwingend erforderlichen Stellungnahme des Beratungsgremiums als gleich-
wertig anerkannt wird.

An diesen Ausbildungsgang missen sich ergénzende Ausbildungsmalinahmen von insgesamt
8 Stunden in Abstanden von jeweils finf Jahren anschlieBen.

Die Basisausbildung sowie die Spezialausbildung fir Unternehmen der Gruppe C werden mit
einer Prufung und einer Abschlussarbeit abgeschlossen.

IV] Bei Unternehmen der Untergruppen C4, C5, C6 und C7 der Gruppe C gemall Definition

V)

in Anhang | der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung, mit Ausnahme der in oben
stehendem Absatz iii) genannten Unternehmen der Untergruppe C4: Ausbildungsgang mit
mindestens 48 Stunden Basisausbildung und 88 Stunden Spezialausbildung im Hinblick auf
die im Unternehmen bestehenden Risiken, oder aber eine Ausbildung, die vom Minister auf
Grundlage der zwingend erforderlichen Stellungnahme des Beratungsgremiums als gleich-
wertig anerkannt wird.

An den Ausbildungsgang missen sich erganzende AusbildungsmaBnahmen von insgesamt
10 Stunden in Abstanden von jeweils finf Jahren anschlieBen.

Die Basisausbildung sowie die Spezialausbildung fir Unternehmen der Gruppe C werden mit
einer Prufung und einer Abschlussarbeit abgeschlossen.

Bei Unternehmen der Gruppen D, E, F und G gem&R Definition in Anhang | der vorliegenden
groBherzoglichen Verordnung: Ausbildungsgang mit mindestens 48 Stunden Basisausbildung
und 118 Stunden Spezialausbildung im Hinblick auf die im Unternehmen bestehenden Risiken,



oder aber eine Ausbildung, die vom Minister auf Grundlage der zwingend erforderlichen
Stellungnahme des Beratungsgremiums als gleichwertig anerkannt wird.

An diesen Ausbildungsgang missen sich erganzende Ausbildungsmafinahmen von insgesamt
10 Stunden in Abstanden von jeweils finf Jahren anschlieBen.

Die Basisausbildung sowie die Spezialausbildung fiir Unternehmen der Gruppen D, E, F und G
werden mit einer Prifung und einer Abschlussarbeit abgeschlossen.

2. Im Hinblick auf den Mindestzeitaufwand fir die Spezialausbildung der Sicherheitsbeauftragten kann
der Minister eine Ausnahmeregelung auf Grundlage der zwingend erforderlichen Stellungnahme des
Beratungsgremiums genehmigen.

Die diesbezlglichen begrindeten Antrége sind zu diesem Zweck an die Gewerbeinspektion zu richten.

3. Der Minister legt auf Grundlage der zwingend erforderlichen Stellungnahme des beratenden
Ausschusses die Programme fir die Basis- und die Spezialausbildung sowie die bei den erganzenden
AusbildungsmaBnahmen fir die in der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung beschriebenen
verschiedenen Ausbildungsgange zu behandelnden Themen fest und verdffentlicht diese im Mémarial.

4. Die im vorliegenden Artikel vorgesehene Basisausbildung muss mindestens die nachstehenden
Themenbereiche umfassen:

* die luxemburgische Gesetzgebung im Bereich der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz,
* generelle Aspekte im Hinblick auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.

5. Alle in der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung vorgesehenen ergénzenden
AusbildungsmaBnahmen werden mit einer Teilnahmebestatigung oder einem Teilnahmenachweis
abgeschlossen.

Diese Dokumente sind auf Verlangen eines Vertreters eines der Aufsichtsorganismen gemafl
Definition in Artikel 2, Absatz 1 des geanderten Gesetzes vom 17. Juni 1994 vorzulegen.

Art. 8. Die in Artikel 7, Punkt 1, Absatze ii) bis v] dieser groherzoglichen Verordnung genann-
ten verschiedenen Ausbildungsgédnge werden unter Aufsicht des Ministers mit seitens des
Beratungsausschusses durchgefuhrten Prifungen abgeschlossen.

Die Dauer der in diesem Artikel vorgesehenen Prifungen ist in der Anzahl der Ausbildungsstunden
fur die verschiedenen Ausbildungsgange nicht enthalten.
Kapitel V. Allgemeine Bestimmungen

Art. 9. 1. Der Minister setzt einen Beratungsausschuss ein, der sich mit der Abnahme der Prifungen
im Anschluss an die AusbildungsmaBnahmen fir zukinftige Sicherheitsbeauftragte beschaftigt und
dessen Aufgabe darin besteht, den Minister bei der Organisation und Aufsicht der Prifungen zum
Abschluss der Ausbildungsgange gemaR Artikel 7 der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung zu
unterstitzen und diese bewerten zu lassen.

2. Der Beratungsausschuss verfugt Uber seine eigene Geschaftsordnung und setzt sich aus den
nachstehenden drei Mitgliedern zusammen, die vom Minister ernannt werden:

e Ein Vertreter des Arbeitsministers;
e ein Vertreter des Ministers fur Berufsbildung;
* ein Vertreter der Gewerbeinspektion.
Der Minister ernennt fur jedes ordentliche Mitglied einen Stellvertreter.

Den Vorsitzdieses Ausschusses hat der Vertreter des Arbeitsministers inne und die Gewerbeinspektion
Ubernimmt die Funktion der Geschéaftsstelle.



Die Mitglieder des Beratungsausschusses sind von der Teilnahme an den im ersten Absatz dieses
Artikels vorgesehenen Beratungen und Entscheidungen ausgeschlossen, wenn sie mit einem der
Prifungskandidaten verwandt oder bis zum vierten Grad verschwagert sind.

3. Der Minister ernennt mindestens drei Prifer, die fur die Bewertung der Abschlussprifungen
der in obigem Artikel 7, Absatze ii, iii, iv und v beschriebenen Ausbildungsmalinahmen gemafl den
Bestimmungen aus obigem Artikel 8 zustandig sind.

Art. 10. 1. Der Minister setzt als Beratungsorgan ein Beratungsgremium ein, das sich mit der
Ausbildung der Sicherheitsbeauftragten beschaftigt und folgende Aufgaben hat:

e dem Minister die Programme fir die in Artikel 7 beschriebenen verschiedenen
Ausbildungsgénge vorzuschlagen;

e dem Minister die Themen fur die in Artikel 7 beschriebenen ergdnzenden Ausbildungsmal3-
nahmen vorzuschlagen;

* sich auf Verlangen des Ministers zu einer méglichen Anerkennung gleichwertiger Ausbildungen
gemal Artikel 7, Absatz 1 dieser Verordnung zu duf3ern;

e sich auf Verlangen des Ministers zu allen Fragen im Hinblick auf die Kompetenzen der
Sicherheitsbeauftragten zu aufiern;

e sich auf Verlangen des Ministers zu allen Fragen im Hinblick auf die Ausbildung der
Sicherheitsbeauftragten zu aufern;

* dem Minister Vorschlage zu allen Fragen in Bezug auf den Inhalt der vorliegenden grof3herzog-
lichen Verordnung zu unterbreiten.

2. Das Beratungsgremium verfugt Uber seine eigene Geschaftsordnung und setzt sich aus den nach-
stehenden sechs Mitgliedern zusammen, die vom Minister ernannt werden:

* Ein Vertreter der Handelskammer;
e ein Vertreter der Handwerkskammer;
* ein Vertreter der Sicherheitsbeauftragten;
* ein Vertreter der Ausbildungsorganismen;
e ein Vertreter der Unfallversicherungsanstalt;
* ein Vertreter der Gewerbeinspektion.
Der Minister ernennt fir jedes ordentliche Mitglied einen Stellvertreter.

Das Beratungsgremium kann sich in bestimmten Bereichen von Sachversténdigen unterstitzen
lassen.

Den Vorsitz dieses Gremiums hat der Vertreter der Gewerbeinspektion inne, und die Gewerbeinspektion
Ubernimmt die Funktion der Geschéaftsstelle.

Kapitel VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 11. 1. Die Ausbildungsprogramme fiir Sicherheitsbeauftragte, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung durchgefihrt werden, bleiben bis zur
Verdffentlichung der Ausbildungsgénge gemaR obigem Artikel 7, Absatz 3, im Mémorial in Kraft.

Die von der Handelskammer, der Handwerkskammer und der Unfallversicherungsanstalt vor
Inkrafttreten der vorliegenden grof3herzoglichen Verordnung angebotenen Ausbildungsprogramme
werden so anerkannt, als ob sie den Kriterien des obigen Artikels 7 entsprechen wirden.

2. Die in Artikel 7, Absatz (1) vorgesehenen neuen Ausbildungsgénge missen spatestens 12 Monate
nach Inkrafttreten der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung im Mémorial veréffentlicht werden.



3. Fir Sicherheitsbeauftragte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der vorliegenden groBherzogli-
chen Verordnung bereits im Amt sind und eine entsprechende Aushbildung absolviert haben, kann
der Minister auf Grundlage der zwingend erforderlichen Stellungnahme des Beratungsgremiums
Abweichungen von den Anforderungen hinsichtlich der Qualifikation und der Berufserfahrung geneh-
migen.

Die diesbeziiglichen begrindeten Antrége sind zu diesem Zweck an die Gewerbeinspektion zu richten.

4. Jeder Sicherheitsbeauftragte muss spatestens 60 Monate nach der im zweiten Absatz des vorlie-
genden Artikels vorgesehenen Veroffentlichung der Ausbildungsgéange im Mémaorial eine angemesse-
ne Ausbildung nach Artikel 7 der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung absolviert haben.

Art. 12. Die Anhange | und Il der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung stellen einen wesentli-
chen Bestandteil der Verordnung dar.

Art. 13. Dem Minister fir Arbeit und Beschaftigung und dem Gesundheitsminister obliegen in ihren
jeweiligen Zustandigkeitsbereichen die Umsetzung der vorliegenden groBherzoglichen Verordnung,
die im Méemaorial veréffentlicht wird.

Einstufung der Unternehmen

Einstufung der Unternehmen in Gruppen zur Festlegung des Zeitaufwands fiir
Sicherheitsbeauftragte

Die Unternehmen werden in die nachfolgenden sieben Gruppen A, B, C, D, E, F und G eingestuft, die
sich ihrerseits wiederum in Untergruppen einteilen lassen:

1. Zur Gruppe A gehéren Unternehmen, in denen weniger als 16 Arbeitnehmer beschaftigt sind.
2. Zur Gruppe B gehéren Unternehmen, in denen zwischen 16 und 49 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

3. Unbeschadet der Bestimmungen aus den nachstehenden Absatzen 5, 6 und 7, gehdren zur
Gruppe C Unternehmen, in denen zwischen 50 und 1599 Arbeitnehmer beschéaftigt sind.

3.1. Zur Untergruppe C1 gehoren Unternehmen, in denen zwischen 50 und 99
Arbeitnehmer beschaftigt sind.

3.2. Zur Untergruppe C2 gehéren Unternehmen, in denen zwischen 100 und 2489
Arbeitnehmer beschaftigt sind.

3.3. Zur Untergruppe C3 gehéren Unternehmen, in denen zwischen 250 und 449
Arbeitnehmer beschéftigt sind.

34. Zur Untergruppe C4 gehoéren Unternehmen der Gruppe C, in denen zwischen 450
und 649 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

3.5. Zur Untergruppe C5 gehoren Unternehmen der Gruppe C, in denen zwischen 650
und 948 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

3.6. Zur Untergruppe C6 gehdren Unternehmen der Gruppe C, in denen zwischen 950
und 1299 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

3.7. Zur Untergruppe C7 gehoren Unternehmen der Gruppe G, in denen zwischen 1300
und 1599 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

4. Zur Gruppe D gehoren Unternehmen, in denen mehr als 1598 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

4.1. Zur Untergruppe D1 gehdren Unternehmen der Gruppe D, in denen zwischen 1600
und 1998 Arbeitnehmer beschaftigt sind.



4.2.

Zur Untergruppe D2 gehéren Unternehmen der Gruppe D, in denen mehr als 1999
Arbeitnehmer beschaftigt sind.

5. Zur Gruppe E gehéren die nachstehenden Unternehmen, in denen mehr als 950 Arbeitnehmer
beschéaftigt sind:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

a)

b)

c)

d)

Unternehmen, die im Bereich der Metallverarbeitung, der Feinmechanik
und der optischen Industrie tatig sind, mit Ausnahme der in Absatz 6, Punkte €], f],
g) und h) genannten Unternehmen;

die Ubrigen Verarbeitungsunternehmen, mit Ausnahme der in Absatz 6,
Punkt i) genannten Unternehmen;

Unternehmen, die Stein, Zement, Beton, Ton, Glas u. A. herstellen
Unternehmen des Transportsektors.

Zur Untergruppe E1 gehoren Unternehmen der Gruppe E, in denen zwischen 950 und
1299 Arbeitnehmer beschéaftigt sind.

Zur Untergruppe E2 gehéren Unternehmen der Gruppe E, in denen zwischen 1300
und 1599 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

Zur Untergruppe E3 gehéren Unternehmen der Gruppe E, in denen zwischen 1600
und 1998 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

Zur Untergruppe E4 gehdren Unternehmen, in denen mehr als 1999 Arbeitnehmer
beschaftigt sind.

6. Zur Gruppe F gehdren die nachstehenden Unternehmen, in denen mehr als 650 Arbeitnehmer
beschéaftigt sind:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

a)

b)

c)

d)
)
f
g)
h)
)

Unternehmen im Bereich der Produktion und Bereitstellung von Elektrizitat, Gas,
Dampf und Warmwasser.

Unternehmen im Bereich der Produktion und Erstverarbeitung von Metall.

Chemieunternehmen, mit Ausnahme der in Absatz 7, Punkte a), b) und c] genannten
Unternehmen.

Unternehmen im Bereich der Produktion von Kunst- und Synthetikfasern.
Unternehmen im Bereich der Herstellung von Metallerzeugnissen.
Maschinenbauunternehmen.

Unternehmen im Bereich des Baus von Kraftfahrzeugen und Ersatzteilen.
Unternehmen im Bereich des Baus sonstiger Transportmittel.

Holz- und Holzmobelunternehmen.

j) Hoch- und Tiefbauunternehmen.

Zur Untergruppe F1 gehéren Unternehmen der Gruppe F, in denen zwischen 650 und
949 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

Zur Untergruppe F2 gehoren Unternehmen der Gruppe F, in denen zwischen 950 und
1299 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

Zur Untergruppe F3 gehéren Unternehmen der Gruppe F, in denen zwischen 1300
und 1599 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

Zur Untergruppe F4 gehéren Unternehmen der Gruppe F, in denen zwischen 1600
und 19898 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

Zur Untergruppe F5 gehoren Unternehmen der Gruppe F, in denen mehr als 1999
Arbeitnehmer beschéaftigt sind.



7. Zur Gruppe G gehoren die nachstehenden Unternehmen, in denen mehr als 450 Arbeitnehmer
beschaftigt sind:

a] Unternehmen fur die Herstellung chemischer Grundstoffe.
b) Unternehmen der petrochemischen und karbochemischen Industrie.

c) Unternehmen fur die Herstellung sonstiger chemischer Produkte insbesondere fur
die Bereiche Industrie und Landwirtschaft.

7.1. Zur Untergruppe G1 gehéren Unternehmen der Gruppe G, in denen zwischen 450
und 649 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

7.2. Zur Untergruppe G2 gehoren Unternehmen der Gruppe G, in denen zwischen 650
und 948 Arbeitnehmer beschéaftigt sind.

7.3. Zur Untergruppe G3 gehoren Unternehmen der Gruppe G, in denen zwischen S50
und 1299 Arbeitnehmer beschaftigt sind.

7.4. Zur Untergruppe G4 gehoren Unternehmen der Gruppe G, in denen zwischen 1300
und 1599 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

7.5. Zur Untergruppe G5 gehdren Unternehmen der Gruppe G, in denen zwischen 1600
und 1998 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

7.6. Zur Untergruppe G6 gehdren Unternehmen der Gruppe G, in denen mehr als 1999
Arbeitnehmer beschaftigt sind.

Zeitaufwand von Sicherheitsbeauftragten

Festlegung des durchschnittlichen Mindestzeitaufwands von Sicherheitsbeauftragten in
Sekunden pro Tag

1. Gruppe A:

Der Sicherheitsbeauftragte muss im Durchschnitt mindestens 70 Sekunden pro Tag und pro
Arbeitnehmer fir die ihm obliegenden Aufgaben im Bereich der Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich durchschnittlich mindestens 70
Sekunden pro Tag fiur jeden Risikoarbeitsplatz.

2. Gruppe B:

Der Sicherheitsbeauftragte muss im Durchschnitt mindestens 70 Sekunden pro Tag und pro
Arbeitnehmer fur die ihm obliegenden Aufgaben im Bereich der Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich durchschnittlich mindestens 70
Sekunden pro Tag fiur jeden Risikoarbeitsplatz.

3. Gruppe C:
3.1. Untergruppe C1:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 50 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 70 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

3.2. Untergruppe C2:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 45 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fiir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der



Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 50 Sekunden pro Tag fiir jeden Risikoarbeitsplatz.

3.3. Untergruppe C3:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 40 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 45 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

34. Untergruppe C4:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 35 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfligung haben, zuztglich
durchschnittlich mindestens 40 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

3.5. Untergruppe C5:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 30 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 35 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

3.6. Untergruppe CB:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten muissen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fiir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 30 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

3.7. Untergruppe C7:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeithehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 25 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

4. Gruppe D:
4.1. Untergruppe D1:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro Tag
und pro Arbeitnehmer fiir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuzuglich durch-
schnittlich mindestens 20 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

4.2. Untergruppe D2:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeithehmer am Arbeitsplatz zur Verfligung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 15 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

5. Gruppe E:
5.1. Untergruppe E1:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten miissen im Durchschnitt mindestens 30 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeithnehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 35 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.



5.2. Untergruppe E2:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 30 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

5.3. Untergruppe E3:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 25 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

5.4. Untergruppe E4:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fiir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 20 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

6. Gruppe F:
6.1. Untergruppe F1:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten muissen im Durchschnitt mindestens 35 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fiir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 40 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

6.2. Untergruppe F2:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 30 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeithehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 35 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

6.3. Untergruppe F3:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeithnehmer am Arbeitsplatz zur Verfliigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 30 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

6.4. Untergruppe F4:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeithehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 25 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

6.5. Untergruppe F5:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfligung haben, zuzuglich
durchschnittlich mindestens 20 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

7. Gruppe G:
7.1. Untergruppe G1:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 40 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der



Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 45 Sekunden pro Tag fiir jeden Risikoarbeitsplatz.

7.2. Untergruppe G2:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 35 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 40 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

7.3. Untergruppe G3:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 30 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfligung haben, zuztglich
durchschnittlich mindestens 35 Sekunden pro Tag fur jeden Risikoarbeitsplatz.

7.4. Untergruppe G4:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 30 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

7.5. Untergruppe G5:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten muissen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fiir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zur Verfiigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 25 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz.

7.6. Untergruppe GB:

Der bzw. die Sicherheitsbeauftragten missen im Durchschnitt mindestens 25 Sekunden pro
Tag und pro Arbeitnehmer fir die ihm bzw. ihnen obliegenden Aufgaben im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeithehmer am Arbeitsplatz zur Verfigung haben, zuziglich
durchschnittlich mindestens 20 Sekunden pro Tag fir jeden Risikoarbeitsplatz

8. Die Berechnung des in Sekunden pro Tag angegebenen durchschnittlichen Mindestzeitaufwands
von Sicherheitsbeauftragten erfolgt auf Grundlage der obigen Absétze 1 bis 7.

9. Wenn der sich aus den Berechnungen gemal obigen Abséatzen 3, 4, 5, 6 und 7 ergebende
durchschnittliche Mindestzeitaufwand von Sicherheitsbeauftragten jedoch unter dem maximalen
Zeitaufwand der unmittelbar vorausgehenden Untergruppe liegt, missen die Sicherheitsbeauftragten
- unter Beriicksichtigung derselben Uberlegungen wie im Hinblick auf die Anzahl der Risikoarbeitsplatze
- fur die ihnen obliegenden Aufgaben einen Zeitaufwand aufbringen, der mindestens dem maximalen
Zeitaufwand der unmittelbar vorausgehenden Untergruppe entspricht.

10.Die Anzahl der Sicherheitsbeauftragten ergibt sich aus dem durchschnittlichen Mindestzeitaufwand.

Dieser durchschnittliche Mindestzeitaufwand wird durch 60 geteilt, um auf den durchschnittlichen
Mindestzeitaufwand in Minuten zu kommmen, den der Sicherheitsbeauftragte pro Tag aufbringen muss.

Ubersteigt dieser Zeitaufwand 480 Minuten, muss das Unternehmen iber einen zweiten
Sicherheitsbeauftragten verfugen.

Ubersteigt dieser Zeitaufwand 960 Minuten, muss das Unternehmen (iber einen dritten
Sicherheitsbeauftragten verfugen.

Ubersteigt dieser Zeitaufwand 1440 Minuten, muss das Unternehmen (ber einen vierten
Sicherheitsbeauftragten verfugen.

Ubersteigt dieser Zeitaufwand 1920 Minuten, muss das Unternehmen (ber einen fiinften
Sicherheitsbeauftragten verfugen.



Der Urlaub fur Trager eines IV
Sozialmandats

DER URLAUB FUR TRAGER
EINES SOZIALMANDATS

Frage 159

Wer hat Anspruch auf Urlaub fur Trager eines Sozialmandats?

Anspruch auf Urlaub fur Trager eines Sozialmandats haben diejenigen Arbeitnehmer, die eines oder
mehrere der folgenden Mandate ausuben:

* Mitgliedschaft einer Berufskammer.

* Mitgliedschaft bei einer Sozialversicherungseinrichtung.

* Beisitzer des Arbeitsgerichts.

* Beisitzer des Schiedsrats der Sozialversicherungen und des Obersten Rats der Sozialver-sicherungen.

Der Urlaub fur Trager eines Sozialmandats kann ausschlieBlich zur Ausfihrung von Aufgaben genutzt
werden, die direkt mit diesem Mandat in Verbindung stehen. Die Anspruchsberechtigten mussen den
Arbeitgeber jedes Mal benachrichtigen, wenn sie zur Austbung ihres Mandats abberufen werden.

Frage 160

Welchen Schutz genieBBen die betroffenen Arbeitnehmer?

Waéhrend des Urlaubs konnen sich die Anspruchsberechtigten zur Erfillung ihres Mandats von
ihrem Arbeitsplatz entfernen. Wéahrend dieser Zeit finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und
Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten. Die Ausiibung
ihres Mandats kann in keinen Fall Grund fur die Kiindigung ihres Arbeitsvertrags sein.

Der Urlaub fir Trager eines Sozialmandats wird als tatsachliche Arbeitszeit betrachtet. Der Urlaub
fur Trager eines Sozialmandats kann nicht auf den gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaub ange-
rechnet werden.

Die gesetzlichen Bestimmungen bzgl. Arbeitsrecht und Sozialversicherung bleiben anwendbar.

Frage 161

Wie lange dauert der Urlaub fiir Trager eines Sozialmandats?

Der Urlaub fiir Trager eines Sozialmandats betragt hdchstens 4 Arbeitsstunden pro Versammlung
oder Sitzung der Institutionen und Gerichte, mit Rickerstattung an den Arbeitgeber (siehe unten).

Bei mehr als 4 Stunden hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine einfache Arbeitsfreistellung unter
Beibehalt seiner Lohnauszahlung durch den Arbeitgeber und ohne Riickerstattungsmaéglichkeit14.

14 Durch Artikel L.233-11 des Arbeitsgesetzbuches.
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Die Berufskammer, die Sozialversicherungseinrichtung oder das Gericht, wo das Mandat ausgelbt
wird, erstattet dem Arbeitgeber einen Betrag, der dem Bruttogehalt zzgl. der wahrend der Fehlzeiten
des Arbeitnehmers zur Ausiibung seines Mandats an die Sozialversicherungseinrichtungen gezahlten
Arbeitgeberbeitrage entspricht.

ACHTUNG: Die Ruckerstattung erfolgt einmal jahrlich auf der Grundlage einer entsprechen-
den Erklarung, die der jeweiligen Einrichtung bzw. dem Gericht bis spatestens am 31. Marz des
Folgejahres zu Ubermitteln ist.

Bei Nichtvorlage der Erklarung am festgelegten Datum verfallen die Rickerstattungsrechte fiir das
betreffende Jahr.

Die Erklarung wird auf einem durch den Beisitzer oder sonstigen Amtsinhaber auszufillenden und an
den Arbeitgeber zu Ubermittelnden Formulars der betreffenden Einrichtung bzw. des Gerichts abge-
geben. Der Arbeitgeber fillt dieses Formular aus und unterschreibt den Antrag auf Ruckerstattung.

Die Erklarung wird auf einem Formular abgegeben, das jedes Mitglied oder jeder Beisitzer vom
Vorsitzenden der betreffenden Einrichtung oder des Gerichts, erhalt. Er Ubergibt es seinem
Arbeitgeber, der das Formular ausfiillt und die Erklarung und den Antrag auf Rickerstattung unter-
zeichnet.

Die Richtigkeit der Angaben auf dem Formular wird durch die Unterschrift des Anspruchsberechtigten
bestatigt.



(Name und Adresse des,/ der Arbeithehmers/Arbeitnehmerin]

(Name und Adresse des Arbeitgebers])

(Ort und Datum]

Einschreibebrief

Betrifft: meinen Sonderurlaub zur Ausiibung eines Sozialmandats

Sehr geehrte Damen und Herren,

Hiermit mochte ich Sie informieren, dass ich fir das Amt als *
ernannt worden bin.

Arbeitnehmer, die ein solches Mandat ausiben, haben, laut Artikel L.233-71 des
Arbeitsgesetzbuches, Anspruch auf Sonderurlaub zur Erfiillung dieses Mandats. Zu die-
sem Zweck geben sie ihrem Arbeitgeber jedes Mal Bescheid, wenn sie zur Ausiibung
ihres Mandats abberufen werden.

Wahrend des Urlaubs kdnnen sich die Arbeitnehmer zur Erfillung ihres Mandats
unter Beibehalt ihrer Lohnauszahlung von ihrem Arbeitsplatz entfernen.

Die Uber diesen Zeitraum erfolgte Arbeitsunterbrechung berechtigt den Arbeitgeber
nicht zu einer vorzeitigen Vertragskindigung.

Die Anspruchsberechtigten des Urlaubs fiir Trager eines Sozialmandats beziehen
wéhrend dieser Zeit weiterhin ihr Gehalt und die tbrigen aus ihrem Vertrag hervor-
gehenden Vergunstigungen.

Der Urlaub fir Trager eines Sozialmandats kann nicht auf den gesetzlich vorge-schrie-
benen Jahresurlaub angerechnet werden.

* Geben Sie an um welches Mandat es sich handelt:

. Mitgliedschaft einer Berufskammer (geben Sie an welcher],
J Mitgliedschaft bei einer Sozialversicherungseinrichtung,
J Beisitzer des Arbeitsgerichts,

Beisitzer des Schiedsrats der Sozialversicherungen und des Obersten
Rats der Sozial- versicherungen.



Der Urlaub fiir Trager eines Sozialmandats betragt hdchstens von 4 Arbeitsstunden
pro Versammlung oder Sitzung der Institutionen und Gerichte, mit Rickerstattung an
den Arbeitgeber [siehe unten).

Dem Arbeitgeber wird von ** ein
Betrag erstattet, der dem Bruttogehalt zzgl. der wahrend der Fehlzeiten des Arbeit-
nehmers zur Ausiibung seines Mandats an die Sozialversicherungseinrichtungen geza-
hiten Arbeitgeberbeitrége entspricht.

Diese Ruckerstattung erfolgt einmal jahrlich auf der Grundlage einer entsprechenden
Erklarung, die der jeweiligen Schuldnereinrichtung bis spatestens am 31. Marz des
Folgejahres zu Gbermitteln ist.

Bei Nichtvorlage der Erklarung am festgelegten Datum verfallen die
Rickerstattungsrechte fir das betreffende Jahr.

Die Erklarung wird auf einem Formular abgegeben, das jeder Tréger eines
Sozialmandats von der Schuldnereinrichtung erhalt. Er Gbergibt es seinem Arbeitgeber,
der das Formular ausfllt und die Erklarung und den Antrag auf Rickerstattung
unterzeichnet.

Die Richtigkeit der Angaben auf dem Formular wird durch die Unterschrift des
Anspruchsberechtigten bestatigt.

Bei mehr als 4 Stunden pro Versammlung oder Sitzung hat der Arbeitnehmer,

laut Artikel L.233-71 des Arbeitsgesetzbuches, Anspruch auf eine einfache
Arbeitsfreistellung unter Beibehalt seiner Lohnauszahlung durch den Arbeitgeber und
ohne Rickerstattungsmaglichkeit.

Fur weitere Informationen stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriRen.

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

** Angabe der Einrichtung, die sich um den Urlaub fur Trager von Unternehmensmandaten kimmert: die
Berufskammer, der Sozialversicherungstrager oder der Amtsbezirk, in dem das Unternehmensmandat aus-
gelbt wird.



Der Urlaub fur Trager eines IV
Sozialmandats

Antrag zur Ruckerstattung des Urlaubs fiir
Trager eines Sozialmandats

ANGABEN DES ARBEITGEBERS

Bezeichnung des Unternehmens

Postanschrift

Telefonnummer

Bankverbindung

ANGABEN DES ARBEITNEHMERS

Name und Vorname

TOTAL

Stempel, Datum und Unterschrift
des Arbeitgebers

Gegenzeichnung des Arbeitnehmers

Quelle: www.csl.lu
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Der/Die Unterzeichnete

Name

Vorname(n)

Abteilung

Funktion

beantragt hiermit Freistellung von der Arbeit

am von bis Uhr.

Arzttermin

Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchungen im Hinblick auf die
Erlangung der Geburtszulage

Wahrnehmung des Mandats als Belegschaftsvertreter
Wahrnehmung des Mandats als Mitglied des Betriebsrats
Wahrnehmung des Mandats als Mitglied der Arbeitnehmerkammer*
Wahrnehmung des Mandats als Beisitzer des Arbeitsgerichts

Wahrnehmung des Mandats als Beisitzer des Schiedsrats der
Sozialversicherungen oder des Obersten Rats der Sozialversicherungen

Gerichtsvorladung
Sonstiges:

, den

Unterschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin

Genehmigt am Abgelehnt am

Unterschrift des Verantwortlichen

Quelle: www.csl.lu

* Oder einer anderen Berufskammer (geben Sie an welcher)



Art. L. 234-71. Anspruch auf Urlaub fur Trager eines Sozialmandats haben diejenigen Arbeitnehmer,
die Mitglied einer Berufskammer oder einer Sozialversicherungseinrichtung, Beisitzer des
Arbeitsgerichts oder des Schiedsrats der Sozialversicherungen und des Obersten Rats der
Sozialversicherungen sind. Die Anspruchsberechtigten missen ihren Arbeitgeber jedes Mal benach-
richtigen, wenn sie zur Ausibung ihres Mandats abberufen werden.

Eine groBherzogliche Verordnung kann die Hochstzahl der fir den betreffenden Urlaub zu bewilli-
genden Arbeitstage oder Arbeitstagesabschnitte gemal den zuvor bestimmten Modalitdten oder
Kriterien festlegen.

Wahrend des Urlaubs kdnnen sich die Arbeitnehmer zur Erfilllung ihres Mandats von ihrem
Arbeitsplatz entfernen.

Die uber diesen Zeitraum erfolgte Arbeitsunterbrechung berechtigt den Arbeitgeber nicht zu einer
varzeitigen Vertragskindigung.

Ein Betrag, der dem Bruttogehalt zzgl. der wahrend der Fehlzeiten des Arbeitnehmers zur Ausibung
seines Mandats an die Sozialversicherungseinrichtungen gezahlten Arbeitgeberbeitrége entspricht,
wird dem Arbeitgeber durch die Berufskammer, die Sozialversicherungseinrichtung oder das Gericht
fur den Zeitraum der Fehlzeiten des Arbeitnehmers zur Erfillung seines Mandats zuriickerstattet,
dies gemaR den durch groBherzogliche Verordnung festgelegten Modalitdten und Bedingungen.

Art. 1. Der in Artikel L. 234-71 des Arbeitsgesetzbuches vorgesehene Sonderurlaub fir Trager
eines Sozialmandats betragt fur jede Versammlung oder Sitzung der aufgeftihrten Einrichtungen und
Gerichte eine maximale Dauer von vier Arbeitsstunden.

Art. 2. Der Sonderurlaub fiir Trager eines Sozialmandats kann ausschlieBlich zur Ausfiihrung von
Aufgaben genutzt werden, die direkt mit der Erfullung des jeweiligen Mandats in Verbindung stehen.

Art. 3. Der Sonderurlaub fir Trager eines Sozialmandats wird als tatsadchliche Arbeitszeit betrachtet.
Wahrend dieser Zeit \Wahrend der Dauer des Urlaubs finden die gesetzlichen Sozialversicherungs-
und Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Der Urlaub fiir Trager eines Sozialmandats kann nicht auf den gesetzlich vorgeschriebenen
Jahresurlaub angerechnet werden.

Die Anspruchsberechtigten eines Sonderurlaubs fur Trager eines Sozialmandats erhalten wahrend
dieser Zeit weiterhin das ihnen zustehende Gehalt und die Ubrigen aus ihrem Vertrag hervorgehen-
den Verglnstigungen.

Art. 4. Fur die beschaftigten Mitglieder und Beisitzer wird die Ruckerstattung des in Artikel L. 234-
71 des Arbeitsgesetzbuches definierten Gehalts an den Arbeitgeber durch die Berufskammer, die
entsprechende Sozialversicherungseinrichtung oder das betreffende Gericht einmal jahrlich auf
der Grundlage einer entsprechenden Erklarung an die betreffende Einrichtung bzw. das Gericht, die
bis spatestens am 31. Marz des Folgejahres zu Gbermitteln ist, ausgezahlt. Bei Nichtvorlage der
Erklarung zu diesem Datum gehen die Rickerstattungsrechte fir das betreffende Jahr verloren.



Die Erklarung wird auf einem Formular abgegeben, das jedes Mitglied oder jeder Beisitzer vom
Vorsitzenden der betreffenden Einrichtung oder des Gerichts erhalt. Er lbergibt es seinem
Arbeitgeber, der das Formular ausfiillt und die Erklarung und den Antrag auf Rickerstattung unter-
zeichnet.

Die Richtigkeit der in dem Formular enthaltenen Informationen wird durch die Unterschrift des
Anspruchsberechtigten bestatigt.

Art. 5. Nicht angestellte Mitglieder und Beisitzer, die eine berufliche Tatigkeit ausiiben, erhalten eine
Entschadigung entsprechend der auf die Erfillung ihrer Mandate verwendete Zeit.

Die Hohe der stundlichen Entschadigung wird pauschal auf das Doppelte des gesetzlich festgelegten
Lohns fur Fachkrafte angesetzt.

Art. 6. Die Zahlung der Entschadigung an den Anspruchsberechtigten erfolgt einmal jahrlich durch die
Berufskammer, die entsprechende Sozialversicherungseinrichtung oder das betreffende Gericht auf
der Grundlage einer bis spatestens am 31. Méarz des Folgejahres an die entsprechende Einrichtung
bzw. das Gericht zu tUbermittelnden Erklarung. Bei Nichtvorlage der Erklarung zum festgelegten
Datum verfallen die Rickerstattungsrechte fir das betreffende Jahr.

Art. 7. Der Minister fur Arbeit und Beschaftigung und der Minister fir Gesundheit und Soziales
werden jeder fir seinen Zustandigkeitsbereich mit der Durchfiihrung der vorliegenden Verordnung
beauftragt, die im Memorial verdffentlicht wird und ab 1. Januar 20089 in Kraft tritt.

Art. L. 233-11. Die in Artikel L. 233-6 vorgesehenen Fehlzeiten kénnen nicht auf die Dauer des
gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaubs angerechnet werden.

Falls der Arbeitnehmer wahrend des Erholungsurlaubs erkrankt, sodass er diesen Urlaub nicht mehr
genieBen kann, so werden die entsprechenden, durch eine &rztliche Bescheinigung als Krankheitstage
anerkannten Tage nicht als Urlaubstage angesehen.

Falls sich der Arbeitnehmer in Luxemburg befindet, hat er seinem Arbeitgeber binnen 3 Werktagen
ein arztliches Attest vorzulegen. Falls er sich bereits im Ausland befindet, ist der Arbeitgeber
schnellstméglich zu informieren.

Der Urlaub ist einvernehmlich vom Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer neu festzulegen.

Eventuelle Arbeitsfreistellungen, in deren Genuss der Arbeitnehmer bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung
seines vollstandigen Gehalts tritt, um sowohl regelmafBig seiner Aufgabe als Mitglied der
Arbeitnehmerkammer oder der Arbeitskammer, oder als Mitglied der Belegschaftsvertretung oder
als Beisitzer des Arbeitsgerichts nachzugehen als auch die ihm zugeteilten Rechte und Pflichten und
den ihm durch das Gesetz, Verordnungen oder die Regierung zugeteilten Mandate wahrzunehmen,
werden nicht bei der Berechnung der vorgenannten Urlaube bertcksichtigt.

Sollte der Zeitaufwand fir die Erflllung dieser Rechte, Pflichten oder Mandate, die keine Mandate als
Vertreter oder Arbeitnehmer sind, zu hoch erscheinen, beschlieBt das Arbeitsgericht auf Antrag des
Arbeitgebers erforderlichenfalls eine Kirzung des Gehalts des Arbeithnehmers vorzunehmen, oder
sogar, den Arbeitsvertrag wegen schwerwiegenden Verschuldens zu kiindigen.
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ANDERE URLAUBSFORMEN

Der Kultururlaub
Der Sporturlaub
Der Urlaub fir Entwicklungszusammenarbeit

Der Urlaub fur Freiwilligendienstleistende
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Der Urlaub zur Stellensuche






DER KULTURURLAUB

Der Kultururlaub soll Arbeitnehmern, die als Kulturschaffende tatig sind (hochrangige Vertreter
der gestaltenden und darstellenden Kinste, Kultursachversténdige, Vertreter von Verbanden,
Gewerkschaften und Vereinigungen von Kulturschaffenden) die Mdaglichkeit bieten, parallel zu ihrer
Berufstatigkeit an erstklassigen kulturellen und kinstlerischen Veranstaltungen sowohl in Luxemburg
als auch im Ausland teilzunehmen.

Der Anspruchsberechtigte muss zum Zeitpunkt des Antrags eine Betriebszugehorigkeit von mindes-
tens sechs Monaten bei demselben Arbeitgeber nachweisen kénnen.

Ein Kultururlaub kann fir die Vorbereitungsphase und fur die Durchfihrungsphase der Veranstaltung
sowie fur anspruchsvolle kulturelle und kinstlerische Veranstaltungen beantragt werden, wie bei-
spielsweise:

e Theater-, Musik- und Tanzproduktionen auf anerkannten Festivals, von kommunalen
Kultureinrichtungen und privaten Theatern oder Ensembles des GroBherzogtums.

* Durch den Unterstitzungsfonds fiir audiovisuelle Produktion unterstitzte Kinoproduktionen.
* Im Ausland organisierte Kunstausstellungen und Vorlesungen.

* |Im Rahmen kultureller Abkommen organisierte Kultur- und Kinstleraustauschprogramme.
* Internationale Kongresse und Kolloquien zum Thema Kunst und Kultur.

* Versammlungen der internationalen Verbande und Vereinigungen der Kulturschaffenden.

Private Forschungsprojekte und Weiterbildungspraktika erfiillen die Bedingung zur Bewilligung eines
Kultururlaubs nicht.

Die Dauer des vollstandigen Kultururlaubs betragt im Prinzip 60 Tage, mit einer Héchstdauer von 20
Tagen Uber einen Zeitraum von 2 Jahren.

Der Urlaub kann aufgeteilt werden, wobei jeder Urlaubsteil jedoch mindestens 2 Tage umfassen
muss. In Ausnahmefallen kann die Regierung die Dauer dieses Urlaubs erhéhen.

Die Anspruchsberechtigten eines Kultururlaubs erhalten wahrend dieser Zeit weiterhin das ihnen
zustehende Gehalt und die Ubrigen aus ihrem Vertrag hervorgehenden Verglnstigungen.

Der Kultururlaub kann nicht auf den gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaub angerechnet werden.
Die Dauer des Kultururlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt. Wahrend dieser Zeit
finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin Anwendung
auf die Anspruchsberechtigten.



Der Kultururlaub ist mittels eines mindestens drei Monate vor Urlaubsantritt an den Kulturminister
zu richtenden Formulars zu beantragen. Der Antrag erfolgt entweder direkt Gber den
Anspruchsberechtigten oder Uber die Vereinigung, bei der dieser Mitglied ist.

Der Antrag muss folgende Angaben bzgl. des Antragstellers enthalten:
* Name, Familienstand und Anschrift.

* Beruf, gegebenenfalls Dauer der Diensttatigkeit bei seinem Arbeitgeber (mindestens sechs
Monate Betriebszugehdrigkeit).

* Kurzbeschreibung seiner Ausbildung und kiinstlerischen Laufbahn.
e Kaopie der Einladung zur Veranstaltung, an der er teilnehmen mdachte.

* Kopie des Vertrags zwischen dem Organisator und dem Antragsteller, bzw. der Organisation,
in der Letzterer Mitglied ist, falls es sich um eine kommerzielle Veranstaltung handelt.

e Datum und Dauer des beantragten Urlaubs.

Der Kulturminister kann den Antrag bewilligen oder ablehnen und legt gegebenenfalls nach Absprache
mit einer Beratungskommission die Dauer des Kultururlaubs fest. Der Antragsteller erhalt binnen
zwei Wochen nach Zusammenkunft der Kommission eine Antwort.

Nein, der Antrag auf Kultururlaub kann abgelehnt werden, wenn aufgrund der urlaubsbedingten
Fehlzeiten gravierende nachteilige Auswirkungen auf die Betriebsablaufe bzw. den reibungslosen
Ablauf der Planung des bezahlten Jahresurlaubs der Belegschaft zu beflrchten sind.

Fur Kulturschaffende, die eine berufliche Arbeitnehmertatigkeit ausiben, wird die Ausgleichsent-
schadigung durch den Arbeitgeber vorgestreckt.

Der Staat erstattet dem Arbeitgeber die Entschadigung in bis zu vierfacher Hohe des sozialen
Mindestlohns sowie den Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben, gegen Vorlage einer entsprechenden
an den Kulturminister gerichteten Erklarung.

Im Folgemonat einer kommerziellen Veranstaltung haben die Kulturschaffenden fir den Erhalt einer
Ausgleichs- oder Pauschalentschadigung dem Kulturminister eine Bilanz Gber ihren Nettogewinn in
Verbindung mit ihrer Teilnahme an dieser Veranstaltung vorzulegen.

Wenn aus dieser Bilanz ein gleichwertiger oder hoherer Betrag in Bezug auf die ihnen zuste-
hende Ausgleichs- oder Pauschalentschadigung als Nettogewinn hervorgeht, erhalten sie diese
Entschadigung nicht.



GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

MINISTERE DE LA CULTURE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
NO Féf. i e eeeeeens
Formulaire 1 / Feuille 1

Demande d’octroi d’un congé culturel

A renvoyer au moins trois mois avant le commencement du congé sollicité avec une
description sommaire de la carriére artistique du demandeur ainsi qu’une copie de
I'invitation et, pour les manifestations a caractére commercial, une copie du contrat
d’engagement de l'organisateur adressé(s) au demandeur ou a l'organisation dont il/elle

est membre.

1. Renseignements sur le demandeur

L 01U 1o 1<) TP
NE(E) I8 v ,de NationNAlite ..........ocoeviieeiieeecee s
EMEBUIANE @ ...ttt ettt ettt et aeee ettt eee s e s et ebese s eeebebebese st ebesesessseebesesese s asetesennsnesatans
code postal localité rue et numéro
1) compte en banque ...
membre de I'ensemble / association / FEAEIrAtioN / ..........cooveiiiieie ettt

® travaillant dans le secteur public / privé (cocher ce qui convient)

FTU 0TI [ P
nom de |I'employeur localité
depuis e ..o,
® travaillant en tant qUINAEPENAANE ........vveieiiiiiiieeee e e rre e e e s e e rnnreeeeessennres
profession lieu de travail

prie la Ministre de la Culture, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche de m’accorder un
congé culturel

o [V R TV inclus, soit ............. jours ouvrables pour participer a la

manifestation culturelle visée sous rubrique 2.

J'ai déja bénéficié d’'un congé culturel de ........... jours ouvrables en l'année ............

Signature

Quelle: www.guichet.public.lu/fr/ citoyens/travail-emploi/conges/conges-speciaux,/conge-culturel/index.html
(Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.]



Art. L. 234-10. Es wird ein Sonderurlaub mit der Bezeichnung ,Kultururlaub® im Interesse der nach-
stehend durch den Begriff ,Kulturschaffende® bezeichnete Personen eingefihrt:

1. Hochrangige Vertreter der gestaltenden und darstellenden Kinste.
2. Kultursachverstandige.

3. Vertreter von Verbanden, Gewerkschaften und Vereinigungen von Kulturschaffenden, die im
GroBherzogtum ansassig sind und ihre kulturelle Tatigkeit neben einer nicht selbststandigen,
selbststandigen oder freiberuflichen Erwerbstatigkeit ausiben.

Art. L. 234-11. Der Kultururlaub soll den im vorstehenden Artikel erwahnten Kulturschaffenden die
Maglichkeit bieten, parallel zu ihrer Berufstatigkeit an erstklassigen kulturellen und kinstlerischen
Veranstaltungen sowohl in Luxemburg als auch im Ausland teilzunehmen.

Eine groBherzogliche Verordnung legt die fur die im vorigen Absatz erwadhnten kulturellen
Veranstaltungen geltenden Bedingungen zur Bewilligung eines Kultururlaubs fest.

Art. L. 234-12. Die Dauer des vollstandigen Kultururlaubs betragt hdchstens sechzig Tage. Niemand
kann in einem Zeitraum von 2 Jahren einen Kultururlaub von mehr als 20 Tagen erhalten. Der Urlaub
kann aufgeteilt werden, wobei jeder Urlaubsteil jedoch mindestens 2 Tage umfassen muss.

In Ausnahmefallen kann die Regierung die Dauer dieses Urlaubs erhohen.

Art. L. 234-13. Der Kultururlaub kann nicht auf den gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaub ange-
rechnet werden.

Art. L. 234-14. Die Bewilligung eines Kultururlaubs fiir Kulturschaffende, die einer Erwerbstatigkeit
als Arbeitnehmer nachgehen, ist an folgende Bedingungen gebunden:

1. Der Anspruchsberechtigte muss eine Betriebszugehorigkeit von mindestens sechs Maonaten
bei demselben Arbeitgeber nachweisen;

2. vorbehaltlich einer gegenteiligen Vereinbarung mit dem Arbeitgeber kann der Kultururlaub nicht
mit dem gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaub bzw. einem Urlaub aus Krankheitsgrinden
verbunden werden, falls diese Kumulierung eine langere Fehlzeit nach sich zieht, die die
Gesamtlange des gesetzlich vorgeschriebenen Jahresurlaubs Uberschreitet;

3. der Antrag auf Kultururlaub kann abgelehnt werden, wenn aufgrund der urlaubsbedingten
Fehlzeiten gravierende nachteilige Auswirkungen auf die Betriebsablaufe bzw. den reibungslo-
sen Ablauf der Planung des bezahlten Jahresurlaubs der Belegschaft zu beflirchten sind.

Art. L. 234-15. Die Dauer des Kultururlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt.
Wahrend dieser Zeit finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen
weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Art. L. 234-16. Die durch den Kultururlaub entstehenden Ausgaben werden im Rahmen der zur
Verfigung stehenden Haushaltsmittel vom Staat ibernommen.

Art. L. 234-17. Kulturschaffende, die gleichzeitig eine berufliche Tatigkeit als Arbeitnehmer aus-
Uben, beziehen fur die ihnen entstehenden Gehaltsverluste eine Ausgleichsentschadigung. Die
Ausgleichsentschadigung entspricht dem in Artikel L. 233-14 definierten durchschnittlichen
Tageslohn, kann jedoch nicht das Vierfache des sozialen Mindestlohns tbersteigen.

Art. L. 234-18. Kulturschaffende erhalten diese in Artikel L. 234-17 festgelegte Entschadigung
nicht, falls sie durch die Teilnahme an den Veranstaltungen, fir die ihnen der Kultururlaub bewilligt
wurde, einen gleichwertigen oder héheren Betrag in Bezug auf die ihnen zustehende Ausgleichs- oder
Pauschalentschadigung als Nettogewinn erhalten.



Art. L. 234-19. Der Kultururlaub sowie die in Artikel L. 234-17 festgelegten Entschadigungen
werden durch den Kulturminister nach Beratung mit einer Beratungskommission bewilligt, deren
Zusammensetzung und Zustandigkeitsbereiche durch eine groBherzogliche Verordnung festgelegt
werden.

Art. L. 234-20. Eine groBherzogliche Verordnung legt die Vollstreckungsmodalitdten des vorliegen-
den Abschnitts fest.

Art. L. 234-21. VerstoBe gegen die in Artikel L. 234-11 bis L. 234-19 festgelegten Verordnungen
sowie gegen die Vollstreckungsverordnung werden mit einer Geldstrafe von 2571 bis 5.000 Euro
geahndet.

Kapitel 1. Auswahlkriterien fiir die Veranstaltungen

Artikel 1. Ein Kultururlaub kann fir die Vorbereitungsphase und fiir die Durchfihrungsphase der
Veranstaltung sowie fur anspruchsvolle kulturelle und kiinstlerische Veranstaltungen beantragt wer-
den, wie beispielsweise:

Theater-, Musik- und Tanzproduktionen auf anerkannten Festivals, von kommunalen
Kultureinrichtungen und privaten Theatern oder Ensembles des Grof3herzogtums.

Durch den Unterstitzungsfonds fur audiovisuelle Produktion unterstitzte Kinoproduktionen.
Im Ausland organisierte Kunstausstellungen und Vorlesungen.

Im Rahmen kultureller Abkommen organisierte Kultur- und Kinstleraustauschprogramme.
Internationale Kongresse und Kolloquien zum Thema Kunst und Kultur.

Versammlungen der internationalen Verbande und Vereinigungen der Kulturschaffenden.

Artikel 2. Private Forschungsprojekte und \Weiterbildungspraktika erfillen die Bedingung zur
Bewilligung eines Kultururlaubs nicht.

Kapitel 2. Antragsvorlage

Artikel 3. Der Kultururlaub ist mittels eines mindestens drei Monate vor Urlaubsantritt an den
Kulturminister zu richtendes Formulars zu beantragen. Der Antrag erfolgt entweder direkt Gber den
Anspruchsberechtigten oder Uber die Vereinigung, bei der dieser Mitglied ist.

Artikel 4. Der Antrag muss folgende Angaben zum Antragsteller enthalten:

1.
2.

N o o b~ O

Name, Familienstand, Anschrift und Bankkonto.

Beruf, gegebenenfalls Dauer der Diensttatigkeit bei seinem Arbeitgeber, wobei die
Betriebszugehdrigkeit mindestens sechs Monate betragen muss.

Kurzbeschreibung seiner Ausbildung und kiinstlerischen Laufbahn.

Ort, Datum et Art der Veranstaltung, an der er teilnehmen maochte.

Kopie der Einladung zur Veranstaltung, an der er teilnehmen mochte.

Niveau sowie kammerzieller oder nichtkommerzieller Charakter der Veranstaltung.

Datum und Dauer des beantragten Urlaubs.



Artikel 5. Dem Antrag sind folgende Dokumente beizuftigen:

a) Kopie des Vertrags zwischen dem Organisator und dem Antragsteller, bzw. der Organisation,
in der Letzterer Mitglied ist, falls es sich um eine kommerzielle Veranstaltung handelt;

b) Gegebenenfalls die schriftliche Zustimmung des Arbeitgebers oder Vorstands der Behorde

Kapitel 3. Verwaltungsverfahren

Artikel 6. Der Kulturminister kann nach Absprache mit einer Beratungskommission den Antrag
bewilligen oder ablehnen und legt gegebenenfalls die Dauer des Kultururlaubs fest.

Wenn nichts dazwischen kammt, erhalt der Antragsteller binnen zwei \Wochen nach Zusammenkunft
der Kommission eine Antwort.

Artikel 7. Die Kommission setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, von denen zwei durch den
Kulturminister und eines durch den Erziehungsminister ernannt werden. Bevor die Kormmission dem
entsprechenden Minister ihre Stellungnahme mitteilt, ist ein Experte oder Vertreter der unmittelbar
durch den Antrag betroffenen Verbande, Gewerkschaften und Vereine der Kulturschaffenden zurate
zu ziehen.

Die Kommission beginnt mit der Bearbeitung der Antrége im Anbetracht der Bestimmungen des
Gesetzes vom 12. Juli 1994 und leitet alsdann ihre schriftliche Stellungnahme fir jede einzelne
Antragsakte an den Kulturminister weiter.

Die Kommmissionssitzungen finden entsprechend der Erfiillung ihrer Aufgaben mindestens einmal pro
Monat statt.

Kapitel 4. Entschddigungsmodalitdten

Artikel 8. Im Folgemonat einer kommerziellen Veranstaltung haben die Kulturschaffenden fir den
Erhalt einer Ausgleichs- oder Pauschalentschadigung dem Kulturminister eine Bilanz tber ihren
Nettogewinn in Verbindung mit ihrer Teilnahme an dieser Veranstaltung vorzulegen.

Artikel 9. Fir Kulturschaffende, die gleichzeitig eine berufliche Tatigkeit als Arbeitnehmer im
Privatsektor austben, wird die Zahlung der Ausgleichsentschadigung vom Arbeitgeber tbernommen.
Der Staat erstattet dem Arbeitgeber bis zu vierhundert Prozent (400%) des in Artikel 8 des Gesetzes
vom 12. Juli 1994 festgelegten Mindesttageslohns sowie den Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben,
gegen Vorlage einer entsprechenden an den Kulturminister gerichteten Erklarung.

Artikel 10. Fur Kulturschaffende, die eine selbststéndige oder freiberufliche Tatigkeit austben, wurde
die Entschadigung auf einen Pauschalbetrag von bis zu vierhundert Prozent (400%) des durch Artikel
8 des Gesetzes vom 12. Juli 1994 vorgesehenen Mindesttageslohns, unter beglaubigter Vorlage des
letzten Jahreseinkommens.

Kapitel 5. Schlussbestimmung

Artikel 11. Der Kulturminister wird mit der Vollstreckung der vorliegenden im Memoarial veréffentlich-
ten Verfliigung beauftragt.



DER SPORTURLAUB

Der Sporturlaub soll Spitzensportlern ermdglichen, neben ihrer Berufstatigkeit an Sportwettbewerben
in Luxemburg und im Ausland teilzunehmen (Spitzensportler, Trainingspersonal, Juroren und
Schiedsrichter].

Der Sporturlaub wird Spitzensportlern, Trainingspersonal, Juroren und Schiedsrichtern bewilligt,
damit sie an folgenden Veranstaltungen teilnehmen kénnen:

* Olympische Spiele und durch das Internationale Olympische Komitee (CIO) organisierte
Demonstrationsprogramme;

* Weltweite und europaweite \Wettbewerbe, einschliefllich der Schluss- und Qualifikationsphasen;

* durch das Luxemburgische Olympische Komitee (COSL - Comité olympigue et sportif luxem-
bourgeois) oder den entsprechenden Verband festgelegte Vorbereitungspraktika.

Um einen Sporturlaub zur Teilnahme an einem Vorbereitungspraktikum beantragen zu kénnen, mus-
sen Sportler und Trainingspersonal eine Betriebszugehorigkeit von mindestens sechs Monaten bei
demselben Arbeitgeber nachweisen kénnen.

Fir technische und verwaltungstechnische Fihrungskréafte wird der Sporturlaub ausschlief3lich im
Rahmen weltweiter oder europaweiter Veranstaltungen bewilligt, wie zum Beispiel:

» (offizielle Versammlungen internationaler sportlicher Verbande, der olympischen Bewegung,
intergouvernementaler sportlicher Instanzen und sportliche Nichtregierungsorganisationen;

* die Organisation offizieller sportlicher Veranstaltungen in Luxemburg;

* \Weiterbildungskurse auf internationaler Ebene.

Um einen Sporturlaub beantragen zu kénnen, mussen die Spitzensportler ebenso wie die Juroren
und Schiedsrichter:

* als Amateure einer zugelassenen nationalen Vereinigung angehoren;

* sich fur eine Vertretung Luxemburgs bei Wettkdmpfen auf internationaler Ebene qualifiziert
haben;

e ihren Antrag durch das Luxemburgische Olympische Komitee (COSL) genehmigen lassen.

Manager mussen innerhalb des COSL oder einer anderen zugelassenen Vereinigung ehrenamtlich
tatig sein. Technische und verwaltungstechnische Fihrungskréfte, die hierfiir in einem bezahlten
Arbeitnehmerverhaltnis stehen, haben keinen Anspruch auf Sporturlaub.



Der Antrag auf Sporturlaub ist schriftlich in doppelter Ausfertigung entweder durch das
Luxemburgische Olympische Komitee [COSL) oder dem entsprechenden nationalen Verband beim
Ministerium fir Sport einzureichen. Der Antrag auf Sporturlaub muss spatestens einen Monat vor
Beginn des betreffenden Sportereignisses eingereicht werden.

Eine Kopie des Antrags ist dem Arbeitgeber der betroffenen Person binnen derselben Frist auszuhan-
digen, damit dieser dem Sportminister seine Anmerkungen mitteilen kann.

Sobald der Antrag eingereicht wurde, wird er nach Beurteilung der Sonderkommission des
Obersten Sportrates vom Sportminister bewilligt oder abgelehnt, der gegebenenfalls die Dauer des
Sporturlaubs festgelegt.

Der betroffene Arbeitgeber kann Einspruch gegen den Antrag einlegen, wenn aufgrund der Fehlzeiten
des Antragstellers gravierende Folgen fur den Betriebsablauf zu befiirchten sind. Dieser Einspruch
muss begrindet und in dreifacher Ausfertigung abgegeben werden: an den Anspruchsberechtigten,
an die entsprechende Organisation, durch die der Antrag gestellt wurde, an den Sportminister.

Die Bewiligung des Sporturlaubs ist unwiderruflich, wenn der Arbeitgeber 8 Tage nach der
Entscheidung des Ministers keinen Einspruch eingelegt hat.

Im Prinzip ist der Sporturlaub auf 12 Werktage pro Jahr und pro Anspruchsberechtigten beschrankt.
Allerdings kann dieser Urlaub fur Spitzensportler in Einzelfallen auf Antrag des Ministers verlangert
werden. Der Urlaub fir Manager ist dagegen auf 25 Werktage pro Jahr und Verband beschréankt.

Der Sporturlaub muss nicht zwingend am Stick genommen werden. Er kann aufgeteilt werden.

Die Dauer des Sporturlaubs wird derjenigen des jahrlichen Erholungsurlaubs hinzugefiigt und kann
von diesem nicht abgezogen werden. Aul3er wenn der Arbeitgeber zustimmt, kann der Sporturlaub
nicht mit einer jahrlichen Urlaubsperiode kumuliert werden, wenn sich dadurch eine fortlaufende
Fehlzeit ergibt, deren Dauer die Dauer des gesamten Jahresurlaubs lbersteigt.

Ja. Die Dauer des Sporturlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt. \W&hrend
dieser Zeit bleiben die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen den
Anspruchsberechtigten demzufolge erhalten.

Fur die Dauer des Sporturlaubs haben die Arbeitnehmer fir jeden Urlaubstag Anspruch auf eine vom
Arbeitgeber zu zahlende Ausgleichsentschadigung in Hohe des durchschnittlichen Tageslohns. Diese
Entschadigung darf den sozialen Mindestlohn nicht um ein Vierfaches tberschreiten.

Selbststandig Tatige oder Freiberufler erhalten ebenfalls eine Entschadigung, die direkt durch den
Staat bezahlt wird.

Im 6ffentlichen Sektor (d. h. beim Staat, bei halbstaatlichen Einrichtungen und diesen unterstehenden
offentlichen Diensten, Gemeinden, der Luxemburgischen Eisenbahngesellschaft) beschaftigte Sportler
erhalten weiterhin ihr Gehalt und sind daher von der Ausgleichsentschadigung bei Gehaltsverlust
nicht betroffen.



Der Sporturlaub

DU GRAMD-DUCHE DE LUXE M BOURG
Départemient ministérie] de< Sports

‘ﬁ' ‘ LE COUVERNEMENT SPORTIFS D'ELITE

Bofte Postale 180, L-20711 Luxemboung

CONGE SPORTIF
DEMANDE POUR L'OCTROI D'UN CONGE SPORTIF

Introdurte par ke #la o osL Mddeton

Pour tathlete amateur

A.DONNEES CONCERNANT LA MANIFESTATION SPORTIVE

Denomination du champlonnat

Organisataur : S E———————————————————————————————.

Lieu Dures : du A

Depart: le: Retour : le Mombre de jours ouvrables :

B.DONNEES CONCERNANT L'ATHLETE POUR LEQUEL LE CONGE SPORTIF EST
DEMANDE

1. Etat civil:

Horm Prénom  : Datede nabsance:

Adresse :

Tel.: [[]celbataire [ mMarieie) Enfantsacharge:

2. Etat professionnel:

Statut: [ |salarie [ ] indépendant Profession :

Employegr: __Tal:
Mo du patron, usam ks ouda b s i)

Adresse :

Responsable du service auquel le requérant est affects

Date de Fentrée en serdoe du requérant :

3. Etat sportif:

Licenci de la fadémtion depuls ke :

Chbactuel : Membre ducadre rational depuls le:

Membre du cadre alympigue : []ou  []Non cadee:

SPORTIFS PELITE. PAGE 172

UL COUAMTRNIMINT
DU CRAKD-OUHE D6 LUNEA BOUEG EITE: WWWSFORTS LY

Ddparrsen Gptn

Eoits Payisis 180, L3311 Lussmbourg

'
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Der Sporturlaub

Slle requérant pratique un sport Indisiduel, veulllez Indiquez:

Disciplimes Mellleures Lieu &t date Dsignation de la Place Nbre des
pratiquées performances compétition obtenue comcurrents

5l ke requérant pratique un sport parequipes, iIndiquer les patlcpatons des deux dernléres années 3 des rencontres Internationales en @nt que
membre de [Souipe nationale :

Date Denomination de la manifestation Lieu de la rencontre MNombre Place obtenue
ou de la rencontre des pays par Féquipe ou
participants résultat

4. Relevé des jours de congé légal ou autres dispenses de service consacrés aux activités
sportives pendant les années écoulées et en cours:

3l pour la fedération:

Manifestation ou rencontre Ueu Durée dela manifestation Jours de congé pris
du..au ... Mbre

bl pour le club:

e signature:

Le soussigne certlfie que les données prémentionnées répondent 4 la réalms.

Justifications et observations de la fédération:

Certifié exact,
e
"L Frasiari. |00 301 représantant)
SPORTIFSDELIE  PAGE 22
UL COUYERMIMINT
ﬁ ‘ |Imp|im2l||!fﬂmllhiﬂ SITE: WWIWSPORTS LU

Quelle: www.sport.public.lu/fr/formulaires/index.html
(Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.)
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Der Sporturlaub
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Der Sporturlaub V

: LE GOUVERMEMENT ACCOMPAGNATEURS QFFICIELS
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOLIRG

[ partement minstériel des Sports

Baite Pastale 180, L-2011 Luxembourg

CONGE SPORTIF
DEMANDE POUR L’OCTROI D'UN CONGE SPORTIF
POUR ACCOMPAGNATEURS OFFICIELS

Introdurte par ke la (COosL/tedinbdon

pour [ Mile  [Tmme [ |m

A. MOTIF(S) DE LA DEMANDE

Participation en tant qu'accompagnateur officiel :  []&un stage de préparation

[] unecomptition Internationale officizlie

Frigra dha 5pdcMer bi compsdtk lon Inbemaborala @t ke mabch/ e tags

Duréds de "événement fdu stage : dw o
Durée du déplacement : de W
Le déplacement nécessite une absence de Jouris) ouvrable(s)

organkateur :

Lleu (pays et kocalitd) :

Equipe natlonalefsportifs Individuels encadrnds «

Moitifs de la participation

OOMGESPORTIF  ACCOMPACMATEURS OFACIELS PAGE 172

U§ COUVERMERERT

SITE: WWSPORTE.LUY

ol Fostals 180, L-7071 Lussmibouny

Quelle: www.sport.public.lu/fr/formulaires,/index.htm/
[Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.]

201



V Der Sporturlaub

OU GRAND=DUCHE DE LUSEMBOURG
Diépartement ministérk] des Sports

ﬁ ‘ LE GOUVERNEMENT DIRIGEANTS / JUGES / ARBITRES

Boite Postale 180, L-2011 Lukembourg

CONGE SPORTIF
DEMANDE POUR L'OCTROI D'UN CONGE SPORTIF POUR DIRIGEANTS, JUGES ET ARBITRES

Introdutte par le /13 ccosL s
Pour Omile Qwame wa

A. MOTIF(S) DE LA DEMANDE

1. Drganisation au Luxembourg de:
2. Participation en tant que - [ Juge ;arbitra EH
[] dingeant technique / administratif

Pridrs i spdcifiar |2 compétition intarmationals of la match /e staga / Forganisation
Duree de Mavenement / du stage : du au

Dures du deplacement : du au

Le déplacement / l'organisation necessite une absence de Jour(s) ouvrableds)

Organisateur :

L= (pays et localite) -
Motifs de la participation :

B. DONNEES CONCERNANT LE REQUERANT

1. Etat clvil:

Nom : Prénom - Date de nalssance :
Adresse :

Tal: [ celibataire  [“Jmani(e) Enfants & charge :

CONGESPOATIF - [HRIGEANTS / JUGES f AREITRES. PAGE 12
L GOUVERRLMINT
ﬁ DU GRAMDDUCHE 08 LUKEMBOLIES SITE: WWW.SPORTSLU
D pearts i kv kel e Spat

BefiE Fosiale 160, L1 Lpocmibowg
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Der Sporturlaub V

2. Etat professionnel:

Statut - D sallarie Dmdq:a'ldant Professi:

Emploveur : Tal.:
(Mom du patron, du sanvica ou 4 12 skt

Adrasse :

Responsable du service auquel l2 requérant est affacte:

Date de Pentrée en service du requérant :

3. Etat sportif:

Licenclé de la fedération depuls : Dirigeant / Arbitre depuls :
51 autre fonction, spacifiez laguelle :

4. Relevé des Jours de congé légal consacrés aux activités fédérales durant:

Lannéa ! la satson scoulée : Jours. L'année ! la salson en cours : Jours.
Pour les événements sulvants : L
r
3
+
e . Shgnature :

Le soussigne certifie que les données prémentionnées répondent a la réalite.

Justifications et observations de la fédération:

Cartiflé axact,
e
Lo Prisicant jou son reptasniant)
| hplimerlefmmﬂnl
CONGESPORTIF  DWRBGEANTS / AMGES / AREITAES PAGE 272
L COUVIRRLMERNT
:\.:CH.N:\-!!: CHE 08 L.:!IHM.IFC EITE: WAW.SPORTS.LL

Quelle: www.sport.public.lu/fr/formulaires,/index.htm/
[Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.]
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Der Sporturlaub

LE GOUVERNEMENT CERTIFICAT DE L'EMPLOYEUR
DU GRAND-OUCHE DE LUXEM BOURG

Dt partemient minisbériel des Sports

Bofte Postale 180, L-2071 Luxembourg

CONGE SPORTIF
CERTIFICAT DE L'EMPLOYEUR

Je soussignee) /b socléte :

[nom dalanpioyan

Adresse (complete) :

Telephone :

DECLARE PAR LA PRESENTE QUE

Madame, Mademalselk, Morsieur,

neéfg) le

est ocoupiel & mes ¢ nos services depuls

son absence & Poccasion
de sa participation du au

auChamplonnat du Monde / d'Eurcpe

portera sur Jours ouvra bles

Mritéress# a un salaire horaire brut de:

un trafernent / salaire mensuel bt da:

Obsenvations :
Certifié exact,
e
|cachet at s natur da famployan
| Imprimer ke formulaire
COMGESPOATIF  CERTFICAT CE UEMPLOYBEJR  PAGE 11
UL COUYERMEMINT
& f:.L '_:nhl'.:'.l.lil B I':t I...:ll:.;ﬂll.'l.lh. EITE: WWWSPORTS LU

Bty Povisks 180, 1-3011 Luosmbourg

Quelle: www.sport.public.lu/fr/formulaires,/index.htm/
[Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.]
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Der Sporturlaub

LE COLVE RMEMENT DECLARATION DE REMBOURSEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DE LEMPLOYEUR
Departemernt rinistéricl des Sports

Bolte Postale 180, L-2011 Lukembourg

CONGE SPORTIF
DECLARATION DE REMBOURSEMENT DE L'EMPLOYEUR

Je soussignee) : B

[nom dal'anpioyaun

declare que le Département
ministénel des Sports doft & :

{nomida b scddid | da I emirepriza ouda Fadninlsiration)

dans Fintéret du rembourserment d'un congé sportfde

[CInlle [(Imme  [m

pour sa particlpation

_______ Jounls) ouvrablels) accorda(s) au bensficlaine

du au
en€

1. ume indemnite brute de
3 les parts patronales (pour la psriode du conge sportf) taux applique

pour Fassurance contre la vielllesse et Pirvalidee %

powr b calsse de raladee k]

pour les allocations famiiges %

peour Fassurance contre les accldents - %

peour la Calsse Mutualite I %

peour la Santé au Travall [ k]

peour ]

TOTAL: 0,00 €

Todtal en toutes kettmes :

Le remboursement est & effectuer sur
le CCP f compte bancalre IBAN no. :

Aupras de Instiut bancalre :

Des que le remboursement du montant susviseé aura été effectud, le soussigne employeur deécare faire bonifler au beneficiaire ci-dessus désigne les
Jours de congé qui lul ont été accordés au titre de congé sportif.

Certifié exact,

|cachat at snaiu R da famployar

| Imm le formulaire CECLARATION DE REMBCURSEMENT DE LEMFLOYEUR FAGE 11
EITE: WWWSPORTS LU

D& LNEA BB

L GO
DU SRAR
b e

Eoity Pervisks 180, 13011 Lusembxnrg

Quelle: www.sport.public.lu/fr/formulaires,/index.htm/
[Dieses Formular ist nur in franzésischer Sprache erhéltlich.]
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Art. L. 234-9. (1) Ein Sonderurlaub mit der Bezeichnung ,Sporturlaub® kann Spitzensportlern, dem fur
deren Betreuung unverzichtbaren Trainingspersonal sowie Juroren und Schiedsrichtern im Hinblick
auf die bestmdgliche Vertretung ihres Landes bei internationalen Sportveranstaltungen.

Die Kosten fur diesen Urlaub werden im Rahmen der zur Verfliigung stehenden Haushaltsmittel vom
Staat Ubernommen.

(2) Spitzensportler, das fur deren Betreuung unverzichtbare Trainingspersonal, Juroren und
Schiedsrichter haben Anspruch auf Urlaub zur Vorbereitung und Teilnahme an den Olympischen
Spielen sowie anderen auf weltweiter bzw. europaweiter Ebene organisierten \Wettbewerben unter der
Schirmherrschaft der internationalen Verbande durch Auswahlverfahren bzw. Nationalmannschaften.

(3] Mitglieder eines durch den Staat und das COSL getragenen Sondervorbereitungsmodells sowie
Mitglieder der Spitzensportlerverb&nde und Sportler, die sich auf eine olympische Teilnahme vor-
bereiten, treten in den Genuss von Sonderbedingungen. Die Dauer des Sporturlaubs verlangert
sich, je nachdem ob es sich um ein durch den Staat und das oben benannte Komitee getragenes
Sondervorbereitungsmodell, bzw. Mitglieder der Spitzensportlerverb&nde und Sportler, die sich auf
eine olympische Teilnahme vaorbereiten, handelt.

(4] Die Bedingungen zur Bewilligung des Sporturlaubs werden durch eine groBherzogliche Verordnung
festgelegt. Dieselbe groBherzogliche Verordnung bestimmt die Modalitaten, nach denen ehrenamtlich
tatige technische und verwaltungstechnische Fihrungskrafte einen Sporturlaub beantragen kdnnen.

Artikel 1. Der durch Artikel 28-1 des abge&dnderten Gesetzes vom 26. Marz 1976 betreffend
Leibeserziehung und Sport eingefihrte Sporturlaub wird gemal den Bedingungen und Modalitaten
der vorliegenden Verordnung durch den Minister fur Leibeserziehung und Sport, nachstehend ,der
zustandige Minister” genannt, bewilligt.

Kapitel A. Anwendungsbereich
Artikel 2. Fir folgende Veranstaltungen kann ein Sporturlaub bewilligt werden:
A) Fur Spitzensportler und Trainingspersonal

* die Wettkédmpfe im offiziellen Programm der Olympischen Sommer- und Winterspiele und die
Wettkadmpfe der vom Internationalen Olympischen Komitee genehmigten Demonstrations-
programme;

* durch die entsprechenden Verbé&nde organisierte weltweite und europaweite \Wettbewerbe,
die individuell oder kollektiv den nationalen Auswahlteams oder Nationalmannschaften der
entsprechenden Altersgruppen, vorbehalten sind;

Diese Wettbewerbe beinhalten sowohl die End- als auch die Qualifikationsphasen.

e Trainingslager zur Vorbereitung fiir diese Wettkdmpfe, zu denen die Spitzensportler vom
Luxemburgischen Olympischen Komitee oder von ihrem Verband angemeldet werden, um ihre
Leistungen zu verbessern und ihre Wettkampfvorbereitung abzuschlieBen.

B) Fur Juroren und Schiedsrichter

* alle unter A) aufgeftihrten Wettbewerbe.



C) Fur technische und verwaltungstechnische Fiihrungskrafte

e die Teilnahme an auf internationaler oder européischer Ebene organisierten Sitzungen
von statutarischen Organen, Kommissionen oder Arbeitsgruppen der internationalen
Sportverbande, der olympischen Bewegung, der zwischenstaatlichen Sportgremien und der
Nichtregierungsorganisationen des Sports;

e die Organisation von offiziellen internationalen und europaischen Sportveranstaltungen
im GroBherzogtum Luxemburg, die Teilnahme an den vorstehend aufgezahlten Sitzungen;

* die Teilnahme an aufinternationaler oder européaischer Ebene organisierten Fortbildungskursen
fur technische und verwaltungstechnische Fihrungskrafte.

Artikel 3. Im Prinzip ist der Sporturlaub auf 12 Werktage pro Jahr und pro Anspruchsberechtigten
beschrankt. Allerdings kann dieser Urlaub fiir Spitzensportler in Einzelfallen auf Antrag des Ministers
verlangert werden. Der Urlaub fir Manager ist dagegen auf 25 Werktage pro Jahr und Verband
beschrankt.

Kapitel B. Festlegung der Anspruchsberechtigten
Artikel 4. Im Hinblick auf die Beantragung eines Sporturlaubs
* mussen Spitzensportler, Juroren und Schiedsrichter:

1) als Amateure Inhaber einer Mitgliedslizenz bei einem zugelassenen nationalen
Verband sein,

und

2) sich in Anwendung der Regeln des Internationalen Olympischen Komitees oder des
entsprechenden internationalen Verbands fir eine Vertretung des Grof3herzogtums
Luxemburg bei den oben genannten Wettkémpfen qualifiziert haben.

e Manager missen innerhalb des COSL oder einer anderen zugelassenen Vereinigung entwe-
der durch den Status ihrer jeweiligen Organisation oder zur Ausfiihrung eines zu diesem
Zweck gegebenen Sonderauftrags ehrenamtlich tatig sein.

Artikel 5. Die Anzahl der Sportler mit Anspruch auf Sporturlaub zur Teilnahme an \Wettbewerben
und den im vorstehenden Artikel 2 genannten Trainingslagern beschrankt sich auf die Hoéchstzahl
der Zusagen, einschlieBlich der Vertretungen, die dem COSL bzw. dem betreffenden internationalen
Verband gemaRl den Reglementen des Internationalen Olympischen Komitees bzw. des betreffenden
internationalen Verbands zustehen.

Artikel 6. Was die Teilnahme an Wettbewerben betrifft, kann das Trainingspersonal mit Anspruch
auf Sporturlaub folgende Einschrankungen nicht Gberschreiten.

* 2zwei Personen pro Gruppe von zehn Sportlern oder weniger;
e drei Personen pro Gruppe von elf Sportlern oder mehr.

Falls es sich um Sportler unterschiedlicher Disziplinen handelt, die an den Olympischen Spielen teil-
nehmen, kann diese Einschrankung aufgehoben werden.

Was die Trainingslager zur Vorbereitung fiir diese \Wettkampfe betrifft, ist das in den vorigen
Absatzen benannte Personal auf eine Person beschrénkt.

Artikel 7. Professionelle oder bezahlte technische und verwaltungstechnische Fihrungskréafte haben
keinen Anspruch auf Sporturlaub.

Artikel 8. Um einen Sporturlaub zur Teilnahme an einem Trainingslager zur Vorbereitung der
Wettkampfe beantragen zu kénnen, missen Sportler und Trainingspersonal eine Betriebszugehérigkeit
von mindestens sechs Monaten bei demselben Arbeitgeber nachweisen kdnnen.



Kapitel C. Verwaltungsverfahren zur Bewilligung eines Sporturlaubs

Artikel 9. Der Antrag auf Sporturlaub muss schriftlich in doppelter Ausfertigung entweder durch das
Luxemburgische Olympische Komitee (COSL) oder den entsprechenden nationalen Verband beim
Ministerium fur Sport eingereicht werden.

Wenn der Antrag durch den zustandigen nationalen Verband eingereicht wurde, wird das COSL zur
Abgabe seiner Stellungnahme aufgefordert.

Artikel 10. Die Antrage sind in doppelter Ausfertigung auf einem entsprechenden, dem COSL und den
Sportverbanden zur Verfugung gestellten Formular einzureichen.

Dieser Antrag muss die folgenden Informationen enthalten:
* Angaben zu Familienstand und Beruf des Anspruchsberechtigten;
* Informationen zur Veranstaltung, fur die der Urlaub beantragt wurde;
AuBBer dem muss aus dem Antrag Folgendes ersichtlich sein:
a) Fir das Trainingspersonal:
J eine Spezifizierung der technischen oder verwaltungstechnischen Funktionen;

. eine Begrindung fiur die Notwendigkeit seiner Dienstleistungen im Interesse eines
oder mehrerer Spitzensportler(s);

b) Fir die Manager eine Spezifizierung der technischen und verwaltungstechnischen Funktionen
innerhalb der Organisation, die den Antrag gestellt hat.

Artikel 11. Der Antrag auf Sporturlaub muss spétestens einen Monat vor Beginn des betreffenden
Sportereignisses eingereicht werden. Eine Kopie des Antrags fir jeden betroffenen Mitarbeiter
ist dem Arbeitgeber binnen derselben Frist auszuhandigen, damit dieser dem Sportminister seine
Anmerkungen mitteilen kann.

Artikel 12. Sobald der Antrag eingereicht wurde, wird er nach Beurteilung der Sonderkommission
des Obersten Sportrates vom Sportminister bewilligt oder abgelehnt, der gegebenenfalls die Dauer
des Sporturlaubs festgelegt.

Artikel 13. Der betroffene Arbeitgeber kann Einspruch gegen den im Hinblick auf die Beteiligung an
einem Trainingslager zur Vorbereitung der \Wettkdmpfe eingereichten Antrag einlegen, wenn auf-
grund der Fehlzeiten des Antragstellers gravierende Folgen fir das Unternehmen oder die Abteilung
zu befirchten sind. Der begriindete Einspruch ist schriftlich an den Anspruchsberechtigten, an die
antragstellende Organisation und an den Sportminister zu richten. Letzterer erkennt schnellstméglich
Uber den Einspruch.

Die Bewilligung des Sporturlaubs ist unwiderruflich, wenn der Arbeitgeber binnen 8 Tagen keinen
Einspruch eingereicht hat.
Kapitel D. Sonderbestimmungen

Artikel 14. Die Dauer des Sporturlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt. \Wahrend
dieser Zeit bleiben die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen anwend-
bar.

Artikel 15. Der Sporturlaub kann nicht auf den gesetzlich oder in einem Sondervertrag festgelegten
Jahresurlaub angerechnet werden.

Artikel 16. AuBBer wenn der Arbeitgeber zustimmt, kann der Sporturlaub nicht mit einer jahrlichen
Urlaubsperiode kumuliert werden, wenn sich dadurch eine fortlaufende Fehlzeit ergibt, deren Dauer
die Dauer des gesamten Jahresurlaubs Ubersteigt.

Artikel 17. Der Sporturlaub kann aufgeteilt werden.



Kapitel E. Festlegung der Entschédigung und Zahlungsbedingungen

Artikel 18. Die im offentlichen Sektor beschéaftigten Anspruchsberechtigten erhalten ihr Gehalt sowie
alle Gbrigen aus ihrem Vertrag resultierenden Verginstigungen fortlaufend Uber die Gesamtdauer
des Sporturlaubs.

Als im offentlichen Sektor Beschéftigte gelten Arbeitnehmer, die beim Staat, bei halbstaatlichen
Einrichtungen und diesen unterstehenden 6ffentlichen Diensten, Gemeinden, der Luxemburgischen
Eisenbahngesellschaft beschaftigt sind. Die hierdurch entstehenden Kosten gehen zulasten des
Staates.

Artikel 19. Im Privatsektor haben die Nutznieer des Sporturlaubs fir jeden Urlaubstag Anspruch
auf eine durch den Arbeitgeber zu zahlende Ausgleichsentschadigung in Hhe des durch das geltende
Gesetz zur einheitlichen Festlegung des bezahlten Urlaubs fur die Arbeitnehmer des Privatsektors
festgelegten Betrags, der vierhundert Prozent (400%) des sozialen Mindestlohns nicht Gberschreiten
darf.

Artikel 20. Selbststandig Tatige oder Freiberufler treten in den Genuss einer Ausgleichsentschadigung,
deren Hohe analog zu der in Artikel 19 vorgesehenen Entschadigung festgelegt wird.

Artikel21.Furdie anspruchsberechtigten Arbeitnehmerwird die Zahlung der Ausgleichsentschadigung
vom Arbeitgeber tbernommen. Der Staat erstattet diesem den entsprechenden Betrag sowie den
Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben gegen Vorlage einer entsprechenden an den Kulturminister
gerichteten Erklarung. Die den in Artikel 20 erwahnten Anspruchsberechtigten zustehende
Ausgleichsentschadigung wird unmittelbar vom Staat bezahlt.

Kapitel F. Schlussbestimmungen

Artikel 22. Im Folgemonat der Veranstaltung oder Versammlung, fir die der Sporturlaub, bzw. die
Ausgleichsentschadigung bewilligt wurde, Ubermittelt das Luxemburgische Olympische Komitee oder
der entsprechende Verband einen zusammenfassenden Bericht tGber den \Wettbewerb oder das
Trainingslager, an dem der Anspruchsberechtigte teilggnommen hat.

Artikel 23. Die groBherzogliche Verordnung vom 1 1. Oktober 1977 betreffend die Bewilligung eines
Sporturlaubs wie im Folgenden geandert, wurde aufgehoben.

Artikel 24. Der fir Leibeserziehung und Sport zustandige Minister ist verantwortlich fir die
Vollstreckung der vorliegenden im Memorial zu verdffentlichenden Verordnung.






Der Urlaub fur Entwicklungszusammenarbeit V

DER URLAUB FUR ENTWICK-
LUNGSZUSAMMENARBEIT

Frage 175

Welches Ziel hat der Urlaub fiir Entwicklungszusammenarbeit?

Der Urlaub fir Entwicklungszusammenarbeit soll Mitgliedern zugelassener Nichtregierungs-
organisationen (NGO) die Maglichkeit zur Teilnahme an Entwicklungsprojekten und Programmen zur
Unterstitzung der Bevélkerung in Entwicklungslédndern bieten, dies sowohl fur Einsatze innerhalb
Luxemburgs, als auch im Ausland.

Frage 176

Wer kann einen Urlaub fur Entwicklungszusammenarbeit beantragen?

Sachverstandige und Vertreter von Nichtregierungsorganisationen [mit Ausnahme der Mitarbeiter
einer solchen Organisation) die eine andere, selbststéndige oder unselbststéandige Erwerbstatigkeit
in Luxemburg austiben, kénnen einen Urlaub fur Entwicklungszusammenarbeit beantragen, wenn sie
dafir bestimmte Bedingungen erfillen:

* Sie mussen volljghrig sein;

* sie muissen Angehodrige eines Mitgliedsstaates der Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung sein;

* sie missen im Rahmen eines Entwicklungsprogramms oder Projekts in ein Hilfsprojekt fir die
Bevdlkerung eines Entwicklungslandes eingebunden sein;

* sie mussen an der Durchfiihrung eines Entwicklungsprogramms oder -projekts zugunsten
der Bevdlkerung eines Entwicklungslandes beteiligt sein, dessen Umsetzung Aufgabe einer
zugelassenen Nichtregierungsorganisation ist;

* sie mussen Uber die fur die Erfullung ihrer Aufgabe ndtige Ausbildung, Fahigkeiten und
Vorbereitung verfigen.

Wenn der Anspruchsberechtigte in einem Angestelltenverhéltnis steht, muss er eine Betriebs-
zugehaorigkeit von mindestens sechs Monaten bei demselben Arbeitgeber nachweisen kdnnen, um
Anspruch auf einen Urlaub fir Entwicklungszusammenarbeit zu haben.

Frage 177
Welche Einsatze kénnen zur Bewilligung eines Urlaubs fur Entwicklungs-
zusammenarbeit in Betracht gezogen werden?

Folgende Einsatze kénnen zur Bewilligung eines Urlaubs in Betracht gezogen werden:

e Fahrten und Reisen in Bezug auf Bestimmung, Aufstellung, Ausfihrung, Weiterverfolgung,
Kontrolle und Bewertung von Entwicklungszusammenarbeitsprogrammen oder -projekten
zugunsten der Bevolkerung in Entwicklungslandern;

* finanzielle und administrative Verwaltung eines Entwicklungszusammenarbeitsprogramms
oder -projekts zugunsten der Bevélkerung in Entwicklungsléndern, dessen Umsetzung
Aufgabe einer NGO ist;

* Sitzungen von NGO-Sachverstandigen oder -Vertretern im Rahmen internationaler
Organisationen;
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e Austauschprogramme im Rahmen von Programmen oder Projekten im Bereich der
Entwicklungszusammenarbeit;

e Sitzung jedweder Art im Zusammenhang mit Entwicklungszusammenarbeit, zu welcher der
fur Entwicklungszusammenarbeit zustandige AuBenminister einen luxemburgischen Vertreter
entsandt hat.

Der Anspruchsberechtigte muss seinen Antrag auf Urlaub fiir Entwicklungszusammenarbeit mindes-
tens drei Monate vor Beginn des beantragten Urlaubs an das AuBenministerium stellen.

Wenn es sich um einen Arbeitnehmer handelt, muss er seinem Antrag eine Stellungnahme seines
Arbeitgebers beilegen.

Der Arbeitgeber kann eine ablehnende Stellungnahme abgeben, wenn aufgrund der urlaubsbeding-
ten Fehlzeiten gravierende nachteilige Auswirkungen auf die Betriebsablaufe bzw. den reibungslosen
Ablauf der Planung des bezahlten Jahresurlaubs der Belegschaft zu beflirchten sind.

Die Entscheidung des AuBenministeriums zur Bewilligung oder Ablehnung des beantragten Urlaubs
wird dem Antragsteller innerhalb der nachsten zwei Monate nach Abgabe seines Antrags zugestellt.

Der Antrag wird dem Anspruchsberechtigten bzw. dessen Arbeitgeber zusammen mit der
Entscheidung des Ministers mindestens zwei VWWochen vor Beginn des beantragten Urlaubs zugestellt.

Die Dauer des Urlaubs fur Entwicklungszusammenarbeit kann 6 Tage pro Jahr nicht Gberschreiten.
Der Urlaub kann aufgeteilt werden.

Die Dauer des Urlaubs fur Entwicklungszusammenarbeit ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleich-
gestellt. Wahrend dieser Zeit finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutz-
bestimmungen weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

NGO-Sachverstandige und -Vertreter, die als Arbeitnehmer beschaftigt sind, haben Anspruch auf
eine durch den Arbeitgeber zu zahlende Ausgleichsentsch&adigung in Hohe des durchschnittlichen
Tageslohns. Diese Entschadigung kann den sozialen Mindestlohn nicht um ein Vierfaches tberschrei-
ten. Der Arbeitgeber l&sst sich den der Entschadigung entsprechenden Betrag vom Staat erstatten.

Sobald der Arbeitgeber durch die zustandige Nichtregierungsorganisation eine entsprechende
Bescheinigung tber die Teilnahme des Arbeitnehmers an der Veranstaltung, fir die der Urlaub be-
antragt wurde, erhalt, kann er die Erstattung der Kosten beantragen, indem er eine Rickerstattungs-
erklarung an die Direktion fur Entwicklungszusammenarbeit und humanitare Hilfe richtet.

Die Erklarung wird auf ungestempeltem Papier zusammen mit den folgenden Dokumenten abgege-
ben:

* Die Teilnahmebescheinigung an der entsprechenden Veranstaltung durch die zustandige
Nichtregierungsorganisation.



Der Urlaub fur Entwicklungszusammenarbeit

* Die Gehaltsabrechnung fiir den entsprechenden Zeitraum.
Das AuBBenministerium erstattet dem Arbeitgeber den der Ausgleichsentschadigung entsprechenden
Betrag, ebenso wie den Arbeitgeberanteil der Sozialabgaben.

NGO-Sachverstandige und -Vertreter, die als Arbeitnehmer im offentlichen Sektor beschéaftigt
sind, erhalten weiterhin ihr volles Gehalt sowie die Ubrigen aus ihrem Vertrag hervorgehenden

Verglnstigungen.
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Art. L. 234-32. Es wird ein Sonderurlaub mit der Bezeichnung ,Entwicklungszusammenarbeit” ein-
gefuhrt, den Sachverstandige und Vertreter von Nichtregierungsorganisationen, die eine andere,
selbststéndige oder unselbststandige Erwerbstatigkeit ausiben, in Anspruch nehmen kénne, sofern
sie die in Artikel 34 des Gesetzes vom 6. Januar 1996 betreffend die Entwicklungszusammenarbeit
festgelegten Bedingungen erfullen.

Art. L. 234-33. Der Urlaub fir Entwicklungszusammenarbeit soll den in Artikel L. 234-32 vor-
gesehenen Anspruchsberechtigten die Maoglichkeit zur Teilnahme an Entwicklungsprojekten und
Programmen zur Unterstitzung der Bevélkerung in Entwicklungsléandern bieten, dies sowohl fir
Einsatze innerhalb Luxemburgs, als auch im Ausland.

Art. L. 234-34. Die Dauer des Urlaubs fur Entwicklungszusammenarbeit kann 6 Tage pro Jahr nicht
Uberschreiten. Der Urlaub kann nach Bedarf aufgeteilt werden.

Art. L. 234-35. Der Urlaub fur Entwicklungszusammenarbeit kann nicht auf den gesetzlich vorge-
schriebenen Jahresurlaub angerechnet werden.

Art. L. 234-36. Die Bewilligung des Urlaubs fur Entwicklungszusammenarbeit fur Sachverstandige
und Vertreter von Nichtregierungsorganisation, die eine berufliche Tatigkeit austiben, unterliegt fol-
genden Bedingungen:

1. Der Anspruchsberechtigte muss eine Betriebszugehorigkeit von mindestens einem Jahr bei
demselben Arbeitgeber nachweisen kénnen.

2. AuBer wenn der Arbeitgeber zustimmt, kann der Urlaub fur Entwicklungszusammenarbeit
nicht mit einer jahrlichen Urlaubsperiode kumuliert werden, wenn sich dadurch eine fort-
laufende Fehlzeit ergibt, deren Dauer die Dauer des gesamten Jahresurlaubs Ubersteigt.

3. Die Bewiligung eines Urlaubs fir Entwicklungszusammenarbeit kann abgelehnt werden,
wenn aufgrund der urlaubsbedingten Fehlzeiten gravierende nachteilige Auswirkungen auf die
Betriebsablaufe bzw. den reibungslosen Ablauf der Planung des bezahlten Jahresurlaubs der
Belegschaft zu befiirchten sind.

Art. L. 234-37. Die Dauer des Urlaubs fiir Entwicklungszusammenarbeit ist einer tatsachlichen
Arbeitszeit gleichgestellt. \Wahrend dieser Zeit finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und
Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Art. L. 234-38. Sachverstandige und Vertreter von Nichtregierungsorganisation, die als Arbeitnehmer
im Privatsektor tatig sind, haben Anspruch auf eine Ausgleichsentschadigung.

Art. L. 234-39. Die Pauschal- oder Ausgleichsentschadigung entspricht dem in Artikel L. 233-14 fest-
gelegten Durchschnittstagessatz. Sie kann den sozialen Mindestlohn fur einen ungelernten Arbeiter
von mindestens 18 Jahren nicht um ein Vierfaches tberschreiten. Der Arbeitgeber lasst sich den
entsprechend vorgestreckten Betrag vom Staat erstatten.

Art. L. 234-40. Der Urlaub fur Entwicklungszusammenarbeit sowie die in Artikel L. 234-38 und
L. 234-39 festgelegten Entschadigungen werden durch den fur Entwicklungszusammenarbeit zustan-
digen Minister nach Stellungnahme des interministeriellen Komitees wie in Artikel 50 des Gesetzes
vom 6. Januar 1996 fur Entwicklungszusammenarbeit vorgesehen, bewilligt.

Art. L. 234-41. Eine groBherzogliche Verordnung legt die Vollstreckungsmodalitaten fur den Urlaub
fur Entwicklungszusammenarbeit fest.

Art. L. 234-42. Verstofe gegen die Bestimmungen in Artikel L. 234-32 bis L. 234-40 und die
Vollstreckungsverordnung werden mit einem Buf3igeld von 251 bis 2.500 Euro geahndet.



Artikel 1. Anspruch auf Urlaub fur Entwicklungszusammenarbeit haben, vorbehaltlich der Bestim-
mungen in Artikel 40 des Gesetzes vom B. Januar 1996 betreffend die Entwicklungszusammenarbeit,
Sachverstandige und Vertreter von zugelassenen Nichtregierungsorganisationen, die die in Artikel 34
des besagten Gesetzes vorgesehenen Bedingungen erfiillen, mit Ausnahme der Mitarbeiter einer
solchen Organisation.

Artikel 2. Folgende Einsatze kdnnen zur Bewilligung eines Urlaubs in Betracht gezogen werden:
Folgende Einséatze kénnen zur Bewilligung eines Urlaubs in Betracht gezogen werden:

e Fahrten und Reisen in Bezug auf Bestimmung, Aufstellung, Ausfiihrung, \Weiterverfolgung,
Kontrolle und Bewertung von Entwicklungszusammenarbeitsprogrammen oder -projekten
zugunsten der Bevdlkerung in Entwicklungsléandern.

* Finanzielle und administrative Verwaltung eines Entwicklungszusammenarbeitsprogramms
oder -projekts zugunsten der Bevélkerung in Entwicklungsléndern, dessen Umsetzung
Aufgabe einer NGO ist.

e Sitzungen von NRO-Sachverstandigen oder -Vertretern im Rahmen internationaler
Organisationen.

e Austauschprogramme im Rahmen von Programmen oder Projekten im Bereich der
Entwicklungszusammenarbeit.

e Sitzung jedweder Art im Zusammenhang mit Entwicklungszusammenarbeit, zu welcher der
fur Entwicklungszusammenarbeit zustandige AuBenminister einen luxemburgischen Vertreter
entsandt hat.

Artikel 3. Jeder Urlaub muss in Bezug au Prinzip und Dauer durch den fiir Entwicklungszusammen-
arbeit zustandigen Minister, nachstehend ,der Minister” genannt, nach Anhérung der Stellungnahme
des in Artikel 50 des vorliegenden Gesetzes vorgesehenen interministeriellen Komitees genehmigt
werden.

Artikel 4. Diejenigen Personen, die den besagten Urlaub in Anspruch nehmen méchten, missen ein-
zeln, mindestens zwei Monate im Voraus, einen Antrag auf einem durch den Minister zur Verfigung
gestellten Vordruck in dreifacher Ausfertigung an den Minister richten.

Dieses ordnungsgemal ausgefillte und unterzeichnete Formular enthalt folgende Angaben:
e Name und Vorname des Antragstellers,
e sein Geburtsdatum,
* seine Staatsangehdorigkeit,
* seine Qualifizierungen und beruflichen Fahigkeiten,
e Datum und Dauer des beantragten Urlaubs,
» Zweck des Urlaubs,

e Informationen bzgl. der geplanten Programme, Projekte, Versammlungen und Austausch-
programme,

* gegebenenfalls die Hohe der Gagen, Honorare und sonstigen vorgesehenen Vergitungen,
e den Namen der zustandigen Nichtregierungsorganisation.

Die Entscheidung des Ministers bzgl. der Bewiligung oder Ablehnung des Antrags wird dem
Antragsteller innerhalb der zwei Monate nach Beantragung des Urlaubs zugestellt.



Ist der Anspruchsberechtigte ein Arbeitnehmer, so Ubermittelt er seinem Arbeitgeber den besagten
Antrag zusammen mit der Entscheidung des Ministers mindestens zwei Wochen vor Beginn des
beantragten Urlaubs.

Artikel 5. Der Sachverstandige oder Vertreter einer Nichtregierungsorganisation, der einer selbst-
standigen Erwerbstatigkeit nachgeht, hat gegen Vorlage einer schriftlichen Erklarung Anspruch auf
eine pauschale Entschédigung, die auf das Doppelte des sozialen Mindestlohns fur Fachkrafte ange-
setzt ist.

Die Erklarung ist zusammen mit einer Bescheinigung der zustandigen Nichtregierungsorganisation
zur Bestatigung der Teilnahme des Anspruchsberechtigten an der Veranstaltung, fir die der Urlaub
beantragt wurde, vorzulegen.

Artikel 6. Die den in Anwendung der Bestimmungen in Artikel 44 des vorstehend angegebenen
Gesetzes vom B. Januar 1996 als Arbeitnehmer tatigen Sachverstandigen und Vertretern von
Nichtregierungsorganisationen zustehende Ausgleichsentschadigung zzgl. des Arbeitgeberanteils
der Sozialbeitréage, die vom Arbeitgeber vorgestreckt wurde, wird Letzterem gegen Vorlage einer
schriftlichen Erklarung, zusammen mit der in Absatz 2 des vorstehenden Artikels 5 vorgesehenen
Bescheinigung vom Staat riickerstattet.

Artikel 7. Der fur Zusammenarbeitsentwicklung zusténdige Minister ist verantwortlich fir die
Vollstreckung der vorliegenden im Memorial zu veréffentlichenden Verordnung.



Der Urlaub fur Freiwilligendienstleistende V

DER URLAUB FUR
FRENVILLIGENDIENSTLEISTENDE

Frage 181
Welchen Zweck hat der Urlaub fiir Freiwillige der Brandschutz- und
Rettungsdienste (nachstehend ,,Urlaub fiir Freiwilligendienstleistende®
genannt)?

Der Urlaub fir Freiwilligendienstleistende soll Freiwilligen der Brandschutz- und Rettungsdienste,

die gleichzeitig eine andere Tatigkeit austben, die Moglichkeit bieten, sich von ihrer Arbeit freistellen
lassen zu kénnen, um:

* an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen;

* Reprasentationsverpflichtungen wahrzunehmen [im Ausland organisierte reprasentative
Veranstaltungen der technischen Berater der Rettungsdienstverwaltung, der Leiter des
Nationalen Feuerwehrverbandes und der zugelassenen Organisationen sowie jegliche an
nationalen und internationalen Veranstaltungen teilnehmenden und vom Innenminister
ernannten Personen);

¢ die Leitung von Kursen und die Schulung von Ausbildern zu Gbernehmen.

Anspruch auf diesen Urlaub haben des Weiteren alle Freiwilligen, die sich im Rahmen der
Einsatzgruppe fur humanitare Einsatze an humanitaren Einsatzen beteiligen.

ACHTUNG: Dieser Urlaub unterscheidet sich von der Freistellung von beruflichen Verpflichtungen. Die
Arbeitgeber sind in der Tat verpflichtet, ihre Arbeitnehmer, die Mitglied der Feuerwehr oder Freiwillige
des Zivilschutzes sind, in Notfallsituationen, die den Einsatz der Einheit erfordern, der sie angehoren,
von ihren beruflichen Verpflichtungen zu befreien.

Frage 182

Welche Dauer hat der Urlaub fur Freiwilligendienstleistende?

Die Gesamtdauer des Urlaubs fur Freiwilligendienstleistende darf hdchstens 7 Werktage pro Jahr
und pro Anspruchsberechtigten im Ganzen nicht mehr als 42 Werktage betragen, auler, was diese
Hochstzahl betrifft, fir Lehrbeauftragte.

Dieser Sonderurlaub kann in Einheiten von mindestens einem Tag aufgeteilt werden.

Der Urlaub kann nicht auf den gesetzlichen Jahresurlaub angerechnet werden. Vorbehaltlich einer
gegenteiligen Vereinbarung mit dem Arbeitgeber kann der Urlaub fir Freiwilligendienstleistende
nicht mit einem Jahresurlaub oder Urlaub aus Krankheitsgrinden verbunden werden, wenn diese
Kumulierung eine l&ngere Fehlzeit nach sich zieht, die die Gesamtlange des gesetzlich vorgeschriebe-
nen Jahresurlaubs tberschreitet;

Frage 183
An wen ist der Antrag fur den Urlaub fir Freiwilligendienstleistende zu
richten?

Die Freiwilligen der Abteilung Zivilschutz, die Inspektoren der Abteilung Brandschutz- und

Rettungsdienstes sowie die Ausbilder missen ein entsprechendes Antragsformular an den Direktor
der Verwaltung der Rettungsdienste richten.
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Der Urlaub fur Freiwilligendienstleistende

Mitglieder der freiwilligen Feuerwehr missen sich an die zustéandige Gemeinde richten.

Diese Erklarung ist spatestens am 15. Februar des Folgejahres nach dem Antrag auf Ruckerstattung
vorzulegen.

Frage 184

Kann der Arbeitgeber Einspruch gegen den Urlaub einlegen?

Der Urlaub kann verschoben werden, wenn aufgrund der urlaubsbedingten Fehlzeiten gravierende
nachteilige Auswirkungen auf die Betriebsablaufe zu befiirchten sind.

Frage 185

Gilt der Urlaub fiir Freiwilligendienstleistende als tatsachliche Arbeitszeit?

Ja. Wahrend dieser Zeit finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen
weiterhin Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Die Arbeitnehmer beziehen wahrend der Dauer des Sonderurlaubs weiterhin ihren Lohn sowie alle
Ubrigen aus ihrem Vertrag resultierenden Verginstigungen. Dem Arbeitgeber wird der der Dauer
des Urlaubs entsprechende Betrag zuriickerstattet.

Frage 186

Wer tibernimmt die Kosten fiir den Urlaub fir Freiwilligendienstleistende?

Die Kosten fur den Sonderurlaub fir Freiwilligendienstleistende werden durch den Staat fur folgende
Funktionen getragen:

* Freiwillige der Verwaltung des Zivilschutzes.
* Beauftragte des nationalen Feuerwehrverbands.

¢ Ausbilder und Angehdrige der Abteilung Brandschutz- und Rettungsdienste der Verwaltung
der Rettungsdienste.

Der Sonderurlaub fiir Freiwilige geht zulasten der fraglichen Gemeinde, wenn Freiwilige des
Brandschutz- und Rettungsdienstes betroffen sind.



*" LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Administration des services de secours

Division administrative, technique et médicale

DEMANDE D'OCTROI D'UN CONGE SPECIAL

Je soussigné(e) demeurant a

L- rue et no

TelIGSM né(e) le 4

travaillant aupres de (adresse compléte)

en qualité de (ouvrier, employé, fonctionnaire, indépendant)

depuis le prie Monsieur le Ministre de bien vouloir m'accorder un congé spécial allant

du au inclus, soit ___jours ouvrables pour participer & une  [] activité de formation professionnelle
[ activité de représentation

organisée par

J'ai déja bénéficié(e) d'un congé spécial de jours ouvrables en
Certifié sincére et exact, le

signature
Avis de I'employeur: | Favorable

O Défavorable

L'absence sollicitée risque / ne risque pas d'avoir une répercussion majeure préjudiciable a I'exploitation de I'entreprise, au bon
fonctionnement de I'administration ou du service public ou au déroulement harmonieux du congé annuel du personnel.

le

signature de I'employeur

Décision du Ministre

Un congé spécial dans ['intérét des volontaires assurant les services des secours de jours ouvrables, allant du au
inclus est accordé.

Luxembourg, le
Le Ministre de I'Intérieur et
a la Grande Région

N.B. A renvoyer a I’Administration des services de secours avec le certificat d'inscription au moins 1 mois avant
le commencement du congé sollicité

Quelle: www.guichet.public.lu/fr./ citoyens/travail-emploi/conges/conges-speciaux,/conge-volontaire-services-
secours/index.html [Dieses Formular ist nur in franzdsischer Sprache erhéltlich.)



V Der Urlaub fir Freiwilligendienstleistende

ANWENDBARE GESETZESTEXTE

Auf den Urlaub fiir Freiwilligendienstleistende anwendbare Artikel des
Arbeitsgesetzbuches

Art. L. 234-22. Fir Freiwilligendienstleistende, die im Rahmen des nationalen Zivilschutzdienstes und
der gemeindeeigenen Feuerwehr- und Rettungsdienste und die Mitglieder der durch eine groher-
zogliche Verordnung zuzulassenden Rettungseinrichtungen wurde ein Sonderurlaub, der so genannte
LUrlaub fur Freiwilligendienstleistende” eingefuhrt.

Art. L. 234-23. Anspruch auf diesen in Artikel L. 234-22 festgelegten Urlaub haben Berufstatige
des offentlichen und privaten Sektors, die an AusbildungsmaBnahmen teilnehmen bzw. ihre durch
groBherzogliche Verordnung festzulegende Représentationsverpflichtungen wahrnehmen oder die
Leitung der betreffenden Kurse und die Schulung von Ausbildern Gbernehmen.

Art. L. 234-24. Die Gesamtdauer des Urlaubs fiir Freiwilligendienstleistende darf hochstens
sechs Werktage (sieben Werktage, siehe Angaben im vorstehenden Rahmen] pro Jahr und
pro Anspruchsberechtigten im Ganzen nicht mehr als 42 \Werktage betragen, aufler, was diese
Hochstzahl betrifft, fir Lehrbeauftragte.

Dieser Sonderurlaub kann in Einheiten von mindestens zwei Tagen aufgeteilt werden.

Der Urlaub kann nicht auf den im vorliegenden Arbeitsgesetzbuch, im Gesetz oder in den Vertragen
festgelegten Jahresurlaub angerechnet werden.
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Vorbehaltlich einer gegenteiligen Vereinbarung mit dem Arbeitgeber kann der Urlaub fir
Freiwilligendienstleistende nicht mit einem Jahresurlaub oder Urlaub aus Krankheitsgrinden verbun-
den werden, wenn diese Kumulierung eine langere Fehlzeit nach sich zieht, die die Gesamtlange des
vorgeschriebenen Jahresurlaubs tberschreitet;

Art. L. 234-25. Der Urlaub kann verschoben werden, wenn aufgrund der urlaubsbedingten Fehlzeiten
gravierende nachteilige Auswirkungen auf die Betriebsablaufe bzw. den reibungslosen Ablauf der
Planung des bezahlten Jahresurlaubs der Belegschaft zu befirchten sind.

Art. L. 234-26. Die Dauer des Urlaubs ist einer tatsachlichen Arbeitszeit gleichgestellt. WWahrend
dieser Zeit finden die gesetzlichen Sozialversicherungs- und Arbeitsschutzbestimmungen weiterhin
Anwendung auf die Anspruchsberechtigten.

Art. L. 234-27. Die im offentlichen und privaten Sektor beschéftigten Anspruchsberechtigten bezie-
hen wahrend der Dauer des Sonderurlaubs weiterhin ihren Lohn sowie alle tbrigen aus ihrem Vertrag
resultierenden Verglnstigungen.

Art. L. 234-28. Der Staat Ubernimmt die Kosten fir den Sonderurlaub fir die Freiwilligen
des Zivilschutzes; die Beauftragten des nationalen Feuerwehrverbands sowie die Ausbilder und
Angehorigen der Abteilung Brandschutz des Innenministeriums, wahrend die Kosten fur den
Sonderurlaub fir die Freiwilige des Brandschutz- und Rettungsdienstes zulasten der fraglichen
Gemeinde gehen. Die jeweiligen Bestimmungen werden in einer gro3herzoglichen Verordnung fest-
gelegt.

Die den Mitgliedern der gemaB Artikel L. 234-23 zugelassenen Rettungsdienste zuerkannten
Lohnfortzahlungen und Entschadigungen fur den Sonderurlaub gehen zulasten des Staates.

Art. L. 234-29. Die Weiterbildungskurse mussen sowohl in Bezug auf die Inhalte, als auch fur die
Zugangsbedingungen durch den Innenminister zugelassen werden.

Art. L. 234-30. Die Arbeitgeber des offentlichen und des privaten Sektors sind dazu verpflichtet,
verpflichtet, ihre Arbeitnehmer, die Mitglied der Feuerwehr oder Freiwilige des Zivilschutzes sind,
in Notfallsituationen, die den Einsatz der Einheit erfordern, der sie angehéren, von ihren beruflichen
Verpflichtungen zu befreien.

Diese Bestimmung ist nicht auf den durch die Rettungsdienste organisierten Bereitschaftsdienst
anwendbar.

Wenn der Arbeitgeber davon ausgeht, dass eine Fehlzeit im Zusammenhang mit dem vorliegenden
Artikel missbrauchlich ist, kann er die Einleitung eines Schiedsverfahrens vor dem Innenminister
beantragen.

Des Weiteren kann der Arbeitgeber die Erstattung der durch die Fehlzeiten im Zusammenhang mit
diesem Artikel entstandenen Verluste gemal den durch die groBherzogliche Verordnung festgeleg-
ten Modalitdten beantragen.

Art. L. 234-31. Verstolle gegen die Bestimmungen in Artikel L. 234-23 bis L. 234-30 sowie gegen
die Vollstreckungsverordnung werden mit einer GeldbulBe von 251 bis 5.000 Euro geahndet.

Art. 1.Diein Artikel 16 des abgeanderten Gesetzes vom 12. Juni 2004 zur Einfihrung einer Verwaltung
fur Rettungsdienste mit Anspruch auf Sonderurlaub vorgesehenen Ausbildungsveranstaltungen, die
Anspruch auf Sonderurlaub geben, begreifen:

e Ausbildungskurse fur die Mitglieder der verschiedenen Rettungseinheiten der Abteilung fur
Zivilschutz sowie die Mitglieder der Feuerwehr gemal der groBherzoglichen Verordnung zur
Festlegung 1) der Organisation der Ausbildung der Mitarbeiter von Rettungsdiensten 2] der



Zusammensetzung, Organisation und Einsétze der Ausbildungs-kommission der Verwaltung
fur Rettungsdienste;

e Aus- und Weiterbildungsseminare.

e Kurse fur Ausbilder, die mit den Anweisungen an die Bevolkerung und den in Artikel 312-4 des
Arbeitsgesetzbuches erwahnten Arbeitern betraut sind.

e Ausbildungskurse fur Ausbilder der Jugendfeuerwehr.
e Ausbildungskurse fiir Inspektaoren.

In einer groBherzoglichen Verordnung zur Zulassung weiterer Rettungsorganisationen in Anwendung
der Bestimmungen in Artikel 15 des vorgenannten abgeanderten Gesetzes vom 12. Juni 2004
werden die Veranstaltungen dieser Organisationen, fur die Sonderurlaub beantragt wird, genau fest-
gelegt.

Art. 2. Als Wahrnehmung der Repréasentationspflicht im Sinne von Artikel 16 des abge&nderten
Gesetzes vom 12. Juni 2004 gelten als im Ausland organisierte Veranstaltungen der technischen
Berater der Rettungsdienstverwaltung, Leiter des Nationalen Feuerwehrverbandes und der zugelasse-
nen Organisationen sowie der an nationalen und internationalen Veranstaltungen teilnehmenden und
durch den fiir Rettungsdienste zustandigen Minister, im Folgenden ,der Minister” genannt, bestimm-
ten Personen. Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen, fur die ein Sonderurlaub bewilligt werden
kann, ist auf zwei Personen pro Veranstaltung beschrankt. Je nach Umfang der Veranstaltung kann
diese Beschrankung ausnahmsweise durch die Entscheidung des Ministers Gberschritten werden.

Art. 3. Die in Artikel 22 und 24 des abge&dnderten Gesetzes vom 12. Juni 2004 vorgesehene
Erstattung der Kosten an den Arbeitgeber erfolgt auf der Grundlage einer an den Direktor der
Verwaltung fur Rettungsdienste fur die Freiwilligen des Zivilschutzes, Inspektoren der Abteilung
Brandschutz- und Rettungsdienst und Ausbilder sowie an die fir die freiwillige Feuerwehr zusténdige
Gemeinde zu richtenden Erklarung. Diese Erklarung muss spatestens am 15. Februar de Folgejahres
nach Antrag auf Erstattung der Kosten abgegeben werden.

Jeder Mitarbeiter erhalt durch den Burgermeister und Schoffenrat der Gemeinde, in der er sein Amt
ausubt, ein Formular fir seinen Arbeitgeber. Dieser flllt das Formular und den Rickerstattungsantrag
aus. Die Richtigkeit der in dem Formular enthaltenen Informationen wird durch die Unterschrift des
Arbeitnehmers bestatigt.

Die Akten der Angehdrigen der anerkannten Organisationen werden durch die Verwaltung fir
Rettungsdienste bearbeitet.

Der Sonderurlaub fir die Beauftragten des Nationalen Feuerwehrverbandes und die Angehdrigen
der Feuer- und Rettungsdienste zur Wahrung der Reprasentationspflicht wird gemaB denselben
Modalitaten durch Anrechnung auf die so genannt ,Feuerschutzsteuer getragen. Die entsprechen-
den Antrége sind an die Verwaltung fur Rettungsdienste zu richten.

Art. 4. Freiberufler mit Anspruch auf Sonderurlaub erhalten eine stundenweise festgelegte
Pauschalentschadigung, die das Doppelte des fiir Fachkréafte festgelegten sozialen Mindestlohns
betragt.

Diese Entschadigung wird gemal den im vorigen Artikel festgelegten Modalitdten ausbezahlt. Die
Entschadigung ist auf 8 Stunden pro Tag beschrankt und ausschlieBlich auf Werktage anwendbar.

Art.5.Die groBherzogliche Verardnungvom 3. Juni 1994 zur Festlegung der Vollstreckungsmodalitaten
des Gesetzes vom 25. April 1994 zur Einfiihrung eines Sonderurlaubs fur Freiwilligendienstleistende
ist aufgehoben.

Art. 6. Der Minister des Innern und fir die Groregion wird mit der Vollstreckung der vorliegenden
im Memoarial zu veréffentlichenden Verordnung beauftragt.



Der Urlaub zur Stellensuche V

DER URLAUB ZUR
STELLENSUCHE

Frage 187

Welches Ziel hat der Urlaub zur Stellensuche?

Dieser Urlaub ermdglicht dem gekundigten Arbeitnehmer, wahrend der Kundigungsfrist im Hinblick
auf Vorstellungsgespréache bei potenziellen Arbeitgebern, von seiner Tatigkeit befreit zu werden.

Frage 188
Wer hat Anspruch auf diesen Urlaub?
Dieser Urlaub ist ausschlie3lich dem fristgerecht gekindigten Arbeitnehmer durch einen rechtmaRig

im GroBherzogtum Luxemburg anséssigen Arbeitgeber vorbehalten.

Ausgeschlossen sind daher Arbeitnehmer, denen wegen schwerwiegenden Verschuldens gekiindigt
wurde, die selbst gekiindigt haben oder deren Arbeitsvertrag im gegenseitigen Einvernehmen beider
Parteien beendet wurde.

Frage 189
Welche Bedingungen miissen zur Bewilligung eines Urlaubs zur
Stellensuche erfillt sein?
Zur Bewilligung eines Urlaubs zur Stellensuche muss der gekundigte, im Gro3herzogtum Luxemburg
anséassige Arbeitnehmer:
* sich bei einem Arbeitsamt als Arbeitsuchender eintragen;

e gegenuber seinem Arbeitnehmer den Nachweis erbringen, dass er zu einem Vorstellungs-
gespréach eingeladen wurde.

Vorbehaltlich einer Ubereinkunft zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer féllt die Arbeitslosen-
meldung bei einem Arbeitsamt nicht in den Rahmen der Arbeitssuche und muss auBerhalb der
normalen Arbeitszeit erfolgen.

Frage 190

Welche Dauer hat der Urlaub zur Stellensuche?
Der fristgerecht gekindigte Arbeitnehmer kann bei seinem Arbeitgeber bis zu 6 Tage Urlaub wah-
rend der Kiindigungsfrist beantragen, um eine neue Arbeit zu suchen.

ACHTUNG: Dieser Urlaub kann nicht auf einmal genommen werden, er muss entsprechend der fur
die Vorstellungsgesprache bendtigten Stunden aufgeteilt werden. Der Urlaub kann pro Stunde, pro
halben Tag oder pro ganzen Tag genommen werden.
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Art. L. 124-8. \Wahrend der durch den Arbeitgeber festgelegten Kindigungsfrist hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf Urlaub zur Stellensuche, dessen Dauer jedoch 6 \Werktage wahrend der
Kindigungsfrist nicht Gberschreiten kann.

Die Urlaubstage werden unter der Bedingung, dass der Arbeitnehmer sich beim Arbeitsamt arbeits-

los gemeldet hat und sein Erscheinen bei einem Vorstellungsgesprach nachweisen kann, vollstandig
entschadigt.



DIE GESETZLICHEN FEIERTAGE






Insgesamt zehn staatliche und religiose Feiertage, gelten als gesetzliche Feiertage: Neujahr,
Ostermontag, Erster Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, offizielle Geburtstagsfeier des
GroBherzogs, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, der erste und der zweite Weihnachtsfeiertag.

Neben den gesetzlichen Feiertagen gibt es weitere lokale oder gebrauchliche Feste, wie den Karnevals-
montag, den 2. November oder den Kirmesmontag in der Stadt Luxemburg.

Der Arbeitgeber nicht verpflichtet, dem Personal an diesen Tagen freizugeben. Er kann frei entschei-
den, ob die Arbeitnehmer an den entsprechenden Tagen von der Arbeit freigestellt werden oder
nicht, es sei denn, er ist durch einen Kallektivwertrag gebunden, der den Arbeitnehmern gebrauchliche
Feiertage als arbeitsfreie Tage zugesteht.

Gesetzliche Feiertage, die auf einen Sonntag fallen:

Falls ein gesetzlicher Feiertag auf einen Sonntag fallt, wird den Arbeitnehmern ein Freizeitausgleichstag
zuerkannt.

Der Arbeitnehmer kann diesen Tag nach eigenem Ermessen innerhalb einer dreimonatigen Frist
wahlen.

Der freie Tag muss als Sachleistung in Anspruch genommen werden, d. h., der Arbeitnehmer kann
ihn sich nicht ausbezahlen lassen.

ACHTUNG: Der Arbeitnehmer muss den Freizeitausgleich binnen 3 Monaten bei seinem Arbeitgeber
beantragen, sonst verféllt er, es sei denn, der Arbeitgeber hat selbst flexiblere Bestimmungen fest-
gelegt.

Gesetzliche Feiertage, die auf einen arbeitsfreien Werktag fallen:

Der Begriff ,arbeitsfreier Werktag” bezieht sich auf Wochentage (aufler Sonntag), an denen die
Arbeitgeber gemaf ihrem jeweiligen Arbeitsvertrags nicht arbeiten.

Beispiel

Wenn die Arbeitszeit eines Arbeitnehmers beispielsweise von Montag bis Freitag festgelegt ist, gilt
der Samstag als arbeitsfreier Werktag.

Wenn der Arbeitnehmer von Dienstag bis Samstag arbeitet, gilt fir ihn der Montag als arbeitsfreier
Werktag.

Wenn ein Feiertag auf einen solchen arbeitsfreien \Werktag féllt, haben die Arbeitnehmer Anspruch
auf einen Tag Freizeitausgleich, der binnen 3 Monaten zu nehmen ist.

Des Weiteren sieht das Gesetz fur den Fall, dass die betrieblichen Anforderungen es nicht anders
zulassen, vor, der besagte Freizeitausgleich bis zum Ende des Kalenderjahres genommen wer-
den kann, mit Ausnahme der fiir die Feiertage im November und im Dezember geschuldeten



Freizeitausgleichstage, die binnen der ersten drei Monate des Folgejahres zu nehmen sind. Der
Arbeitnehmer muss einen solchen Freizeitausgleich stets bei seinem Arbeitgeber beantragen.

Falls der Freizeitausgleich aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden kann, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine entsprechende Entschadigung.

Die Entlohnung der Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag setzt sich folgendermalien zusammen:
Entlohnung der fir diesen Tag vorgesehenen Anzahl von Arbeitsstunden nach normalem Stundenlohn
+ Entlohnung der an diesem Tag tatsachlich geleisteten Stunden nach normalem Stundenlohn

+ Feiertagszuschlag = 100 % des normalen Stundenlohns, multipliziert mit der Anzahl der am
betreffenden Tag tatsachlich geleisteten Stunden.

Beispiel

Frau T. arbeitet donnerstags normalerweise 8 Stunden. Falls ein gesetzlicher Feiertag auf einen
Donnerstag féllt und ihr Arbeitgeber sie auffordert, vier Stunden zu arbeiten, hat Frau T Anspruch auf:

+ Entlohnung der fir normalerweise an diesem Donnerstag zu leistenden Arbeitsstunden =
100 % x 8 Stunden

+ geleistete Stunden = 100 % x 4 Stunden
+ Feiertagszuschlag = 100 % x 4 Stunden.

In Abweichung von den Bestimmungen in Artikel 7 des Gesetzes vom 10. April 1976 und unbescha-
det der ihnen gemal Artikel 6 dieses Gesetzes zustehenden Entschadigungen kdnnen die in einem
Unternehmen mit saisonbedingter T&tigkeit im Stunden- oder im Monatslohn beschéaftigten Arbeiter,
die an gesetzlichen Feiertagen arbeiten, fir jeden gearbeiteten gesetzlichen Feiertag entschadigt
werden, entweder:

¢ durch Bewilligung von zwei bezahlten Arbeitstagen innerhalb einer Frist von sechs Monaten,
¢ durch Bewilligung von zwei bezahlten Urlaubstagen zzgl. zum normalen Urlaub,
oder

* durch Bewilligung eines wochentlich bezahlten halben Urlaubstags fir die Gesamtzahl der
gearbeiteten gesetzlichen Feiertage.

Ein Arbeitnehmer, der an einem gesetzlichen Feiertag arbeitet, der gleichzeitig auf einen Sonntag fallt,
hat Anspruch auf:

e als Ausgleich fur den auf einen Sonntag fallenden Feiertag: einen Tag Freizeitausgleich, der
individuell binnen 3 Monaten nach dem betreffenden Feiertag zu nehmen ist,

» als Ausgleich fur den auf einen Sonntag fallenden Feiertag: Entlohnung der an diesem Tag tatsach-
lich geleisteten Stunden mit dem dblichen Stundenlohn + Feiertagszuschlag = 100 % des ublichen
Stundenlohns, multipliziert mit der Anzahl der an diesem Tag tatséchlich geleisteten Stunden,

* als Ausgleich fir die Sonntagsarbeit: 70 % Zuschlag (70 % des ublichen Stundenlohns x
Anzahl der sonntags geleisteten Stunden)



Beispiel
Laut Arbeitsvertrag arbeitet Frau T sonntags nicht.

Wenn ihr Arbeitgeber sie zu vier Stunden Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Sonntag féllt, auffordert, hat sie Anspruch auf:

+ 1 Freizeitausgleich

+ 100 % x 4 Stunden

+ 100 % x 4 Stunden (Feiertagszuschlag]
+ 70 % x 4 Stunden [Sonntagszuschlag]

Wenn die somit an einem Sonntag geleisteten Stunden fir den Arbeitnehmer gleichzeitig Uberstunden
bedeuten, hat dieser zudem Anspruch auf einen Zuschlag von 40 % oder eines Freizeitausgleichs in
Hohe von anderthalb Stunden pro Uberstunde.

Auf diese Frage gibt es eine doppelte Antwort.

Fallt der Feiertag auf einen Tag, an dem der Arbeitnehmer normalerweise gearbeitet hatte, verfallt er
und kann nicht nachgeholt werden.

Fallt er hingegen auf einen Tag, an dem der Arbeitnehmer normalerweise nicht arbeitet, besteht
Anspruch auf Freizeitausgleich. Daher muss ihm ein zusatzlicher Urlaubstag angerechnet werden.
Allerdings muss dieser Freizeitausgleichstag binnen drei Monaten ab dem betreffenden Feiertag
genommen werden, da er sonst verfallt.

Fallt ein Feiertag auf einen Wochentag, an dem der Arbeitnehmer normalerweise mehr als vier
Stunden arbeitet, hat er den Tag frei und wird dafir bezahlt, ochne dass er einen zuséatzlichen
Urlaubstag bekommt.

Fallt der Feiertag auf einen Wochentag, an dem der Arbeitnehmer vier Stunden oder weniger gear-
beitet hatte, hat er zuséatzlich zur Bezahlung der Stunden, die er normalerweise gearbeitet hétte,
Anspruch auf einen halben Tag Freizeitausgleich.

Falls der Freizeitausgleich aus betrieblichen Grinden nicht bewilligt werden kann, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine Bezahlung, die der Dauer des ihm zustehenden Freizeitausgleichs entspricht.






Die gesetzlichen Feiertage VI

KALENDER 2011

Mi Fr Sa Mi
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Gesetzliche Feiertage 20111
Samstag 1. Januar Neujahr Donnerstag 23. Juni Geburtstag des GroBherzogs
Montag 25. April Ostermontag Montag 15. August Marid Himmelfahrt
Sonntag 1. Mai Erster Mai Dienstag 1. November Allerheiligen
Donnerstag 2. Juni Christi Himmelfahrt Sonntag 25. Dezember 1. Weihnachtsfeiertag
Montag 13. Juni Pfingstmontag Montag 26. Dezember 2. Weihnachtsfeiertag
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VI Die gesetzlichen Feiertage

KALENDER 2012

anuar m
Mi Do

Di Fr Sa Mi
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Gesetzliche Feiertage 2012
Sonntag 1. Januar Neujahr
Montag 9. April Ostermontag
Dienstag 1. Mai Erster Mai
Donnerstag 17. Mai Christi Himmelfahrt
Montag 28. Mai Pfingstmontag
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31

Samstag 2. Juni Geburtstag des GroBBherzogs
Mittwoch 15. August Maria Himmelfahrt
Donnerstag 1. November Allerheiligen
Dienstag 25. Dezember 1. Weihnachtsfeiertag
Mittwoch 26. Dezember 2. Weihnachtsfeiertag



Die gesetzlichen Feiertage VI

KALENDER 2013
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@ = 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3
7 8 9 10 11 12 13 4 5 B8 7 8 9 10 4 5 B 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 1 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 31

Di Di Fr Mi Fr Sa
0 2 3 4 5 &5 7 n 2 3 4 5 1 2
9 10 11 12 13 14 5 7 s@ )10 1 2 3 4 5 B 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 21 22@
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

Di Mi Do Fr

1 2 3 4 5 ©5 7 1 2 3 4 1
B 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 18 20 21 12 13 14 @) 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 28 27 28 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

30
Di Di Mi Do Fr Sa Di Mi Do Fr
1 2 3 4 5 B .23 1
7 8 9 10 11 12 13 4 5 B 7 8 9 10 2 3 4 5 8 7 8
14 15 18 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 19 20 21 22
28 29 30 31 25 26 27 28 29 40 23 24 m@ 27 28 29
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Gesetzliche Feiertage 2013

Dienstag 1. Januar Neujahr Sonntag 23. Juni Geburtstag des Grofherzogs
Montag 1. April Ostermontag Donnerstag 15. August Maria Himmelfahrt
Mittwoch 1. Mai Erster Mai Freitag 1. November Allerheiligen

Donnerstag 9. Mai Christi Himmelfahrt Mittwoch 25. Dezember 1. Weihnachtsfeiertag
Montag 20. Juni Pfingstmontag Donnerstag 26. Dezember 2. Weihnachtsfeiertag
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Die gesetzlichen Feiertage

KALENDER 2014
m m
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27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30

Gesetzliche Feiertage 2014

Mittwoch 1. Januar Neujahr Montag 23. Juni Geburtstag des GroBherzogs
Montag 9. April Ostermontag Freitag 15. August Marigd Himmelfahrt
Donnerstag 1. Mai Erster Mai Samstag 1. November Allerheiligen
Donnerstag 29. Mai Christi Himmelfahrt Donnerstag 25. Dezember 1. Weihnachtsfeiertag
Montag 9. Juni Pfingstmontag Freitag 26. Dezember 2. Weihnachtsfeiertag

234



KALENDER 2015

Die gesetzlichen Feiertage
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Gesetzliche Feiertage 2015
Donnerstag 1. Januar Neujahr Mittwoch 23. Juni Geburtstag des Grofherzogs
Montag 1. April Ostermontag Samstag 15. August Marid Himmelfahrt
Freitag 1. Mai Erster Mai Sonntag 1. November Allerheiligen
Donnerstag 14. Mai Christi Himmelfahrt Freitag 25. Dezember 1. Weihnachtsfeiertag
Montag 25. Mai Pfingstmontag Samstag 26. Dezember 2. Weihnachtsfeiertag
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Art. L. 232-1. (1] Die vorliegenden Kapitel beziehen sich auf samtliche im wirtschaftlichen Privatsektor
durch Lehr- oder Arbeitsvertradge gebundene Personen, insofern als diese nicht aufgrund sonstiger
gesetzlicher Bestimmungen oder Kollektivwvertragsbestimmungen gunstigere Voraussetzungen genie-
Ben.

(2) Eine groBherzogliche Verordnung regelt die Situation der in Saisonbetrieben beschaftigten
Arbeitnehmer.

Art.L.232-2. Als gesetzliche Feiertage gelten: Neujahr, Ostermontag, der 1. Mai, Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag, der Geburtstag des GrofBherzogs, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, der erste und der
zweite \Weihnachtsfeiertag.

Art. L. 232-3. (1] Fallt einer der in Artikel L. 232-2 erwahnten Feiertage auf einen Sonntag, haben die
in Artikel L. 232-1, Paragraf (1] vorgesehenen Personen Anspruch auf einen Freizeitausgleichstag,
der jeweils binnen einer Frist von drei Monaten ab dem betreffenden Feiertag zu nehmen ist.

(2) Der Freizeitausgleichstag ist zwingend zu nehmen und kann nicht ausbezahlt werden.
Art. L. 232-4. Die gesetzlichen Feiertage zéhlen fur die Berechnung der wéchentlichen Arbeitszeit.

Art. L. 232-5. (1) Ein oder mehrere der in Artikel L. 232-2 aufgezahlten Tage kénnen durch eine
entsprechende Anzahl lokaler oder berufsbedingter Feiertage ersetzt werden.

(2) Dieser Ersatz kann nicht die jahrliche Verpflichtung zur Zahlung einer von infolge der Anwendung
der Bestimmungen in Artikel L. 232-2 abweichenden Anzahl von Tagen bewirken.

Art. L. 232-6. (1) Die im vorliegenden Kapitel vorgesehenen Personen haben fur jeden gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt, Anspruch auf den der Anzahl der normalerweise an diesem
Tag geleisteten Arbeitsstunden entsprechenden Lohn. Dasselbe gilt fur gesetzliche Feiertage, die auf
einen Sonntag fallen und durch einen entsprechenden Freizeitausgleichstag ersetzt werden.

(2] Fallt ein gesetzlicher Feiertag oder ein Freizeitausgleichstag auf einen \Wochentag, an dem die im
vorliegenden Kapitel vorgesehenen Personen gemal den Bestimmungen ihres Dienstleistungsvertrags
nicht gearbeitet hatten, haben diese Personen Anspruch auf einen Freizeitausgleichstag, der binnen
drei Monaten gerechnet ab dem auf den betreffenden Feiertag folgenden Tag zu bewilligen ist. Wenn
dies aus betrieblichen Grinden nicht maglich ist, ist der besagte Freizeitausgleichstag vor Ablauf des
Kalenderjahres zu bewilligen, mit Ausnahme der auf die Monate November und Dezember fallenden
gesetzlichen Feiertage, die innerhalb der ersten drei Monate des Folgejahres nachgeholt werden
mussen.

Fallt der Feiertag auf einen Tag, an dem der Arbeitnehmer gemal} seinem Arbeitsvertrag weniger als
vier Stunden gearbeitet hatte, hat er zusatzlich zur bezahlten Arbeitszeit Anspruch auf einen halben
Freizeitausgleichstag.

Falls dieser Freizeitausgleichstag aus betrieblichen Griunden nicht bewilligt werden kann, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Lohnausgleich fur den besagten Tag.

Art. L. 232-7. (1) Falls Sonderbedingungen des Unternehmens nicht gestatten, einen der in Artikel
L. 232-2 vorgesehenen Feiertage in Anspruch zu nehmen, hat der im Stundenlohn beschaftigte
Arbeitnehmer zusétzlich zu der in Paragraf (1) des vorliegenden Artikels vorgesehenen Entschadigung
Anspruch auf den Stundenlohn fir die tats&chlich geleisteten Arbeitsstunden, zzgl. einer Aufschlags
von 100 %.

(2] Der im Maonatslohn beschéftigte Arbeitnehmer erhélt fir jede geleistete Arbeitsstunde seinen
durchschnittlichen Stundenlohn mit einem Aufschlag von einhundert Prozent, unbeschadet seines
Ublichen Monatslohns.



Den durchschnittlichen Tageslohn erhalt man, indem man die monatlichen Beziige durch die
Pauschalzahl von einhundertdreiundsiebzig Stunden teilt.

(3] Falls einer der in Artikel L. 232-2 bezeichneten Feiertage auf einen Sonntag fallt, hat der an diesem
Tag arbeitende Arbeitnehmer Anspruch auf eine Kumulierung der Entschadigung wie oben festgelegt
den Gehaltsaufschlag oder die Entschadigung wie in Paragraf (2] von Artikel L. 231-7 festgelegt.

(4). Die gemaB den Bestimmungen in Artikel 22 der Verfassung vertraglich an den Staat gebundenen
Pastoren treten nicht in den Genuss der Bestimmungen des vorliegenden Artikels.

Art. L. 232-8. Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, die an gesetzlichen Feiertagen geleisteten
Arbeitsstunden sowie die entsprechende Entlohnung in ein spezielles Verzeichnis oder eine Datei
aufzunehmen. Das Verzeichnis oder die Datei ist auf Antrag des Inspektionspersonals und der
Arbeitsaufsicht vorzulegen.

Art. L. 232-9. Folgende Personen haben keinen Anspruch auf Bezahlung im Zusammenhang mit
einem gesetzlichen Ferientag:

1. derjenige Arbeitnehmer, der aus eigenem Verschulden am Vortag oder am Folgetag eines
gesetzlichen Feiertags nicht gearbeitet hat;

2. derjenige Arbeitnehmer, der selbst aus triftigen Grinden mehr als drei Tage Uber einen
Zeitraum von 25 Werktagen vor dem betreffenden Feiertag unentschuldigt gefehlt hat.

Art. L. 232-10. (. . .) (durch das Gesetz vom 13. Mai 2008 aufgehoben)

Art. L. 232-11. Im Widerspruch zu den Bestimmungen in den Abschnitten 1 bis 3 stehende
Bestimmungen sind von Rechts wegen ungdltig.

Art. L. 232-12. Die Arbeitsaufsicht wird mit der Vollstreckung der Artikel L. 232-1 bis L. 232-3 und
von Artikel L. 232-11 beauftragt.

Art. L. 232-13. Derjenige Arbeitgeber, der die im vorliegenden Kapitel vorgesehenen Personen im
Versto3 gegen die Bestimmungen in Artikel L. 232-2, L. 232-3, L. 2324, L. 2326, L. 232-7 und
L. 232-8 hat arbeiten lassen oder beschaftigt hat, wird mit einer Gefangnisstrafe von acht Tagen
bis zu drei Monaten und einer GeldbufBe von 251 bis 50.000 Euro bzw. einer dieser beiden Strafen
belegt.

Art. L. 232-14. VerstdBe gegen Artikel L. 232-10 werden mit einer Geldstrafe von 251 bis 15.000
Euro und acht Tagen bis einen Monat Gefangnis bzw. einer dieser beiden Strafen geahndet. Diese
VerstoRe verjahren innerhalb von drei Jahren.

Artikel 1. Vorbehaltlich der Bestimmungen im vorstehenden Artikel 3 findet das Gesetz vom
10. April 1976 zur Reform der Reglementierung der gesetzlichen Feiertage Anwendung auf die in
Unternehmen mit saisonbedingter Tatigkeit beschaftigten Arbeitnehmer.

Artikel 2. Als Unternehmen mit saisonbedingter Tatigkeit, wie in Artikel 1 Paragraf 2) des vorgenann-
ten Gesetzes vom 10. April 1976 gelten Restaurantunternehmen und Schankstéatten sowie jegliche
sonstigen Unternehmen des Privatsektors, dessen Tatigkeiten saisonbedingten Schwankungen unter-
worfen sind.

Artikel 3. In Abweichung von den Bestimmungen in Artikel 7 des Gesetzes vom 10. April 1976 und
unbeschadet der ihnen gemal Artikel 6 dieses Gesetzes zustehenden Entschadigungen kénnen die
in einem Unternehmen mit saisonbedingter Tatigkeit im Stunden- oder im Monatslohn beschaftigten
Arbeiter, die an gesetzlichen Feiertagen arbeiten, fur jeden gearbeiteten gesetzlichen Feiertag ent-



schadigt werden, entweder durch Bewilligung von zwei bezahlten Arbeitstagen innerhalb einer Frist
von sechs Monaten, oder durch Bewilligung von zwei bezahlten Urlaubstagen zzgl. zum normalen
Urlaub, oder durch Bewilligung eines wéchentlich bezahlten halben Urlaubstags fir die Gesamtzahl
der gearbeiteten gesetzlichen Feiertage.

Die im vorstehenden Absatz vorgesehenen Urlaubstage kénnen nicht fur die Berechnung der in
Artikel 4 Absatz 6 des Gesetzes vom 22. April 1966 uber die einheitliche Reglementierung des
bezahlten Jahresurlaubs der im Privatsektor beschaftigten Arbeitnehmer vorgesehenen wdchentli-
chen Ruhezeit angerechnet werden.
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Arbeitsrecht
Die Urlaubsregelungen der Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmerkammer hat die Neuauflage der Verdffentlichung .. Droit du travail : la législation et la
pratique au quotidien des congés” beschlossen, die in der Schriftenreihe CEPeL Collection im Jahr 2003
erschienen ist.

Mit der vorliegenden Verodffentlichung soll aus theoretischer wie praktischer Sicht ein umfassender und
aktualisierter Einblick in die unterschiedlichen Urlaubsarten vermittelt werden, auf die privatrechtliche
Arbeitnehmer Anspruch haben.

Der Jahresurlaub und die verschiedenen anderen Urlaubsarten werden separat behandelt, sodass der Leser
schnell die der jeweiligen Situation angepasste Urlaubsart findet:

e Jahresurlaub

e Urlaub aufgrund der familidren Situation des Arbeitnehmers (Mutterschaftsurlaub, Urlaub zur
Sterbebegleitung, usw.)

« Urlaub fiir den Zugang zu beruflicher Weiterbildung (individueller Weiterbildungsurlaub, Sprachurlaub, usw.)

e Urlaub aufgrund der Amtstrigerschaft des Arbeitnehmers (Politikurlaub, Urlaub fiir Trédger eines
Unternehmensmandats, usw.)

e Urlaub zur Ausiibung bestimmter Nebenbeschiftigungen des Arbeitnehmers (Sporturlaub, Urlaub fiir
Freiwilligendienstleistende, usw.)

¢ Urlaub zur Stellensuche

Die vorliegende Verdffentlichung ist ein praktischer Leitfaden, der Arbeitnehmer wie Arbeitgeber den Erhalt
konkreter Informationen Uber die praktische Anwendung der Rechtstexte ermoglicht und gegebenenfalls
Hilfestellung im Hinblick auf die Konsultation der auf die einzelnen Urlaubsarten anzuwendenden Gesetze
und Verordnungen leistet.

Die Vorlagen der Urlaubszettel und Urlaubsantrage stellen dartber hinaus praktische Arbeitswerkzeuge
dar, die die laufende Urlaubsverwaltung innerhalb eines Unternehmens vereinfachen.

Uberdies werden verschiedene aktualisierte Vorlagen fiir Urlaubsantrage bereitgestellt, die seitens der fiir
die Urlaubsantrage der betroffenen Arbeitnehmer zustandigen staatlichen Einrichtungen ausgestellt wurden.

Jede Urlaubsart wird nach demselben Schema erdrtert:
e Fragen-Antworten

e Vorlagen / Formulare / praktische Informationen

¢ Anzuwendende Gesetzestexte

Der letzte Teil dieser Veroffentlichung ist den gesetzlichen Feiertagen gewidmet. Er beinhaltet einen Kalender
fur die Jahre 2011 bis 2015 mit einer Gesamtiibersicht der Feiertage der kommenden Jahre.
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