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Vorwort

Jean-Claude Reding
Prasident der Arbeitnehmerkammer

Um den stetigen Informations- und Beratungsanfragen von Arbeitnehmern, Eltern kleiner Kinder nach-
zukommen, hat sich die Arbeitnehmerkammer entschlossen, ihre Veréffentlichung zum Elternurlaub
und zum Urlaub aus familiaren Grinden neu aufzulegen. Auf diesem Weg will sie junge berufstatige
Eltern Uber die im GroBherzogtum geltende Gesetzgebung informieren.

Die vorliegende Broschiire, die in der Reihe CSL Collection herausgegeben wird, beschrankt sich nicht
allein auf Bestimmungen zum Elternurlaub, sondern gibt auch Erlauterungen zum Urlaub aus familia-
ren Grinden, zum Erziehungsgeld und zur Geburtsbeihilfe.

In der Einleitung sind Entstehung und Entwicklung der gesetzlichen Bestimmungen zum Elternurlaub
und zum Urlaub aus familiaren Griinden zusammengefasst.

Im ersten Teil wird die Umsetzung der geltenden Regeln im Detail erklart. Dazu gehodren die
Zugangsvoraussetzungen, das Bewilligungsverfahren und die Garantien in Verbindung mit den ver-
schiedenen Rechten junger berufstatiger Eltern.

Der zweite Teil der Broschire enthalt ein Muster des Formulars, das der Nationalen Kasse fir
Familienleistungen (CNPF) ausgefillt Gbermittelt werden muss, um in den Genuss des Elterngeldes
zu kommen. AuBerdem sind Vorlagen fur Briefe enthalten, die der Arbeitnehmer mdglicherweise an
seinen Arbeitgeber senden muss, um insbesondere den Antrag auf Elternurlaub zu stellen oder um
gegebenenfalls am Ende des Elternurlaubes seine Kiindigung einzureichen, wenn er sich vollstandig
der Erziehung seines Kindes widmen will.

Luxemburg, Juli 2011
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Die Entstehung und die Entwicklung des Elternurlaubes
und des Urlaubes aus familiaren Grinden

Da mit dieser Veroffentlichung hauptsachlich die Bestimmungen Uber den Elternurlaub und den
Urlaub aus familigren Griinden einer breiten Offentlichkeit vorgestellt werden sollen, erscheint es
zweckmaBig, zunachst die Entstehungsgeschichte dieser beiden Urlaubsformen zu umrei3en.

1 DIE ENTSTEHUNGSGESCHICHTE
AUF EUROPAISCHER EBENE

Die Diskussionen uber die Einfihrung eines Elternurlaubes und eines Urlaubes aus familiaren Grinden
in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union begann Mitte der 80er Jahre.

Genauer gesagt, legte die Kommission der Europaischen Gemeinschaften im November 1983 zum
ersten Mal einen Richtlinienentwurf zur Einfihrung dieser beiden Urlaubsarten in den Mitgliedstaaten
vor.

Es hatte 12 Jahre gebraucht, bis dieser - mehrmals geédnderte - Entwurf dem Ministerrat vorge-
legt werden konnte. Dennoch konnte der Text nicht verabschiedet werden, da die Briten Einspruch
erhoben.

Nach diesem Misserfolg beschloss die Kommission, die Sache den européischen Sozialpartnern zu
Ubergeben. Diese Verhandlungen begannen im Juli 1995 und fuhrten zur Annahme eines Entwurfs
fur einen Rahmenvertrag im Dezember desselben Jahres.

Der Vertrag wurde in Form einer Richtlinie dem Ministerrat zur Beschlussfassung vorgelegt. Die
Sozialminister, die am 29. Marz 1996 zusammenkamen, erklarten sich mit dem Textentwurf einver-
standen. Die Richtlinie 86,/ 34 /EG wurde am 15. Dezember 1997 vom Rat der Sozialminister férm-
lich angenommen. Sie verpflichtete alle Mitgliedstaaten, in ihrem nationalen Recht einen Elternurlaub
und einen Urlaub aus familiaren Grunden zu verankern, wobei die konkreten Modalitaten von Land zu
Land verschieden sein konnten.

Im Juni 20089 unterzeichneten die européischen Sozialpartner die Uberarbeitung der europaischen
Rahmenvereinbarung zum Elternurlaub.

Mit dieser neuen Vereinbarung werden die Mitgliedstaaten aufgefordert, die Zugangsbedingungen
zum Elternurlaub zu Gberarbeiten und die Anwendungsmodalitdten an die Bedirfnisse von Eltern
behinderter oder Uber lange Zeit erkrankter Kinder anzupassen.

Mit der Vereinbarung werden der Schutz der Arbeitnehmer gegen Kindigung und gegen eine
.oenachteiligende Behandlung” aufgrund der Beantragung oder Inanspruchnahme des Elternurlaubes
verstarkt.

Die Vereinbarung findet auf alle Arbeitnehmer unabhé&ngig von der Art ihres Vertrags Anwendung
(befristeter Arbeitsvertrag, Teilzeitarbeit, Zeitarbeitsvertrag usw.) und erméglicht, dass der Anspruch
auf Elternurlaub an einen Erwerbszeitraum und/oder an eine Betriebszugehorigkeit von nicht mehr
als einem Jahr gebunden ist. Der Arbeitgeber muss jedoch die Dauer der aufeinanderfolgenden
befristeten Vertrage, die mit dem Arbeitnehmer geschlossen wurden, beriicksichtigen.

Der Anspruch des Arbeitnehmers, an seinen Arbeitsplatz zurickzukehren oder eine gleichwertige
oder ahnliche Arbeit zu erhalten, die seinem Vertrag oder seinem Arbeitsverhaltnis entspricht, bleibt
bestehen. AuBerdem kdnnen Eltern, die ihre Arbeit nach Ende des Elternurlaubes wieder aufnehmen,
dann die Anpassung ihrer Arbeitsbedingungen beantragen.

Die Frage nach der Vergiutung der Arbeitnehmer wéhrend des Elternurlaubes wird in der Vereinbarung
nicht behandelt, sondern an die Mitgliedstaaten und an die Sozialpartner in den einzelnen Landern
verwiesen.
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Die Richtlinie 2010,/18/EU des Rates vom 8. Marz 2010 zur Durchfiihrung der tberarbeiteten
Rahmenvereinbarung zum Elternurlaub in der nationalen Gesetzgebung hebt die Richtlinie von 1996
auf bzw. ersetzt diese mit Wirkung zum 8. Marz 2012.

Diese Anderung der urspriinglichen Vereinbarung und die Umsetzung der européischen Richtlinie
werden sich in Luxemburg wahrscheinlich in geringem Maf3 auswirken.

P DIE ENTSTEHUNGSGESCHICHTE
IN LUXEMBURG

Auf luxemburgischer Ebene erkléarte die Regierung am 22. Juli 1994 ihre Absicht, in unserem Land
einen Elternurlaub und einen Urlaub aus familiaren Grinden einzufihren.

Die ersten Diskussionen Uber letzteren begannen 1991. Damals wurden der Abgeordnetenkammer
zwei Gesetzesvorlagen eingereicht, von denen eine einen finftagigen Urlaub bei Krankheit eines
Kindes unter 12 Jahren und die andere einen sechstagigen Urlaub pro Kind unter 15 Jahren vorsah.
Beide Vorschlage knupften den Urlaub an die Bedingung, dass beide Elternteile berufstéatig sind oder
der betreffende Elternteil alleinerziehendend ist.

Aufgrund dieser beiden Vorlagen legte die Regierung 1996 einen Gesetzentwurf vor. Der Text, der
vom Ministerium fur Frauenforderung (heute Ministerium fir Chancengleichheit) ausgearbeitet wor-
den war, sah einen Sonderurlaub bei der Krankheit eines Kindes unter 12 Jahren vor, dessen Dauer
von der Anzahl der Kinder im Haushalt abhing. Der Entwurf wurde jedoch wieder zurickgezogen.

Erst 1998 wurde das Thema des Urlaubes aus familidren Grinden mit mehr Nachdruck wieder
aufgenommen. Diesmal wurden die Sozialpartner an den Diskussionen beteiligt, in die auch der
Elternurlaub einbezogen wurde. Die Diskussionen fanden im Zusammenhang mit der Ausarbeitung
eines nationalen Aktionsplans fir Beschaftigung statt. Ein solcher Plan musste nach dem europai-
schen Sondergipfel fur Beschéftigung, der im November 1997 unter luxemburgischem Vorsitz statt-
fand, aufgestellt werden.

Mit dem Elternurlaub und dem Urlaub aus familidren Griinden, die beide im Aktionsplan vom 18. April
1998 vorgesehen waren, sollte in erster Linie eine bessere Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben
erreicht und die Chancengleichheit von M&nnern und Frauen geférdert werden.

Doch sind sie auch mehr oder weniger direkte Bestandteile einer aktiven Beschaftigungspolitik.
Denn nach dem Willen der Regierung soll der Elternurlaub dafir sorgen, dass eine gewisse Anzahl
Arbeitsplatze mehrere Monate lang frei wird und mit Arbeitsuchenden besetzt werden kann.

Der Elternurlaub und der Urlaub aus familidren Griinden waren bis 2006 im Gesetz vom 12. Februar
1999 Uber die Umsetzung des nationalen Aktionsplans fur Beschéaftigung, genauer in Artikel XXIV
dieses Gesetzes, geregelt.
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3 DIE NACHFOLGENDEN
ANDERUNGEN DES GESETZES
VON 19398

Gesetz vom 21. November 2002 (iber 1) die Anderung des geénderten Gesetzes vorn 19. Juni
1985 dber Familienbeihilfen und die Grindung der Nationalen Kasse fir Familienleistungen;
2] die Anderung des Gesetzes vom 14. Juli 1986 (iber die Einfiihrung einer Beihilfe bei
Schuljahresbeginn; 3) die Anderung des Gesetzes vom 1. August 1988 (liber die Einfiihrung
eines Erziehungsgeldes und die Anderung des Gesetzes vom 14. Juli 1986 (iber die Einfihrung
einer Beihilfe bei Schuljahresbeginn; 4] die Anderung des Gesetzes vom 12. Februar 1999
Uber die Einfiihrung eines Elternurlaubes und eines Urlaubes aus familidren Griinden; 5)
die Anderung des geénderten Gesetzes vom 20. Juni 1977 mit dem Ziel 1] der Einfihrung
einer systematischen Gesundheitsvorsorge fir schwangere Frauen und Kleinkinder; 2] der
Anderung der Gesetzgebung (iber Geburtsbeihilfen; 6] der Abschaffung des Gesetzes vomn
8. Mérz 1984 uber die Einfihrung eines Darlehens fir junge Ehepaare. [Meémaorial A, 2002,
Seite 3098)

Das Gesetz regelt viele Details und stellt insbesondere klar, dass der Elternurlaub bei einer
Mehrlingsgeburt oder -adoption fir jedes Kind vollstandig gewahrt wird.

Gesetz vom 18. Juli 2003 iiber die Anderung des Gesetzes vom 12. Februar 1999 (iber die
Umsetzung des nationalen Aktionsplans fiir Beschéaftigung 1998. [Memorial A, 20035, Seite
2246)

Das geanderte Gesetz vom 12. Februar 1999 wurde gemal den Vorgaben des urspringlichen
Gesetzes (Artikel 19) im November 2002 evaluiert.

Aufgrund der Ergebnisse dieser Studie und angesichts der Tatsache, dass sich die Sozialpartner und
die Bevilkerung mehrheitlich fir die Beibehaltung der Vorschriften zum Elternurlaub aussprachen,
wurde der Elternurlaub mit dem Gesetz vom 18. Juli 2003 auf unbestimmte Zeit eingefuhrt.

Gesetz vom 19. Dezember 2003 (iber die Anderung des Gesetzes vom 12. Februar 1999
liber die Umsetzung des nationalen Aktionsplans fiir Beschéftigung 1998. [Memarial A, 2003,
Seite 4078)

Das Gesetz anderte den Urlaub aus familiaren Grunden insofern ab, als die Altersgrenze von
15 Jahren fur behinderte Kinder, die eine besondere Zusatzbeihilfe nach Artikel 4 Absatz 5 des geén-
derten Gesetzes vom 19. Juni 1985 uber Familienbeihilfen und die Grindung der Nationalen Kasse
fiir Familienleistungen beziehen, abgeschafft wurde.”

Daruber hinaus wurde die Zahl der Urlaubstage fiur diese Kinder auf 4 Tage im Jahr erhoht.
Gesetz vom 27. Juni 2006 zur Anpassung einiger Anwendungsmaodalitdten fir die gleitende

Lohn- und Besoldungsskala. [Memoarial A, 2006, Seite 2040)

Das Gesetz hob die Indexierung der Leistungen der Nationalen Kasse fir Familienleistungen [Caisse
nationale des prestations familiales, CNPF) und der Erziehungspauschale auf.

Diese sallten kinftig nicht mehr Gber den ,Index” angepasst werden, sondern aufgrund von politischen
Entscheidungen, die Gesetzesabanderungen begrinden.

* Von jetzt an Artikel 272 Absatz 5 des Sozialversicherungsgesetzbuches



Die Entstehung und die Entwicklung des Elternurlaubes
und des Urlaubes aus familiaren Grinden

Vor dieser Anpassung wurden die betreffenden Betrage anhand eines Index fur Lebenshaltungskosten
von 100 festgelegt, dessen Basis aus dem Jahr 1948 stammte. Die Betrage variierten seither
indexabhéngig je nach den geltenden Bedingungen fir die Besoldung der Staatsbeamten.

Somit ist der Elternurlaub ab Juni 2006 mit einem Elterngeld in H6he von monatlich 1.778,31 €
brutto fir einen Vollzeiturlaub und von monatlich 889,15 € brutto fir einen Teilzeiturlaub verbunden.

Gesetz vom 31. Juli 2006 (iber die Einfihrung eines Arbeitsgesetzbuches, das am
1. September 2006 in Kraft trat. [Memorial A, 2006, Seite 2456])

Bis zu diesem Gesetz bestand das luxemburgische Arbeitsrecht aus vielen Einzeltexten in Form von
Gesetzen und groBherzoglichen Durchfiihrungsverordnungen.

Infolge von zahlreichen Gesetzesanderungen hatten die Texte jedoch ihre Koharenz und Lesbarkeit
weitgehend verloren.

Deshalb sorgte die Regierung mit der Ausarbeitung eines umfassenden Instruments, des neuen
Arbeitsgesetzbuches, fir eine grundlegende Neufassung des luxemburgischen Arbeitsrechts.

Diese Kodifizierung bedeutete keine inhaltliche Anderung der bestehenden Rechtsvorschriften, san-
dern wurde im Sinne des ,Droit constant“Grundsatzes vorgenommen, d. h. das geltende Recht sollte
auf keinen Fall in der Substanz verandert werden.

Somit wurden die luxemburgischen arbeitsrechtlichen Vorschriften in einem Rechtsakt zusammen-
gefuhrt.

Das Gesetz vom 12. Februar 19989 uber die Einfuhrung des Elternurlaubes und des Urlaubes aus
familigren Grunden fand per Gesetz vom 13. Mai 2008 Uber die Einfihrung eines Einheitsstatuts fur
Beschaftigte im privaten Sektor Eingang in das Arbeitsgesetzbuch, und zwar in Artikel L.234-43 ff und
teilweise in das Sozialversicherungsgesetzbuch in Artikel 306 bis 308.

Das Arbeitsgesetzbuch findet keine Anwendung auf Staats- oder Gemeindebeamte; die entspre-
chenden Bestimmungen mussten in das gednderte Gesetz vom 16. April 1979 Uber die allgemeine
Rechtsstellung von Staatsbeamten und das geanderte Gesetz vom 24. Dezember 1985 Uber die
allgemeine Rechtsstellung von Gemeindebeamten aufgenommen werden.

Gesetz vom 22. Dezember 2006 iiber die Anderung 1. des geénderten Gesetzes vom 12.
Februar 1999 tiber die Einfihrung des Elternurlaubes und des Urlaubes aus familidren
Griinden; 2. des gednderten Gesetzes vomn 19. Juni 1985 Uber Familienbeihilfen und die
Griindung der Nationalen Kasse fiir Familienleistungen, 3. des Gesetzes vom 2. August 2002
tber den Schutz personenbezogener Daten; 4. des Arbeitsgesetzbuches; 5. des geédnder-
ten Gesetzes vom 16. April 1979 Uber die allgemeine Rechtsstellung von Staatsbeamten;
6. des gednderten Gesetzes vomn 24. Dezember 1985 (ber die allgemeine Rechtsstellung von
Gemeindebeamten. [Memorial A, 2006, Seite 4838)

Durch das Gesetz wird die Regelung des Elternurlaubes grundlegend geéndert:

Lockerung der Voraussetzungen beziiglich Beschéftigung und Betriebszugehdrigkeit

Die Bedingung der Beschéaftigung und Betriebszugehdrigkeit in den zwdlf dem Elternurlaub unmittel-
bar vorangehenden Monaten wird in bestimmten Situationen gelockert.

Vor dem Inkrafttreten des Gesetzes vom 22. Dezember 2006 erlosch das Recht auf Elternurlaub bei
einer einfachen Unterbrechung von einem Tag.

Heute erlischt das Recht auf Elternurlaub durch eine oder mehrere Unterbrechungen nicht, sofern
diese Unterbrechungen in den zwdlf Monaten vor dem Elternurlaub insgesamt sieben Tage nicht
Ubersteigen.

10
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Auch gilt die Bedingung der Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber als erflllt, wenn der angestellte
Elternteil nach einer Unternehmensverauf3erung oder einem Unternehmenszusammenschluss ochne
Unterbrechung an einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt wird.

Die Zeit einer befristeten Beschéftigung als Aushilfskraft*, die einem Arbeitsverhaltnis mit demselben
Arbeitgeber unmittelbar vorangeht, wird bei der Feststellung der Beschaftigungsdauer eingerechnet.

Vor der Gesetzesab&nderung konnten Personen, die aus von ihnen unabh&ngigen wirtschaftlichen
Grunden den Arbeitgeber wechseln mussten, Elternurlaub nehmen, wenn der neue Arbeitgeber
einwilligte. Sie mussten allerdings in den fiinfzehn Monaten vor der Geburt des Kindes oder vor
Beginn des Adoptionsverfahrens zwolf Monate lang bei einem in Luxemburg rechtmaBig anséssigen
Unternehmen offiziell beschéaftigt gewesen sein. Diese Ausnahmeregelung wurde durch die neuen
Bestimmungen geéndert: Wechselt der Elternteil in den zwolf Monaten vor dem Elternurlaub den
Arbeitgeber, ist die Gewahrung des Urlaubes allein von der Einwilligung des neuen Arbeitgebers
abhangig.

SchlieBlich wurde die Maglichkeit des Arbeitgeberwechsels wahrend des Elternurlaubes im alten Text
nicht geregelt. Diese Regelungslicke wurde geschlossen. Das Recht auf Elternurlaub bleibt bei einem
Arbeitgeberwechsel wahrend des Elternurlaubes bestehen, sofern der neue Arbeitgeber einwilligt.
Der Elternurlaub muss in diesem Fall ochne Unterbrechung fortgefihrt werden.

Voraussetzungen fiir den zweiten Elternurlaub

Nach dem Gesetz von 13999 konnte der zweite Elternurlaub bis zum vollendeten fiinften Lebensjahr
des Kindes genommen werden.

Dazu wurde klargestellt, dass nunmehr der Urlaub zur Halfte verbraucht sein muss, bevor das Kind
das funfte Lebensjahr vollendet hat.

Neue Fristen fiir die Beantragung des Elternurlaubes

Festlegung einer Frist fiir die Beantragung von Elternurlaub im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub

Das Gesetz von 1999 legte keine genaue Frist fir Arbeitnehmer fest, die ihren Elternurlaub im
Anschluss an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub nehmen wollten: Sie mussten den Antrag vor
dem Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub stellen.

Das Gesetz von Dezember 2006 schreibt vor, dass der Antrag auf Elternurlaub spatestens 2 Monate
vor Beginn des Mutterschaftsurlaubes gestellt werden muss.

Bei einer Adoption bleibt alles beim Alten: Der adoptierende Elternteil, der seinen Elternurlaub direkt
nach dem Adoptionsurlaub nehmen mdchte, muss den Antrag vor Beginn des Adoptionsurlaubes
beim Arbeitgeber stellen, ohne eine bestimmte Frist einzuhalten.

Verldngerung der Frist fiir die Beantragung von Elternurlaub, der nicht im Anschluss an den Mutter-
schaftsurlaub genommen wird

Die Antragsfrist von 4 Monaten vor Beginn des Elternurlaubes verlangert sich in dem Fall auf 6 Monate.

Elternurlaub und Ausbildungsvertrag

Nach dem Gesetz von 2006 kénnen Auszubildende einen Aufschub des Elternurlaubes im Anschluss
an den Mutterschaftsurlaub beantragen, wenn sie nachweisen, dass sie wegen des Urlaubes das
laufende Ausbildungsjahr wiederholen miissten oder nicht zu den Prifungen am Ende des laufenden
Jahres zugelassen wirden.

In diesem Fall konnen ausnahmsweise beide Elternteile den Elternurlaub bis zum vollendeten flinften
Lebensjahr des Kindes nehmen.

* Der zeitlich begrenzte Aushilfsvertrag wurde durch den Berufseingliederungsvertrag [CAE] und den Berufseinfihrungsvertrag
(CIE] ersetzt [Artikel L. 543-1 ff. des Arbeitsgesetzbuches].

11
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Festlegung der Mindestarbeitszeit fiir das Recht auf Elternurlaub

Die monatliche Arbeitszeit des antragstellenden Elternteils muss mindestens der Halfte der regula-
ren Arbeitszeit im Unternehmen entsprechen.

Der Begriff der monatlichen Arbeitszeit des Beschaftigten ist derzeit definiert als ,die im Arbeitsvertrag
festgelegte Arbeitszeit”.

Hat sich die monatliche Arbeitszeit allerdings innerhalb eines Jahres vor Beginn des Elternurlaubes
geandert, so wird die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit im betreffenden Jahr in Betracht
gezogen.

Jedach werden Anderungen, die nach der Beantragung des Elternurlaubes eintreten, nicht bei der
Festlegung des Elternurlaubes bertcksichtigt, um einem Missbrauch durch Absprachen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorzubeugen.

Zuldssige Arbeitszeit wéhrend des Teilzeitelternurlaubes

Bereits vor dem Gesetz von Dezember 2006 mussten Arbeitnehmer im Teilzeitelternurlaub ihre
berufliche Tatigkeit mindestens um die Halfte der regularen Arbeitszeit im Unternehmen verringern.

Heute werden bei dieser Bedingung auch Uberstunden beriicksichtigt.

Regelung der Bedingungen, zu denen der Arbeitsvertrag nach dem Elternurlaub gekiindigt
werden kann, und des entsprechenden Verfahrens

Fur den in der Praxis haufig auftretenden Fall, dass ein Arbeitnehmer nach seinem Elternurlaub nicht
mehr an seinen Arbeitsplatz zurickkehren méchte, gab es keine rechtliche Regelung.

Die neuen Bestimmungen schlieBen diese Licke: Der Arbeitnehmer muss den Arbeitgeber von sei-
ner Entscheidung, nach Ablauf des Elternurlaubes nicht an den Arbeitsplatz zurickzukehren, unter
Wahrung der reguléren Kindigungsfrist per Einschreiben mit Rickschein in Kenntnis setzen.

Frihestens am ersten Tag nach Ablauf des Elternurlaubes muss der Arbeitnehmer den Arbeitgeber
ordnungsgemal von seiner Kindigung des Arbeitsvertrags in Kenntnis setzen und die entsprechende
Kindigungsfrist ableisten, es sei denn, der Arbeitgeber stellt ihn von der Arbeit frei.

Nimmt der Arbeitnehmer seine Arbeit nach Ablauf des Elternurlaubes nicht mehr auf, ohne dass
dafiir ein schwerwiegender, triftiger Grund vorliegt und ohne dass er den Arbeitgeber von seiner
Kindigung informiert hat, so begriindet dies eine fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber.

Neue Regelung fiir die Ablehnung des Elternurlaubes durch den Arbeitgeber

Die Tatsache, dass der Arbeitgeber den Elternurlaub bewiligen muss, wenn er sich an den
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub anschlieBt, bleibt unverandert. Diese Pflicht des Arbeitgebers
entfallt jedoch, wenn der entsprechende Antrag nicht form- und fristgerecht gestellt wird.

Bedingungen fiir den Arbeitsvertrag wéhrend des Elternurlaubes

Kindigungsschutz fiir Arbeitnehmer im Teilzeitelternurlaub ausdriicklich gestarkt

Auch wenn der Arbeitsvertrag bei einem Teilzeitelternurlaub nur teilweise ausgesetzt wird, ist der
Arbeitnehmer gegen eine fristgerechte Kindigung durch den Arbeitgeber geschitzt. Die Méglichkeit
der Kiindigung wegen schwerwiegender Verfehlung bleibt jedoch bestehen.

Garantie der Wiedereingliederung und Kontakt mit dem Unternehmen wéhrend des Elternurlaubes

Das neue Gesetz schreibt ein allgemeines Recht der Arbeitnehmer fest, wahrend des Elternurlaubes
an vom Arbeitgeber organisierten oder angebotenen FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen, damit
sie mit der technischen Entwicklung und neuen Produktionsverfahren Schritt halten kdnnen.



Die Entstehung und die Entwicklung des Elternurlaubes
und des Urlaubes aus familiaren Grinden

Zudem kdnnen die Arbeitnehmer den Kontakt mit ihrem Unternehmen aufrecht erhalten, insbeson-
dere durch die Teilnahme an Dienstbesprechungen, Informationsveranstaltungen oder Fortbildungen,
die der besseren Einsetzbarkeit und Integration der Arbeitnehmer nach dem Urlaub dienen.

Aufschub des Elternurlaubes bei einer Unterbrechung durch einen neuen Mutterschafts-
oder Adoptionsurlaub

Vor dem neuen Gesetz trat bei einer Schwangerschaft oder Adoption wéahrend des Elternurlaubes,
die zu einem Mutterschafts- bzw. Adoptionsurlaub berechtigte, dieser an die Stelle des Elternurlaubes,
der dadurch beendet wurde.

Diese Bestimmung wurde dahingehend geéndert, dass der wahrend eines Elternurlaubes genom-
mene Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub zwar nach wie vor den Elternurlaub unterbricht, aber
nunmehr der restliche Elternurlaub an den neuen Mutterschaftsurlaub respektiv Adoptionsurlaub
angehangt wird.

Wird im Anschluss an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub der einem der Elternteile zustehende
neue Elternurlaub genommen, so verschiebt sich dieser von Rechts wegen bis zum Ablauf des verblei-
benden, an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub angehangten Elternurlaub.

Berticksichtigung des Elterngeldes bei der Berechnung des garantierten Mindesteinkommens

Das Elterngeld wird bei der Feststellung des Rechts auf das garantierte Mindesteinkommen (RMG]
berucksichtigt.

Beendigung des Elternurlaubes durch den Tod des Kindes oder durch das Scheitern des
Adoptionsverfahrens

Der alte Gesetzestext sah vor, dass der Berechtigte beim Tod des Kindes oder bei der Ablehnung
des Adoptionsantrags durch das Gericht spatestens einen Monat nach dem Tod oder der Ablehnung
des Adoptionsantrags an seinen Arbeitsplatz zurickkehrt. Ihm stand pro angefangene 14 Tage
Elternurlaub die Halfte des monatlichen pauschalen Elterngeldes zu.

Dem Berechtigten steht nun das anteilige Elterngeld fir den Teil des angefangenen Monats zu.

Die neuen Bestimmungen legen fest, dass der berechtigte Arbeitnehmer, sollte der Arbeitgeber fir
die Dauer des Elternurlaubes eine Vertretung organisiert haben, ein Recht darauf hat, bevorzugt auf
einem freien, seiner Qualifikation entsprechenden Arbeitsplatz in demselben Unternehmen mit min-
destens gleicher Vergitung eingesetzt zu werden.

Ist eine solche Beschéaftigung nicht moglich, so verlangert sich der Elternurlaub, héchstens jedoch bis
zu seinem ursprunglich vorgesehenen Ende.

Vollsténdige Riickzahlung des bereits erhaltenen monatlichen Elterngeldes als Sanktion
fiir bestimmte Zuwiderhandlungen

Die bereits geleisteten monatlichen Zahlungen sind vollstandig zurickzuzahlen:
wenn der Elternurlaub nicht vollstandig und auf einmal genommen wird,
wenn die Voraussetzungen fur den Elternurlaub nicht mehr erfillt sind, insbesonderen im Fall

a. der freiwilligen Kindigung des Arbeitsvertrages durch den Elternteil, wenn die Kindigung
vor Ablauf des Elternurlaubes wirksam wird, oder

b. der Unterbrechung des Urlaubes chne einen Grund, der von dem Berechtigten unabhén-
gig ist und sich vollstandig seinem Einfluss entzieht. Muss hingegen der Berechtigte im
Falle eines Arbeitsplatzwechsels wahrend des Elternurlaubes aus einer wirtschaftlichen
Notwendigkeit heraus seine Arbeit vor Ablauf des Urlaubes wieder aufnehmen, muss er
die bis zu dem Zeitpunkt gezahlten Leistungen nicht erstatten. Der Nachweis Uber die wirt-
schaftliche Notwendigkeit obliegt dem Berechtigten.
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Die Entstehung und die Entwicklung des Elternurlaubes
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Das Elterngeld ist pféndbar fiir die Deckung bestimmter Ausgaben im Interesse der Familie

Das Elterngeld kann innerhalb der Grenzen, die im gednderten Gesetz vom 11. November 1970 Uber
die Abtretung und Pfandung von Arbeitsvergitungen sowie Pensionen und Renten festgelegt sind,
abgetreten, gepfandet oder verpféandet werden.

Diese Pfandung, Abtretung oder Verpfandung darf ausschlieBlich der Deckung folgender Posten
dienen:

1. vorgestreckte Auslagen fur den Unterhalt oder die Erziehung des Kindes oder der Kinder, fur
die der Urlaub beantragt wurde,

2. Forderungen von Gemeinden und Wohlitatigkeitseinrichtungen auf Rickzahlung von Hilfen, die
bedurftigen Personen bewilligt wurden, sofern diese Hilfen das Kind oder die Kinder betrafen,
fur die der Urlaub beantragt wurde,

3. monatliche Rickzahlungsraten fur ein Darlehen, das fir den Bau, den Kauf, die Ausstattung
oder die Ausbesserung einer Familienwohnung bewilligt worden war,

4. Vorschisse, die der Elternteil von einer Einrichtung der Sozialversicherung erhalten hat.

In allen anderen Fallen darf das Elterngeld weder abgetreten noch gepféandet oder verpfandet werden.

Lockerung der Vorschriften fiir die befristete Einstellung von Vertretungen fiir Arbeitnehmer
im Elternurlaub

Der Vertreter eines Arbeitnehmers, der sich im Mutterschaftsurlaub, Elternurlaub oder Urlaub aus
familiaren Grinden befindet, muss nicht unbedingt den Arbeitsplatz des abwesenden Arbeitnehmers
besetzen, sondern kann auch an einem anderen Platz eingesetzt werden, der in dem Unternehmen
oder Betrieb aufgrund von Reorganisationsmafinahmen oder internen Veranderungen nach dem
Beginn der betreffenden urlaubsbedingten Abwesenheit frei geworden ist.

Somit sind ,Stuhlerticken® zulassig, sofern in dem befristeten Arbeitsvertrag der Name des
Arbeitnehmers im Elternurlaub genannt ist, der indirekt vertreten wird.

SchlieBlich kann der zur Vertretung eines Arbeitnehmers im Elternurlaub geschlossene Vertrag
drei Monate vor Beginn des Elternurlaubes (oder 3 Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubes,
wenn der Elternurlaub im Anschluss an einen Mutterschaftsurlaub genommen wird) beginnen und
3 Monate nach dem Ende des Elternurlaubes des vertretenen Arbeitnehmers enden.

Einfiihrung von zwei neuen Formen unbezahlten Elternurlaubes

In dem Fall werden 3 Monate unbezahlter Elternurlaub gewahrt.

Ein entsprechender Antrag ist spatestens 6 Monate vor dem gewiinschten Beginn des Elternurlaubes
per Einschreiben mit Rickschein zu stellen.

Der Arbeitgeber muss den Urlaubsantrag bewilligen. Ein Aufschub ist nicht maglich.

Im Hinblick auf das Gesetz von 2006 wurde voribergehend ein unbezahlter Elternurlaub fir Eltern
eingefuhrt, die in ihrem Haushalt Kinder erziehen, die zwischen dem 1. Januar 1994 und dem
31. Dezember 1998 geboren wurden, da die Eltern noch keine Méglichkeit auf Elternurlaub fiir diese
Kinder hatten.
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Die Entstehung und die Entwicklung des Elternurlaubes
und des Urlaubes aus familiaren Grinden

Der Elternteil musste den Urlaub bis zum 30. Juni 2007 bei seinem Arbeitgeber per Einschreiben mit
Rickschein beantragen und dabei eine Frist von 6 Maonaten vor Beginn des Elternurlaubes einhalten.

Der Urlaub musste vor dem 1. Januar 2008 beginnen.
Der Arbeitgeber musste den Urlaubsantrag bewilligen. Ein Aufschub war nicht maglich.

Ausnahmsweise konnte der Elternteil die Urlaubsdauer bestimmen - sie musste jedoch mindestens
3 Monate und héchstens 6 Monate betragen.

Der ordnungsgemall vom Arbeitgeber bestéatigte Antrag auf Elternurlaub war bei der Nationalen
Kasse fur Familienleistungen einzureichen. Diese (bernahm den Arbeitgeberanteil an den Beitrégen
zur Krankenversicherung, welche die Sachleistungen wahrend des Elternurlaubes abdeckte.
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Der Elternurlaub

DER ELTERNURLAUB

Artikel L.234-43 bis 49 des Arbeitsgesetzbuches
Artikel L.122-1 bis 3 des Arbeitsgesetzbuches

Artikel 306 bis 308 des Sozialversicherungsgesetzbuches

1] DAS ZIEL DES URLAUBES

Durch den Elternurlaub soll Eltern eines kleinen Kindes erméglicht werden, ihre Berufstatigkeit zu
unterbrechen, um dieses Kind in wichtigen Zeiten seiner Entwicklung zu betreuen und gleichzeitig die
Sicherheit zu haben, nach dem Urlaub wieder an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren zu kénnen.

Elternurlaub kann sowohl fiir ein eheliches als auch fiir ein uneheliches oder legitimiertes Kind bean-
tragt werden. Ubrigens steht er auch bei Adoption eines Kindes zu.

Eheliche, uneheliche und legitimierte Kinder

Die Nationale Kasse fiir Familienleistungen ([CNPF) handhabt dies flexibel und stitzt sich dabei auf den
Begriff Familiengruppe gemaB Artikel 270 des luxemburgischen Sozialversicherungsgesetzbuches.

Mehr Informationen auf www.cnpf.lu .

* Die Zahlung des Elterngeldes ist im luxemburgischen Sozialversicherungsgesetzbuch und speziell in Buch IV, Kapitel VI sowie
in Artikel 306 bis 308 geregelt.
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2 DIE CHARAKTERISTISCHEN
MERKMALE DES URLAUBES

2.1. JEDER ELTERNTEIL HAT EINZELN ANSPRUCH
AUF ELTERNURLAUB

Elternurlaub ist ein individuelles Recht fir jeden Einzelnen der beiden Elternteile. Das bedeutet, dass
bei Geburt oder Adoption eines Kindes beide, sowohl die Mutter als auch der Vater, Elternurlaub
erhalten durfen.

Wenn die Eltern alle beide Anspruch auf Elternurlaub haben, muss einer der beiden diesen im direk-
ten Anschluss an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub (erster Urlaub) nehmen. Andernfalls
verfallt der diesbezlgliche Anspruch (siehe nachfolgenden Kasten). Der andere Elternteil kann seinen
Elternurlaub bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres des Kindes nehmen, wobei zu beachten ist,
dass der Urlaub mindestens zur Halfte vor dem 5. Geburtstag des Kindes genommen werden muss
(zweiter Elternurlaub).

Im Falle, dass konkurrierende Antrage beider Elternteile vorliegen, hat derjenige Vorrang, dessen
Familienname im Alphabet weiter vorn steht.

Der 1. und der 2. Elternurlaub

Unbezahlter Elternurlaub von 3 Monaten
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Von der Regelung, gemaR derer die Eltern einen der beiden Urlaube unmittelbar im Anschluss an
den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub nehmen missen und dieser andernfalls verfallt, gibt es vier
Ausnahmen:

Die erste betrifft Miutter oder Vater, die allein mit ihrem Kind leben und nur Anspruch
auf einen Elternurlaub haben. Sie sind nicht verpflichtet, diesen unmittelbar nach dem
Mutterschaftsurlaub zu nehmen. Wenn sie mochten, kénnen sie ihren Urlaub spater nehmen,
aber auf jeden Fall vor dem 5. Geburtstag des Kindes, wobei zu beachten ist, dass der Urlaub
mindestens zur Halfte vor dem 5. Geburtstag des Kindes genommen werden muss.

Die zweite Ausnahme betrifft Arbeitnehmer in der Probezeit. Diese dirfen erst nach dem
Ende der Probezeit Elternurlaub beantragen. Im Gegenzug fir diese Wartefrist ist das Paar
nicht verpflichtet, einen der beiden Urlaube unmittelbar im Anschluss an den Mutterschafts-
oder Adoptionsurlaub zu nehmen. Beide Eltern kénnen ihren Elternurlaub zu einem beliebigen
Zeitpunkt vor dem 5. Geburtstag des Kindes nehmen.

Die dritte Ausnahme betrifft Auszubildende. Diese konnen den Aufschub des ersten
Elternurlaubes beantragen, wenn sie nachweisen, dass sie durch den Urlaub das laufende
Ausbildungsjahr wiederholen missten oder nicht zur Prifung am Ende des laufenden Jahres
zugelassen wirden. In diesem Fall knnen beide Eltern ihren Elternurlaub zu einem beliebigen
Zeitpunkt vor dem 5. Geburtstag des Kindes nehmen.

Wenn ein einziger Elternteil Anspruch auf Elternurlaub hat, vor allem in Féllen, in denen der
andere Elternteil nicht arbeitet, kann zwischen erstem und zweitem Urlaub gewahlt werden.
Besteht kein Anspruch auf Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub oder wurde dieser nicht
genommen, wird der Beginn des ersten Elternurlaubes auf den ersten Tag der 9. Woche nach
der Entbindung, oder im Falle einer Adoption, nach dem Adoptionsurteil festgelegt.

2.2. ELTERNURLAUB WIRD NUR AUF ANTRAG
GEWAHRT

Es besteht zwar ein individueller Anspruch auf Elternurlaub fiir Vater und Mutter eines kleinen Kindes,
er wird jedoch nicht automatisch gewahrt.

Er muss beim jeweiligen Arbeitgeber beantragt werden. Die diesbezlglichen Formalitaten sind auf
den Seiten 32 ff. erklart.

2.3. DER ARBEITGEBER IST IM PRINZIP VERPFLICHTET
DEN ELTERNURLAUB ZU GENEHMIGEN

Wenn der Arbeitgeber einen Antrag auf Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den
Mutterschaftsurlaub oder den Adoptionsurlaub erhalt, ist er verpflichtet, diesen Urlaub zu genehmi-
gen.

Er kann ihn allerdings ablehnen, wenn der Antrag nicht form- und fristgerecht gestellt wird.

Die Missachtung der besagten Form und Frist hat jedoch keinerlei Auswirkungen auf einen infolge
des Todes der Mutter vor Ablauf des Mutterschaftsurlaubes oder des Elternurlaubes unmittelbar im
Anschluss an den Mutterschaftsurlaub gestellten Antrag. Dieselbe Bestimmung findet Anwendung
zugunsten der Mutter, wenn der Vater vor Ablauf seines Elternurlaubes verstirbt. In diesen Fallen
genugt eine einfache Mitteilung an den Arbeitgeber, damit der Uberlebende Elternteil seinen
Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den Todesfall in Anspruch nehmen kann.

Den zweiten Elternurlaub kann der Arbeitgeber zwar nicht verweigern, aber er kann den Beginn des
Urlaubes auf einen spateren Zeitpunkt verschieben (siehe Seite 35).
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In den 4 folgenden Fallen kann der Arbeitgeber den Elternurlaub jedoch verweigern:

Der Arbeitnehmer beantragt einen Teilzeitelternurlaub von 12 Monaten. Der Arbeitgeber
kann diese Urlaubsform ablehnen. Daraufhin muss der betreffende Elternteil entweder seinen
Vollzeiturlaub auf 6 Monate in Anspruch nehmen oder auf seinen Antrag verzichten.

Der Antragsteller hat in dem Jahr vor Urlaubsantritt den Arbeitgeber gewechselt. Er kann
lediglich in den Genuss des Elternurlaubes gelangen, wenn der neue Arbeitgeber einwilligt.
Letzterer kann dies jedoch ablehnen.

Wenn ein Arbeitnehmer eingestellt wird, der bereits in Elternurlaub ist, ist der neue
Arbeitgeber nicht verpflichtet, die Fortsetzung des Elternurlaubes zu genehmigen. Im Falle
der Genehmigung des neuen Arbeitgebers kann der Elternurlaub jedoch ohne Unterbrechung
fortgesetzt werden.

Solange sich der Arbeitnehmer in Probezeit befindet, darf der Arbeitnehmer den Antrag auf
Elternurlaub ablehnen.

2.4. ELTERNURLAUB MUSS ZUSAMMENHANGEND
UND AUF EINMAL GENOMMEN WERDEN

Ein weiteres Merkmal des Elternurlaubes ist, dass er nicht aufteilbar ist und zusammenhangend
genommen werden muss.

Auf Wunsch des Gesetzgebers soll dies ermdglichen, dass ein Arbeitsplatz Gber mehrere zusam-
menhangende Monate frei wird und der abwesende Arbeitnehmer gegebenenfalls durch einen
Arbeitssuchenden ersetzt werden kann.

2.95. ELTERNURLAUB MUSS IM PRINZIP VON BEIDEN
ELTERNTEILEN NACHEINANDER GENOMMEN
WERDEN

Der Elternurlaub kann nicht gleichzeitig beiden Elternteilen gewahrt werden, sondern muss nachei-
nander genommen werden.

Im Interesse des Kindes muss der Elternurlaub in zwei unterschiedlichen Zeitspannen genommen
werden, damit das Kind in verschiedenen Phasen seiner Entwicklung und Erziehung betreut wird.

Dieses Kumulierungsverbot gilt auch fir den Fall, dass ein Elternteil gemaR einer Regelung auf3erhalb
Luxemburgs einen gleichwertigen Urlaubsanspruch hat.

Wenn beide Eltern die Voraussetzungen erfillen und beide den Urlaub beantragen, hat derjenige
Vorrang, dessen Familienname im Alphabet weiter vorne steht.

Wenn jedoch der Urlaub gemaf der Regelung auf3erhalb Luxemburgs bereits genommen wurde, wird
der Elternurlaub bis zum Ende des laufenden Urlaubes verschaoben.

Bemerkung : Es ist allerdings méglich, dass beide Elternteile gleichzeitig Urlaub nehmen, wenn dieser
Teilzeitelternurlaub ist. In diesem Fall missen die Eltern ihren Urlaub so aufteilen, dal3 eine standige
Anwesenheit bei ihrem Kind gewahrleistet ist (z.B. nimmt die Mutter ihren Elternurlaub vormittags
und der Vater nachmittags).
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2.6. ELTERNURLAUB IST NICHT VON EINEM
ELTERNTEIL AUF DEN ANDEREN UBERTRAGBAR

Der Elternurlaub kann nicht von einem Elternteil auf den anderen Ubertragen werden. Ein Elternteil
kann nicht zugunsten des jeweils anderen auf seinen Anspruch verzichten. Wenn er den Urlaub nicht
selber in Anspruch nimmt, verfallt dieser.

So kann beispielsweise die Mutter nicht auf ihren sechsmonatigen Vollzeitelternurlaub verzichten,
damit der Vater spater einen zwdlfmonatigen Vollzeiturlaub nehmen kann. \Wenn die Mutter ihr Recht
nicht selbst in Anspruch nimmt, verfallen diese sechs Monate Vollzeiturlaub.

Merkmale des Elternurlaubes

Jeder Elternteil hat einzeln Anspruch auf Elternurlaub.
Elternurlaub wird nur auf Antrag gewahrt.

Grundsatzlich ist der Arbeitgeber verpflichtet, form- und
fristgerecht eingereichte Antrage auf Elternurlaub zu
genehmigen.

Elternurlaub muss zusammenhangend und auf einmal
genommen werden.

Elternurlaub muss im Prinzip nacheinander von beiden
Elternteilen genommen werden.

Elternurlaub ist nicht von einem Elternteil auf den ande-
ren Ubertragbar.

ZUSAMMENFASSUNG

3 DIE BEWILLIGUNGSBEDINGUNGEN
DES URLAUBES

Um Anspruch auf Elternurlaub zu haben, missen mehrere Bedingungen gleichzeitig erfillt sein.

Einerseits sind dies familidare Voraussetzungen des Antragstellers, andererseits betreffen sie die
berufliche Situation des Antragstellers.

25



Der Elternurlaub

3.1. DIE FAMILIARE SITUATION DES
ANTRAGSTELLERS

Elternteil eines Kindes unter 5 Jahren sein

Die erste Bedingung ist, dass der Antragsteller Vater oder Mutter eines Kindes unter 5 Jahren sein
muss, fur das Familienbeihilfen gezahlt werden.

Er muss das betreffende Kind in seinem Haushalt erziehen, und dies seit dessen Geburt oder
Aufnahme im Hinblick auf seine Adoption, was den ersten Elternurlaub anbelangt, oder seit mindes-
tens 6 Monaten vor Beginn des zweiten Elternurlaubes.

Es wird daran erinnert, dass der Elternurlaub mindestens zur Halfte in Anspruch zu nehmen ist, bevor
das Kind das funfte Lebensjahr vollendet hat.

Sich der Erziehung des Kindes widmen

Die zweite Bedingung besagt, dass der betreffende Elternteil sich vollstandig der Erziehung des Kindes
widmen muss und wahrend der Dauer des Elternurlaubes keinerlei berufliche Tatigkeit austibt.

Es ist jedoch mdglich, einen Teilzeitelternurlaub mit der Ausiibung einer oder mehrerer beruflichen
Teilzeitbeschaftigungen zu verbinden, unter der Bedingung, dass die tatsachlich geleistete monatliche
Arbeitszeit, einschlieBlich der gegebenenfalls abgeleisteten Uberstunden, insgesamt die Halfte der
regularen monatlichen Arbeitszeit im Unternehmen nicht Gbersteigt.

BEISPIEL )

Die Arbeitnehmer des Unternehmens A arbeiten normalerweise
40 Stunden pro Woche. Wenn der Antragsteller den Teilzeiteltern-
urlaub mit seiner beruflichen Té&tigkeit verbinden mdchte, darf er
héchstens 20 Stunden pro \Waoche, einschlieBlich der Uberstunden,
arbeiten.

Der Vollsténdigkeit halber sei darauf hingewiesen, dass der teilzeitbe-
schéftigte Arbeitnehmer die Leistung von Uberstunden verweigern
kann. Zudem gestatten die gesetzlichen Arbeitszeitregelungen héchs-
tens 2 Uberstunden pro Tag.

- _J

Seinen Wohnsitz und standigen Aufenthaltsort in Luxemburg oder in einem ande-
ren Mitgliedsstaat der Europaischen Union haben

Die dritte und letzte familiare Bedingung besagt, dass der Antragsteller seinen Wohnsitz und sténdi-
gen Aufenthaltsort in Luxemburg hat.

Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der Européischen Union, die auf dem Gebiet der EU wohnen
und in Luxemburg arbeiten, kénnen ebenfalls Anspruch auf Elternurlaub haben. Das bedeutet, dass
Grenzganger Elternurlaub beantragen kénnen.
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3.2. DIE BERUFLICHE SITUATION DES
ANTRAGSTELLERS

Neben den vorhergegangenen familidaren Bedingungen, muss der Elternteil der Elternurlaub bean-
tragen mochte eine der folgenden beruflichen Téatigkeiten ausiiben:

Arbeitnehmer;
Auszubildender;
Freiberufler;

Beamter, Angestellter oder Arbeiter des Staates, einer Gemeinde, einer offentlichen
Einrichtung oder der Luxemburgischen Eisenbahngesellschafft.

Diese Bedingung muss:
zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme zwecks Adoption;
bei der Beantragung des Elternurlaubes;
zu Beginn des Elternurlaubes;

grundsatzlich ohne Unterbrechung mindestens wéahrend der zwélf Monate unmittelbar vor
Beginn des Elternurlaubes;

wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubes;

erfillt sein.

Die zu erfullenden Bedingungen wenn der Antragsteller Arbeithehmer oder
Lehrling ist

Arbeitnehmer oder Lehrling haben unter den folgenden Bedingungen Anspruch auf Elternurlaub:

Sie haben mit einem rechtmagig in Luxemburg niedergelassenen Unternehmen einen Arbeits-
oder Lehrvertrag unterzeichnet.

Der betreffende Vertrag besteht zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme
des Kindes zwecks Adoption.

Dieses Arbeitsverhaltnis sowie die damit verbundene Krankenpflichtversicherung missen
mindestens in den 12 Monaten unmittelbar vor Beginn des Elternurlaubes bestehen.

Eine oder mehrere Unterbrechungen bewirken jedoch nicht den Verlust des Anspruchs auf
Elternurlaub, wenn die besagte(n) Unterbrechung(en) in den 12 Monaten vor dem Elternurlaub
eine Dauer von insgesamt 7 Tagen nicht Ubersteigen.

Des weiteren gilt die Bedingung der Beschaftigung im Dienste ein und desselben Arbeitgebers
als erflllt, wenn der beschéftigte Elternteil infolge der VerauBerung oder Fusion des
Unternehmens ohne Unterbrechung an einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt wird.

Im Falle eines Arbeitgeberwechsels im Laufe der 12 Monate vor dem Elternurlaub kann der
Urlaub lediglich vorbehaltlich der Genehmigung des neuen Arbeitgebers bewilligt werden.

Die befristete Beschaftigungszeit als Aushilfskraft* unmittelbar vor einem mit demselben
Arbeitgeber geschlossenen Arbeitsvertrag wird bei der Berechnung der erforderlichen
12-monatigen Beschéftigungszeit berdcksichtigt.

Das betreffende Arbeitsverhaltnis muss wéhrend der gesamten Dauer des Elternurlaubes
bestehen bleiben.

* Der zeitlich begrenzte Aushilfsvertrag wurde durch den Berufseingliederungsvertrag [CAE] und den Berufseinfihrungsvertrag
(CIE) ersetzt (Artikel L. 543-1 ff. des Arbeitsgesetzbuches].
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Der Elternurlaub und das Ende eines befristeten Arbeitsvertrages (CDD)

Der Arbeitsort befindet sich zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme des
Kindes zwecks Adoption in Luxemburg.

Die Falle von ins Ausland entsandten Arbeitnehmern werden durch eine Sondervorschrift
geregelt. Diese haben ebenfalls Anspruch auf Elternurlaub, unter der Bedingung, dass sie ord-
nungsgemal bei einem rechtmaBig in Luxemburg niedergelassenen Unternehmen beschéaf-
tigt sind, dessen laufende Geschéaftstatigkeit auf luxemburgischem Gebiet ausgefihrt wird.

Die monatliche Arbeitszeit entspricht mindestens der reguléren Arbeitszeit des Unternehmens.

Die Arbeitszeit eines Arbeitnehmers, der in einem Unternehmen mit 40-Stunden \Woche
beschéftigt ist, muss mindestens 20 Stunden pro Woche betragen, damit er in den Genuss
des Elternurlaubes gelangen kann. Liegt seine Arbeitszeit unter diesem Durchschnitt, hat er
keinen Anspruch auf Elternurlaub.

Als monatliche Arbeitszeit des als Arbeithnehmer beschéftigten Elternteils gilt die im
Arbeitsvertrag festgelegte Arbeitszeit. Im Falle der Anderung der monatlichen Arbeitszeit
im Laufe des Jahres vor Beginn des Elternurlaubes wird die durchschnittliche monatli-
che Arbeitszeit bericksichtigt. Eine nach dem Datum des Antrags auf Gewahrung eines
Elternurlaubes erfolgte Anderung hat jedoch keinerlei Auswirkungen.

Der Elternurlaub und der Arbeithehmer mit einem Vertrag auf Probe

Der Elternurlaub und der Auszubildende
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Voraussetzungen bei Freiberuflern oder Selbstandigen

Freiberufler oder Selbsténdige missen ihren rechtmafigen Sitz auf luxemburgischem Gebiet
haben. Diese Voraussetzung muss zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Einleitung des
Adoptionsverfahrens sowie in den 12 Monaten unmittelbar vor Beginn des Elternurlaubes gegeben
sein.

AuBerdem missen sie in demselben Zeitraum als selbstandig Beschéftigte bei der Krankenversich-
erung pflichtversichert sein.

Voraussetzungen bei Beschaftigten im éffentlichen Dienst

Es gelten dieselben Anforderungen wie fur Arbeitnehmer und Auszubildende.

Wenn ein im o6ffentlichen Dienst Beschéaftigter seinen Elternurlaub nimmt, hat er keinen Anspruch
mehr auf unbezahlte Dienstbefreiung oder auf eine Teilzeitbeschéaftigung im Anschluss an den
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub.

Wenn ein Beamtenanwarter Elternurlaub nimmt, kann sein Probezeitraum entweder von Amts
wegen oder auf seinen eigenen Antrag hin ausgesetzt werden.

DIE DAUER DES URLAUBES

Falls die betreffende Person ihre Arbeit vollstdndig wahrend des Elternurlaubes aufgibt, hat sie
Anspruch auf 6 Urlaubsmonate, unabhéngig davon, ob sie vor dem Elternurlaub vollzeit- oder teilzeit-
beschaftigt war. Ausschlaggebend ist, dass sie wahrend der besagten Zeitspanne (Vollzeiturlaub)
vollstandig auf ihre Arbeit verzichtet.

Falls die betreffende Person ihre Arbeit nicht vollstandig aufgeben sondern in Teilzeit weiterarbeiten
mdochte, hat sie die Maglichkeit, einen Elternurlaub von 12 Monaten (Teilzeiturlaub] in Anspruch zu
nehmen. Diese Mdglichkeit besteht unabhangig davon, ob sie vor dem Elternurlaub vollzeit- oder teil-
zeitbeschéaftigt war, jedoch unter einer Bedingung: Sie muss ihre berufliche Tatigkeit mindestens um
die Halfte der regularen monatlichen Arbeitszeit im Unternehmen kirzen. Die im Teilzeitelternurlaub
geleistete Arbeitszeit, einschlieBlich der eventuell abgeleisteten Uberstunden, darf die Halfte der regu-
laren monatlichen Arbeitszeit im Unternehmen gemafl den Bestimmungen des Gesetzes oder des
Kollektivertrages nicht Gberschreiten.

BEISPIEL

1. Im Unternehmen gilt die gesetzliche 40-Stunden \Woche. Ein
Arbeitnehmer, der 40 Stunden pro Woche arbeitet und Teilzeit-
elternurlaub in Anspruch nehmen mdchte, muss seine Arbeitszeit
auf 40-20=20 Stunden pro Woche reduzieren. Da dieser
Arbeitnehmer mit seiner fir die Zeit des Elternurlaubes zuléssi-
ger regulérer Arbeitszeit die gesetzlich zugelassene Obergrenzen
erreicht, darf er im Elternurlaub keine Uberstunden ableisten.

2. Falls der Arbeitnehmer lediglich 32 Stunden pro Woche arbeitet,
muss er seine Arbeitszeit auf 32 -20=12 Stunden pro Woche redu-
zieren.
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Handelt es sich beim Vollzeitelternurlaub um einen rechtm&Bigen Anspruch des Berechtigten, so
gilt dies nicht fur den Teilzeitelternurlaub, der der Genehmigung durch den Arbeitgeber unterliegt.
Dieser kann namlich seine Zustimmung zu einem Teilzeiturlaub verweigern; in diesem Fall muss der
Antragsteller entweder seinen Urlaub in Vollzeit Gber 6 Monate nehmen oder seinen Antrag zuriick-
ziehen.

Bei der Geburt oder Adoption von Mehrlingen wird der Elternurlaub vollstandig fur jedes Kind gewéhrt.

Da fur jedes Kind ein individueller Anspruch besteht, sollte der antragstellende Elternteil entscheiden
kénnen, ob er den Urlaub fir nur ein Kind oder fir jedes Kind nehmen maochte.

Die Dauer nach Anzahl der Kinder

5 DER ANTRAG DES URLAUBES

Der Elternurlaub ist kein automatisches Recht fur die Eltern eines Kindes unter 5 Jahren. Im
Gegenteil, er wird nur auf Antrag beim Arbeitgeber gewahrt.

Dieser Antrag muss per Einschreiben mit Riickschein erfolgen, und zwar innerhalb einer bestimmten
Frist. Musterantrage finden Sie auf den Seiten 71 und 72.

5.1. FORMALITATEN UND FRISTEN VON
ARBEITNEHMERN UND AUSZUBILDENDEN

Der Antrag auf Elternurlaub beim Arbeitgeber

Fur den Antrag auf Elternurlaub gelten beim ersten und zweiten Elternurlaub unterschiedliche Fristen:

- Antrage auf Elternurlaub im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub (erster Elternurlaub) mis-
sen dem Arbeitgeber spatestens 2 Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubes zugehen.

Bei einer Adoption muss der Antrag dem Arbeitgeber spatestens vor Beginn des Adoptions-
urlaubes zugehen.

- Antrage auf den zweiten Elternurlaub (d. h. der Urlaub, der bis zum vollendeten 5. Lebensjahr
des Kindes genommen werden kann) missen dem Arbeitgeber mit einer Frist von 6 Monaten
vor Beginn des Elternurlaubes zugehen.

Mit anderen Worten, der Elternurlaub kann frihestens 6 Monate nach Beantragung beginnen.

Dabei ist darauf hinzuweisen, dass der zweite Elternurlaub mindestens zur Halfte genommen werden
muss, bevor das Kind das 5. Lebensjahr vollendet. Die Antrage sollten also entsprechend friihzeitig
gestellt werden, da der Arbeitgeber die Mdglichkeit hat, den Elternurlaub eventuell zu verschieben
(siehe Seite 35].
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BEISPIEL

1. Der Arbeitnehmer arbeitet in einem Unternehmen mit weniger als
15 Arbeitnehmern.

Der Arbeitgeber kann daher einen Aufschub des Urlaubes um
6 Monate fordern (siehe Seite 35).

Wenn der Arbeitnehmer sichergehen will, dass er die Hélfte des
Elternurlaubes vor dem 5. Geburtstag des Kindes genommen
hat, sollte der Antrag fitr einen Vollzeitelternurlaub vorsichtshalber
spétestens 15 Monate bzw. fiir einen Teilzeitelternurlaub 18 Monate
vor diesem Datum gestellt werden.

2. Der Arbeitnehmer bekleidet eine leitende Stellung und ist in dieser
Funktion an der Geschéftsfihrung des Unternehmens beteiligt,
welches mehr als 15 Arbeitnehmer hat [siehe Seite 35).

Wenn er Elternurlaub beantragt, kann der Arbeitgeber den Beginn
dieses Urlaubes um zwei Monate nach hinten verschieben.

Wenn der Arbeitnehmer sichergehen will, dass er die Hélfte des
Elternurlaubes vor dem 5. Geburtstag des Kindes genommen
hat, sollte der Antrag fir einen Vollzeitelternurlaub vorsichtshalber
spatestens 11 Monate bzw. fir einen Teilzeitelternurlaub 14 Monate
vor diesem Datum gestellt werden.

Die Formalitaten bei der Nationalen Kasse fiir Familienleistungen

Nachdem der Antrag dem Arbeitgeber unterbreitet wurde, muss die betreffende Person bei der
Nationalen Kasse fir Familienleistungen ([CNPF) ein Spezialformular anfordern.

Der Arbeitnehmer muss das Formular ausfiillen, von seinem Arbeitgeber unterzeichnen lassen und
an die Kasse zurickschicken:

fur den 1. Elternurlaub, binnen zwei Wochen gerechnet ab Einreichung des Antrags auf
Elternurlaub beim Arbeitgeber;

fir den 2. Elternurlaub, binnen zwei Wochen gerechnet ab Zustellung der Antwort des
Arbeitgebers oder, in Ermangelung einer Antwort, binnen zwei Wochen gerechnet ab Ablauf
der im Falle des Urlaubsibertrags vorgesehenen 4-wochigen Frist.

Der Vollstéandigkeit halber sei darauf hingewiesen, dass verschiedene weitere Angaben
bei der Nationalen Kasse fur Familienleistungen (CNPF) einzureichen sind:

die Geburt des Kindes ist der Kasse binnen zwei \WWochen gerechnet ab Datum der zivilstandes-
amtlichen Erkl&rung zu melden;

wenn die Mutter ihr Kind stillen méchte, ist die dadurch bedingte Verlangerung des
Mutterschaftsurlaubes der Kasse vor der 7. Woche nach der Entbindung mitzuteilen;

Wenn die Mutter nicht stillt, hat sie der Nationalen Kasse fiir Familienleistungen [CNPF)
diese Entscheidung ebenfalls schriftlich binnen derselben Frist, d. h. vor der 7. Waoche
nach der Entbindung mitzuteilen;

Im Falle der Adoption ist dem Antrag auf Elterngeld eine gerichtliche Bescheinigung beizule-
gen, in der die Einleitung des Adoptionsverfahrens bestatigt wird.
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Die Leistung wird jeweils im laufenden Monat gezahlt, sofern der Antrag sowie die Belege und
Nachweise innerhalb der vorgeschriebenen Frist eingereicht wurden. Bei verzogerter Vorlage des
Antrags oder der anderen erforderlichen Belege und Nachweise wird sie nach abgeschlossener
Priifung des Falls durch die Kasse gezahlt.

Die Eltern sind verpflichtet, alle zur Feststellung der Erflllung der Voraussetzungen fur die
Leistungsgewahrung erforderlichen Angaben und Informationen bereitzustellen. Auerdem mussen
sie die zustandige Behodrde binnen eines Monats Uber alle Sachverhalte informieren, durch die ihre
Anspruche ganz oder teilweise hinfallig werden kénnten.

Die offentlichen Verwaltungsbehdrden und Einrichtungen, insbesondere die Einrichtungen der
Sozialversicherung, sowie die betroffenen Arbeitgeber sind verpflichtet, der Nationalen Kasse
fur Familienleistungen (CNPF) alles mitzuteilen, was diese zur Prifung der Voraussetzungen und
Berechnung der Leistung anfordert.

5.2. FORMALITATEN BEI FREIBERUFLERN ODER
SELBSTANDIGEN

Ist der Antragsteller Selbstandiger, muss er seinen Antrag direkt bei der Nationalen Kasse fir
Familienleistungen [CNPF) stellen.

Beim ersten Elternurlaub muss der Antrag spatestens zwei Monate vor dem Beginn des
Mutterschaftsurlaubes bei der CNPF eingehen.

Bei einer Adoption muss der Antrag dem Arbeitgeber spatestens vor Beginn des Adoptionsurlaubes
zugehen.

Antrage fur den zweiten Elternurlaub missen der CNPF 6 Monate vor Beginn des Elternurlaubes
zugesandt werden.

B DAS VERHALTEN DES ARBEIT-
GEBERS BElI ANTRAG AUF
ELTERNURLAUB

Reicht ein Elternteil bei seinem Arbeitgeber einen Antrag auf Elternurlaub ein, kann oder muss der
Arbeitgeber beim ersten oder zweiten Elternurlaub unterschiedlich darauf reagieren.

6.1. EIN ANTRAG AUF 1. ELTERNURLAUB DARF
NICHT VERWEIGERT WERDEN

Beantragt ein Elternteil Elternurlaub fiir den Zeitraum unmittelbar nach dem Ende des Mutterschafts-
oder Adoptionsurlaubes, muss dies der Arbeitgeber genehmigen, sofern der Antrag form- und frist-
gerecht eingereicht wurde.

Wenn es sich um den ersten Urlaub handelt, kann der Arbeitgeber den Beginn nicht auf einen spa-
teren Zeitpunkt verschieben.

Der Arbeitgeber fordern kann lediglich fordern, dass dieser erste Elternurlaub in Vollzeit und nicht in
Teilzeit genommen wird.
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6.2. EINE VERSCHIEBUNG IST MOGLICH WENN ES
SICH UM DEN 2. ELTERNURLAUB HANDELT

Unter bestimmten Bedingungen kann der Arbeitgeber den Aufschub des Beginns des zweiten
Elternurlaubes verlangen, wenn ihm das vom Arbeitnehmer beantragte Datum Probleme bereitet.

Der Arbeitgeber muss seine Entscheidung, den Urlaub zu verschieben, dann innerhalb von 4 \WWochen
nach Antragstellung in einem Einschreiben mit Rickschein verschicken.

In folgenden Fallen kann der Arbeitgeber einen Aufschub des Elternurlaubes um héchstens 2 Monate
verlangen:

Storung der Unternehmensorganisation im Falle von zeitgleichen Antrédgen mehrerer
Arbeitnehmer:;

Unmadglichkeit, aufgrund der Besonderheit der vom Arbeitnehmer ausgefiihrten Arbeit
oder wegen Arbeitskraftemangels im betroffenen Wirtschaftszweig, fir den Zeitraum von
6 Monaten eine Vertretung fur den Elternteil zu finden;

Art der Beschéaftigung des Arbeitnehmers, der in leitender Position handelt und an der
Fihrung des Unternehmens beteiligt ist.

Wenn die Arbeit saisonabhangig ist und der Urlaub in eine Zeit mit starker Saisontéatigkeit fallt. In
diesem Fall kann der Urlaub auf das Saisonende verschoben werden.

Wenn ein Unternehmen weniger als 15 Arbeitnehmer beschéaftigt, so stellt dies allein einen hinrei-
chenden Grund fur einen Aufschub dar. In diesem Fall kann der Arbeitgeber sogar einen Aufschub
um bis zu 6 Monate verlangen.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer binnen einem Monat einen neuen Termin fur den Beginn
seinen Urlaub vorschlagen, der nicht spater als 2 Monate (6 Monate fiir Unternehmen mit weniger
als 15 Arbeitnehmern) nach dem gewinschten Urlaubsbeginn liegen darf, vorbehaltlich eines aus-
drucklichen Antrags des Arbeitnehmers. In diesem Falle kann der Antrag des Arbeitnehmers nicht
mehr abgelehnt werden.

Des weiteren muss der Arbeitgeber die Personalvertretung, sofern varhanden, informieren.

Erachtet der Arbeitnehmer den vom Arbeitgeber im Hinblick auf den Aufschub geltend gemachten
Grund fir nicht gerechtfertigt, kann er sich an die Gewerbeinspektion wenden. Dasselbe Recht
wird der Personalvertretung gewéhrt (einschlielich des Gleichstellungsvertreters) sowie den nati-
onal reprasentativen Gewerkschaften, die in der Personalvertretung vertreten sind oder durch den
anwendbaren Kollektivwertrag mit dem Unternehmen verbunden sind.

Wird binnen 8 Tagen keine Einigung erzielt, kann eine der Parteien das Arbeitsgericht, welches im
Eilverfahren erkennt, mit der Sache befassen.

In den folgenden Féallen ist kein Aufschub mdglich:
wenn der Arbeitgeber den Elternurlaub bereits bewilligt hat;
wenn der Arbeitgeber nicht binnen 4 Wochen auf den Antrag des Arbeitnehmers reagiert hat;

wenn der Arbeitnehmer fir mehrere Arbeitgeber tétig ist und diese sich in Bezug auf den
Aufschub nicht einig sind;

wenn ein schwerwiegendes Ereignis in Bezug auf das Kind eintritt.

Das gilt insbesondere fur den Fall der Erkrankung oder eines Unfalls des Kindes, wenn die
Anwesenheit eines Elternteils erforderlich ist. Die Notwendigkeit der Anwesenheit eines Elternteils
muss mit einem &rztlichen Attest belegt werden. Ein weiterer Fall liegt bei schulischen Problemen
oder Verhaltensauffélligkeiten des Kindes vor. Diese Probleme oder Auffalligkeiten sind durch eine
Bescheinigung der zusténdigen Schulbehdrde zu belegen.

33



34

Der Elternurlaub

ZUSAMMENFASSUNG

Die Verschiebung des Elternurlaubes

1.

Dauer der Verschiebung

In Unternehmen mit mehr als 15 Arbeitnehmern:
maximal 2 Monate.

In Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern:
maximal 6 Monate.

Saisonabhangige Tatigkeiten (GroBe des Unternehmens
spielt keine Rolle):
Bis zum Ende der Saison.

2.

Grunde die eine Verschiebung ermadglichen

Storung der Unternehmensorganisation im Falle von
zeitgleichen Antrédgen mehrerer Arbeitnehmer;

Unmdglichkeit, aufgrund der Besonderheit der vom
Arbeitnehmer ausgefiihrten Arbeit oder wegen Arbeits-
kraftemangels im betroffenen Wirtschaftszweig, fir den
Zeitraum von 6 Monaten eine Vertretung fur den Eltern-
teil zu finden;

Art der Beschéaftigung des Arbeitnehmers, der in leitender
Paosition handelt und an der Fihrung des Unternehmens
beteiligt ist;

Unterbreitung des Antrags fir einen Zeitraum, der in
eine Saison fallt ;

Unterbreitung des Antrags in einem Unternehmen mit
weniger als15 Arbeitnehmern.

Fallen in denen kein Aufschub moglich ist

Der Arbeitgeber hat den Elternurlaub bereits bewilligt;

Der Arbeitgeber hat binnen 4 Wochen nicht auf den
Antrag des Arbeitnehmers reagiert;

Uneinigkeit zwischen den verschiedenen Arbeitgebern
des Elternteils;

Eintritt eines schwerwiegenden Ereignisses in Bezug
auf das Kind.
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Befristeter Arbeitsvertrag (CDD) im Hinblick
auf die Vertretung eines sich im Elternurlaub
befindlichen Arbeitnehmers

Mittelbare Vertretungen sind zulassig

Die Vertretung eines im Elternurlaub befindlichen
Arbeitnehmers (Mutterschaftsurlaub oder Urlaub aus
familiaren Grinden) muss nicht unbedingt am Arbeitsplatz
des abwesenden Arbeitnehmers erfolgen. Der Vertreter
kann ebenfalls an einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt
werden, der aufgrund von internen Umstrukturierungen
oder Veranderungen nach dem Beginn des betreffenden
Elternurlaubes freigeworden ist.

Der befristete Arbeitsvertrag muss den Namen des ver-
tretenen, im Elternurlaub befindlichen Arbeitnehmers

angeben
Der im Hinblick auf die Vertretung eines abwesenden

Arbeitnehmers unterzeichnete befristete Arbeitsvertrag
muss dessen Namen angeben.

Im Falle einer mittelbaren Vertretung wird im befristeten
Arbeitsvertrag der Name des indirekt vertretenen, im
Elternurlaub befindlichen Arbeitnehmers angegeben.

Beginn und Ende des befristeten Arbeitsvertrages

Ein im Hinblick auf die Vertretung eines im Elternurlaub
befindlichen Arbeitnehmers geschlossener Vertrag kann drei
Monate vor dem Anfangsdatum des Elternurlaubes oder drei
Monate vor dem Anfangsdatum des Mutterschaftsurlaubes
in Kraft treten, wenn der Elternurlaub im Anschluss an einen
Mutterschaftsurlaub genommen wird.

Ebenso kann er drei Monate nach Ablauf des Eltern-
urlaubes des vertretenen Arbeitnehmers enden.
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DER SCHUTZ DES ARBEIT-
NEHMERS WAHREND DES
URLAUBES

Waéhrend des Elternurlaubes besteht das Arbeitsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und dem
Anspruchsberechtigten weiter, selbst wenn es voribergehend ausgesetzt wird.

Waéhrend eines Vollzeitelternurlaubes wird der Arbeitsvertrag namlich vollstandig, wahrend eines Teil-
zeitelternurlaubes hingegen nur teilweise ausgesetzt.

Daraus folgt, dass der Arbeitnehmer nach Ablauf seines Elternurlaubes Anspruch auf Weiter-
beschéaftigung an seinem Arbeitsplatz hat.

7.1. WIEDERBESCHAFTIGUNGSGARANTIE UND
UMFANG

Der Arbeitgeber ist nicht nur verpflichtet, den Arbeitnehmer nach dem Elternurlaub wieder zu
beschaftigen, sondern muss ihm nach Mdaglichkeit seinen friheren Arbeitsplatz erhalten.

Er darf ihm lediglich ausnahmsweise in objektiv gerechtfertigten Grinden eine vergleichbare, seinen
beruflichen Fahigkeiten entsprechende Stelle anbieten, die ihm eine gleichwertige Vergitung gewahr-
leistet.

Ausschlaggebend ist, dass sich die Arbeitsbedingungen nach einem Elternurlaub nicht verschlech-
tern. Selbstverstandlich steht es dem Arbeitgeber frei, dem Arbeitnehmer bei der Rickkehr aus dem
Elternurlaub eine bessere Stelle anzubieten.

7.2. DER KUNDIGUNGSSCHUTZ

Damit der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Elternurlaub vollumfénglich wahrnehmen kann, darf ihm
der Arbeitgeber wahrend des Elternurlaubes weder kiindigen noch ihn zu einem Kindigungsgespréach
fur eine fristgerechte Kindigung vorladen.

Der Kindigungsschutz gilt jedoch nicht in allen Fallen. Er gilt nur fir eine fristgerechte Kindigung
durch den Arbeitgeber und nicht im Falle der Entlassung wegen einer schwerwiegenden Verfehlung
des Arbeitnehmers.

Der Kundigungsschutz gilt sowohl fir den Vollzeitelternurlaub als auch fir den Teilzeitelternurlaub.
Selbst wenn der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers bei einem Teilzeitelternurlaub nur teilweise ausge-
setzt wird, kann der Arbeitgeber diesem Arbeitnehmer nicht aufgrund von Vorkommnissen wéhrend
seiner Arbeitszeit kiindigen, aul3er im Falle einer schwerwiegenden Verfehlung.

Die fristgerechte Kiindigung

Das dem Arbeitgeber auferlegte Verbot, einen Anspruchsberechtigten des Elternurlaubes fristge-
recht zu entlassen (oder fur ein Kindigungsgesprach im Hinblick auf eine fristgerechte Kindigung
vorzuladen] findet Anwendung ab dem letzten Tag der Zustellungsfrist fir den Antrag auf Elternurlaub.
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Folglich beginnt der Kindigungsschutz in Bezug auf den 1. Elternurlaub 2 Monate vor Beginn des
Mutterschaftsurlaubes / ab dem Tag vor Beginn des Adoptionsurlaubes im Falle einer Adoption.

Fir den 2. Elternurlaub gilt der Kiindigungsschutz wahrend der 6 Monate vor Beginn des Elternurlaubes.

Ab den genannten Terminen und wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubes kann der
Anspruchsberechtigte nicht fristgerecht gekindigt werden oder zu einem Kindigungsgesprach im
Hinblick auf eine fristgerechte Kindigung vorgeladen werden.

Jegliche trotz dieses Verbots getatigten Kindigungen sind null und nichtig. Zwecks Geltendmachung
dieser Nichtigkeit muss sich der Arbeitnehmer jedoch an den Arbeitsgerichtsvorsitzenden wenden.
Dieser stellt die Nichtigkeit der Kindigung fest und ordnet den Fortbestand des Arbeitsvertrages an.
Der Arbeitnehmer verfugt Uber eine 15-tdgige Frist gerechnet ab Datum der Kindigung, um sein
Recht geltend zu machen.

Die fristlose Kiindigung

Im Falle eines schwerwiegenden Verschuldens verfugt der Anspruchsberechtigte des Elternurlaubes
Uber keinerlei Kindigungsschutz. In diesem Falle behalt der Arbeitgeber sein Recht auf fristlose
Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses.

Die Auflésung des Arbeitsvertrages beendet ebenfalls den Elternurlaub und der Arbeithehmer muss
das bereits bezogene Elterngeld zurickzahlen.

Beispiele fiir schwerwiegende Verfehlungen

7.3. DER ERHALT DER RECHTE WAHREND DEM
ELTERNURLAUB

Da der Elternurlaub keinerlei nachteilige Auswirkungen auf die Rechte des anspruchsberechtigten
Elternteils haben darf, missen dessen Rechte gewahrleistet sein.

Demzufolge wird die Dauer des Elternurlaubes bei der Berechnung der Betriebszugehérigkeit des
Anspruchsberechtigten bericksichtigt. Des weiteren bleiben ihm die vor dem Elternurlaub erworbe-
nen Verglnstigungen (Préamien, Gratifikationen, usw.) erhalten.
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Die Zeit des Elternurlaubes wird auf die Anwartschaftszeit angerechnet, nach der Anspruch auf
Arbeitslosengeld besteht. Das im Laufe des Elternurlaubes gewéahrte pauschale Elterngeld wird bei
der Berechnung des Arbeitslosengeldes allerdings nicht bericksichtigt.

Durch die Einfuhrung bestimmter MaBnahmen soll den Arbeitnehmern die Ruckkehr in das
Unternehmen nach dem Elternurlaub erleichtert werden.

So dirfen Arbeitnehmer im Elternurlaub an vom Arbeitgeber organisierten oder angebotenen
WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen, damit sie mit dem letzten Stand der technischen Entwicklung
und neuen Herstellungsverfahren Schritt halten kdnnen.

Zudem konnen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer im gegenseitigen Einvernehmen in einem
spatestens einen Monat vor Beginn des Elternurlaubes zu unterzeichnenden Zusatzvertrag
zum Arbeitsvertrag festlegen, dass der Arbeitnehmer an vom Arbeiter selbst oder in dessen
Auftrag organisierten Veranstaltungen teilnehmen kann. Dabei handelt es sich insbesonde-
re um Dienstbesprechungen, Informationsversammlungen oder -sitzungen (beispielsweise Uber
die Weiterentwicklung des Unternehmens, die Entwicklung von Verfahren oder Techniken, die
Betriebsablaufe einer Abteilung oder des Unternehmens, die Einfihrung von Neuerungen) sowie
um Weiterbildungen, die die Beschéaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers bei seiner Ruckkehr in das
Unternehmen gewahrleisten oder zu beginstigen vermagen.

Im besagten Zusatzvertrag werden Anzahl, Uhrzeit und sonstige praktische Modalitaten der besagten
Veranstaltungen festgelegt.

Diese MaBBnahmen dirfen jedoch weder die Beteiligung des betreffenden Arbeitnehmers an der
regularen, laufenden Geschaftstatigkeit des Unternehmens noch seiner Heranziehung bei erhéhtem
Arbeitsanfall dienen. Bei einem Verstol3 gegen diese Bestimmungen hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Schadensersatz.

Der Arbeitnehmer kann den besagten Zusatzvertrag einseitig per Einschreiben oder durch
Aushandigung zu Handen des Arbeitgebers oder dessen Vertreters oder per E-Mail, das Ganze gegen
Empfangsbestatigung, kiindigen. Die somit erfolgte Kiindigung fiihrt zu keinerlei Sanktionen und stellt
keinen Kindigungsgrund dar.

Der Elternurlaub gibt keinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub. Der vor Beginn des Elternurlaubes
kumulierte und noch nicht in Anspruch genommene Urlaub kann grundséatzlich bis nach dem
Elternurlaub verschoben werden, jedoch vorbehaltlich der Einhaltung der gesetzlichen Fristen (ent-
weder bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres oder bis zum 31. Marz oder 31. Dezember
des folgenden Jahres, je nachdem, an welchem Datum der Arbeitnehmer seine Arbeit nach dem
Elternurlaub wieder aufnimmt).

7.4. DIE NICHTWIEDERAUFNAHME DER ARBEIT
NACH ENDE DES ELTERNURLAUBES

Was geschieht, wenn der Anspruchsberechtigte nach dem Elternurlaub seine Arbeit nicht mehr
aufnehmen méchte? Unter welchen Umstanden kann er seine Kiindigung einreichen?

Das Gesetz sieht fir den Fall 2 Schritte vor:

1. der Arbeitnehmer, dessen Vertrag fur einen Elternurlaub ausgesetzt wurde und der nach
Ablauf des Urlaubes nicht an seinen Arbeitsplatz zurtickkehren méchte, muss seinen
Arbeitgeber per Einschreiben mit Rickschein binnen einer der reguléren Kundigungsfrist
entsprechenden Frist dariber in Kenntnis setzen (siehe Vorlage Seite 73).

In der Logik des Gesetzgebers sollte diese Kindigungsfrist unmittelbar vor dem Ablauf des
Elternurlaubes liegen.
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2. Weiterhin muss der Arbeitnehmer ordnungsgemaR, jedoch frihestens am ersten Tag nach
dem letzten Tag des Elternurlaubes kiindigen (siehe Vorlage Seite 74]).

Folglich muss der Arbeitnehmer nach Ablauf des Urlaubes an seinem Arbeitsplatz vorstellig werden
und kann erst nach der Wiederaufnahme seiner Arbeit unter Bertcksichtigung der anwendbaren
Kundigungsfrist kindigen.

Die Mdaglichkeit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses nach dem Elternurlaub im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber ist selbstverstandlich stets gegeben.

ACHTUNG: Die Nichtwiederaufnahme der Arbeit durch den Arbeitnehmer nach dem Elternurlaub
stellt im Falle

- der Nichtangabe eines schwerwiegenden und triftigen Grundes zur Rechtfertigung der
Abwesenheit, und

- der versdumten Mitteilung (1. Schritt) oder Kindigungszustellung (2. Schritt) einen berech-
tigten Grund fur die fristlose Kiindigung des Arbeitsvertrages durch den Arbeitgeber wegen
schwerwiegenden Verschuldens des Arbeithehmers.

Frist fur die Information des Arbeitgebers uber die Kiindigungsabsicht des
Arbeitnehmers nach dem Elternurlaub

< 5 Jahre 1 Monat
5 bis 10 Jahre 2 Monate
> 10 Jahre 3 Monate

Einzuhaltende Frist bei Kiindigung nach dem Elternurlaub

<5 Jahre 1 Monat
5 bis 10 Jahre 2 Monate
> 10 Jahre 3 Monate

8 DIE UNTERBRECHUNG DES
ELTERNURLAUBES DURCH EINEN
ERNEUTEN MUTTERSCHAFTS-
URLAUB ODER

Das Eintreten eines erneuten Mutterschaftsurlaub oder Adoptionsurlaub wahrend des Elternurlaubes
der Mutter unterbricht ihren laufenden Elternurlaub.

In diesem Falle tritt der Mutterschaftsurlaub oder der Adoptionsurlaub an die Stelle des Elternurlaubes.
Das Elterngeld entfallt und wird durch die Zahlung des Mutterschaftsgeldes ersetzt.
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Der noch nicht in Anspruch genommene Elternurlaub wird nach dem neuen Mutterschaftsurlaub
oder Adoptionsurlaub hinzugefugt.

Wenn die Mutter beschlielt, unmittelbar im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub oder den
Adoptionsurlaub einen Elternurlaub fir das neue Kind in Anspruch zu nehmen, so wird dieser neue
Elternurlaub bis zum Ablauf des dem Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub hinzugefiigten verbleiben-
den Elternurlaub verschoben und muss im Anschluss an diesen in Anspruch genommen werden.

Falls der Elternurlaub jedoch vom Vater genommen wurde, so wird dieser nicht durch einen neuen
Mutterschaftsurlaub unterbrochen.

DIE VORZEITIGE BEENDIGUNG
DES URLAUBES

Ein begonnener Elternurlaub kann auf verschiedene Arten enden. Grundséatzlich stellt die Nationale
Kasse fur Familienleistungen (CNPF] dann die Zahlung des Elterngeldes ein.

In bestimmten, gesetzlich vorgesehenen Fallen kann der Empfanger des Elterngeldes die bis dahin
erhaltenen manatlichen Zahlungen behalten. In anderen Fallen ist er zur Ruckzahlung verpflichtet.

9.1. DER TOD DES ANSPRUCHSBERECHTIGTEN
ELTERNTEILS

Stirbt der anspruchsberechtigte Elternteil, so endet sein Elternurlaub. Diese Beendigung des
Elternurlaubes bewirkt nicht die Rickzahlung des bereits bezogenen Elterngeldes.

Gegebenenfalls kann der andere Elternteil nach ordnungsgemaéafBer Benachrichtigung seines
Arbeitgebers seinen Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den Tod des anspruchsberechtigten
Elternteils antreten.

9.2. DER TOD DES KINDES ODER DIE ABLEHNUNG
DER ADOPTION WAHREND DES ELTERN-
URLAUBES

Wenn das Kind im Laufe des Elternurlaubes stirbt oder wenn das Adoptionsverfahren scheitert, endet
der Elternurlaub.

In einem solchen Falle muss der Anspruchsberechtigte seine Arbeit spatestens einen Monat nach
dem Tod des Kindes oder der Ablehnung des Adoptionsgesuches wieder aufnehmen.

Wenn der Arbeitgeber fir die Dauer des Elternurlaubes eine Vertretung fir den anspruchsberech-
tigten Elternteil organisiert hat, so ist letzterem eine bevorzugte Wiedereinstellung fir jegliche freie
Stelle innerhalb desselben Unternehmens anzubieten, die seinen Fahigkeiten entspricht und ein min-
destens gleichwertiges Gehalt gewahrleistet. Falls sich dies als unmdaglich erweisen sollte, verlangert
sich der Elternurlaub ohne jedoch seine urspringlich vorgesehene Dauer Uberschreiten zu kénnen.

Stirbt ein Kind aus einer Mehrlingsgeburt oder einer Mehrfachadoption vor Beginn des erweiterten
Elternurlaubes, verkiirzt sich die Dauer des Urlaubes dementsprechend.
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Fur jeden angefangenen Monat Elternurlaub bezieht der Anspruchsberechtigte das anteilige
Elterngeld.

Die bis zum gegebenen Zeitpunkt bezogenen Monatsbetrage bleiben unangetastet.

9.3. DER VERSTOB GEGEN DIE VORAUSSETZUNGEN
FUR DIE GEWAHRUNG DES ELTERNURLAUBES

Der Elternurlaub endet, wenn die Gewahrungsvoraussetzungen nicht mehr erfillt sind und namentlich
in den nachstehend aufgefuhrten Fallen:

Freiwillige Auflosung des Arbeitsvertrages durch den anspruchsberechtigten
Elternteil

Tritt die freiwilige Auflésung des Arbeitsvertrages vor Ablauf des Elternurlaubes in Kraft [Kiindigung
des Arbeitnehmers, Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen), so bewirkt sie die Beendigung des
Elternurlaubes.

Die bereits gezahlten Monatsbetrége sind integral zurickzuerstatten.

Unterbrechung des Urlaubes ohne einen Grund, der von der Person des
Anspruchsberechtigten unabhangig wéare und sich vollsténdig seinem Einfluss
entzége

In diesem Falle sind die bereits geleisteten monatlichen Zahlungen ebenfalls integral zuriickzuerstat-
ten.

Falls der anspruchsberechtigte Elternteil im Falle eines Arbeitgeberwechsels wé&hrend des
Elternurlaubes aufgrund der wirtschaftlichen Erfordernisse verpflichtet ist, seine Arbeit vor Ablauf des
Urlaubes wieder aufzunehmen, bleiben ihm die bis zum betreffenden Zeitpunkt gezahlten Leistungen
erhalten.

Der Nachweis der wirtschaftlichen Erfordernisse obliegt dem anspruchsberechtigten Elternteil.

Dieser Ausnahmefall wird lediglich unter der Bedingung bericksichtigt, dass die Unterbrechung
des Urlaubes und der Grund fur diese Unterbrechung der Kasse fiir Familienleistungen im
Voraus vom anspruchsberechtigten Elternteil mitgeteilt wurden. Im Falle einer vom Willen des
Anspruchsberechtigten unabhangigen Ursache ist die Mitteilung durch eine Bescheinigung des
Arbeitgebers zu vervollstandigen, wenn die Ursache im Unternehmen zu suchen ist, ansonsten durch
eine Bescheinigung der fur die Feststellung der betreffenden Ursache zustandigen Behorde.

Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers aufgrund von Konkursmeldung, Tod oder
Erwerbsunfahigkeit
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DIE ENTSCHADIGUNG

Wahrend der Dauer des Elternurlaubes wird die betreffende Person nicht von ihrem Arbeitgeber
entschadigt, sondern erhalt von der Nationalen Kasse fir Familienleistungen (CNPF) Elterngeld.

10.1. DER BRUTTOBETRAG DES ELTERNGELDES

Die Hohe des Elterngeldes hangt davon ab, ob der Elternurlaub in Vollzeit oder in Teilzeit genommen
wird.

Bei Vollzeiturlaub

Bei Vollzeiturlaub betragt die Hohe des monatlichen Elterngeldes 1.778,31 € brutto.

Dieser Betrag ist unveranderlich, unabhéngig von der Arbeitszeit des Anspruchsberechtigten vor
dem Elternurlaub (er muss jedoch mindestens die Hélfte der im Unternehmen geltenden regularen
monatlichen Arbeitszeit gearbeitet haben). Somit gilt ein sechsmonatiger Vollzeitelternurlaub in jedem
Fall als Vollzeiturlaub, selbst wenn der Elternteil normalerweise nur 25 oder 30 Stunden pro Woche
arbeitet, und der Anspruchsberechtigte erhalt die vollstédndige Bruttoleistung in Hohe von 1.778,31 €.

Bei Teilzeiturlaub

Wird der Elternurlaub als Teilzeiturlaub genommen, betragt das Elterngeld 889,15 € brutto pro
Monat.

Bei einem Teilzeiturlaub muss der Anspruchsberechtigte seine Berufstatigkeit mindestens um
die Halfte der reguldren monatlichen Arbeitszeit in dem Unternehmen verringern. Wenn die
reguldre Arbeitszeit in dem Unternehmen also beispielsweise 40 \Wochenstunden betragt, und der
Anspruchsberechtigte tatsachlich 40 Wochenstunden beschéftigt wird, muss er seine wichentliche
Arbeitszeit auf 40-20=20 Stunden pro Woche reduzieren.

Arbeitet der Anspruchsberechtigte z. B. nur 30 Stunden pro Woche und mdchte Teilzeiturlaub neh-
men, muss er seine Berufstatigkeit auf 30-20=10 Stunden pro Woche reduzieren.

In beiden Fallen entspricht die Hohe des Elterngeldes fur Teilzeitelternurlaub 889,15 €.

10.2. DIE FESTLEGUNG DES NETTOBETRAGES DES
ELTERNGELDES

Das Elterngeld ist steuerfrei, und in der Regel miissen auch keine Sozialabgaben darauf gezahlt wer-
den.

Allerdings muss von der Bruttoleistung der Krankenversicherungsbeitrag abgezogen werden,
jedoch nur der Anteil zur Finanzierung der Sachleistungen. Dieser Satz liegt derzeit bei 5,60%. Den
Arbeitgeberanteil dieses Beitrags (2,80%) tUbernimmt die Nationale Kasse fir Familienleistungen
(CNPF). Der Arbeitnehmeranteil (2,80%) wird von der Bruttoleistung abgezogen.

AuBerdem wird vom Elterngeld der Beitrag zur Pflegeversicherung in Hohe von 1,40 % abgezogen.
Diese Abziige erfolgen von Amts wegen durch die Nationale Kasse fir Familienleistungen.

Zuletzt sei noch darauf hingewiesen, dass die Beitrdge zur Rentenversicherung wéahrend des
Elternurlaubes vom Staat bezahlt werden.
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Der Nettobetrag des Elterngeldes

Monatliche Entschadigung 1.778,31€ 889,15€
Krankenkasse (2,80%)] -49,79€ -24,90€

Pflegeversicherung (1,40%)] -18,74€ -9,37€

10.3. DIE PFANDBARKEIT DES ELTERNGELDES

Das Elterngeld kann im Rahmen der Grenzen, die im gednderten Gesetz vom 11. November 1970
Uber die Abtretung und Pfandung von Arbeitsvergitungen sowie Pensions- und Rentenzahlungen
festgelegt sind, abgetreten, gepfandet oder verpfandet werden.

Diese Pfandung, Abtretung oder Verpfandung darf ausschlieBlich zur Deckung folgender Posten
dienen:

- vorgestreckte Auslagen fiir den Unterhalt oder die Erziehung des oder der Kinder, fur das/
die der Urlaub beantragt wurde;

- Forderungen von Gemeinden und Wohltatigkeitseinrichtungen auf Rickzahlung von Hilfen, die
bedirftigen Personen bewilligt wurden, sofern diese Hilfen das oder die Kinder betrafen, fur
das/die der Urlaub beantragt wurde;

- monatliche Rickzahlungsraten fur ein Darlehen, das fur den Bau, den Kauf, die Ausstattung
oder die Ausbesserung einer Familienwohnung bewilligt worden war;

- Vorschusse, die der Elternteil von einer Einrichtung der Sozialversicherung erhalten hat.

In allen anderen Fallen darf das Elterngeld weder abgetreten noch gepfandet oder verpfandet werden.
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11 DAS ELTERNGELD UND DAS
ERZIEHUNGSGELD

Neben dem Elternurlaub sieht die luxemburgische Gesetzgebung weitere Mafinahmen zugunsten von
Eltern mit Kleinkindern vor.

Zu diesen finanziellen Vorteilen gehort das Erziehungsgeld, das im Prinzip gezahlt wird, bis das Kind
das 2. Lebensjahr vollendet hat. Die Bedingungen dafiir werden auf Seite 57 ff dargelegt.

Haben die Eltern Anspruch auf dieses vom Staat gezahlte Erziehungsgeld, wenn sie Elternurlaub neh-
men, der ja auch vom Staat finanziert wird?

Diese Frage lasst sich folgendermaf3en beantworten:

11.1. ELTERNGELD UND ERZIEHUNGGELD FUR EIN
UND DASSELBE KIND

Beim ersten und beim zweiten Elternurlaub wird unterschiedlich verfahren:

Elternurlaub, der von einem Elternteil im Anschluss an den Mutterschaft- oder
Adoptionsurlaub genommen wird (1. Elternurlaub)

Fur ein und dasselbe Kind kann das Elterngeld weder mit dem Erziehungsgeld noch mit einer ver-
gleichbaren auslandischen Beihilfe oder mit einer auslandischen Beihilfe, die fir den Elternurlaub
gewahrt wird, kumuliert werden.

Eine Ausnahme gilt nur dann, wenn in dem Haushalt drei oder mehr Kinder bzw. ein behindertes Kind
leben. In diesem Fall wird das Erziehungsgeld so lange gezahlt, bis das jingste Kind bzw. das behin-
derte Kind das 4. Lebensjahr vollendet hat. Diese verlangerte Zahlung des Erziehungsgeldes kann
genau wie eine entsprechende ausléandische Leistung mit dem Elterngeld kumuliert werden.

Wenn der Elternteil dieses Kumulierungsverbot nicht einhalt, missen unrechtmaBig erhaltene
Betrage unter folgenden Bedingungen zuriickgezahlt oder verrechnet werden:

Kumuliert der Elternteil das Elterngeld und eine auslandische Leistung fir den Zeitraum
bis zum vollendeten 2. Lebensjahr des Kindes, muss er die bereits geleisteten monatlichen
Zahlungen des Elterngeldes zuriickerstatten.

Kumuliert der Elternteil Elterngeld und luxemburgisches Erziehungsgeld, wird das Elterngeld
aufrechterhalten und das bereits gezahlte Erziehungsgeld wird mit den noch zu entrichtenden
monatlichen Elterngeldzahlungen verrechnet. Ist eine Verrechnung nicht mdglich, muss der
Betrag zuruckerstattet werden.

Elternurlaub, der von dem anderen Elternteil genommen wird, bevor das Kind das
5. Lebensfahr vollendet (2. Elternurlaub)

Wird das Erziehungsgeld nach der Geburt des Kindes beantragt, hat der Elternteil, dem diese
Beihilfe zuflieBt, fur dasselbe Kind keinen Anspruch mehr auf Elterngeld, das im Rahmen des zweiten
Elternurlaubes gewahrt wird.
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Diese Regel gilt auch, wenn der Elternteil eine auslandische Leistung empfangen hat, die dem
Erziehungsgeld entspricht.

Dennoch kann der andere Elternteil gegebenenfalls Elterngeld beziehen, jedoch nur, nachdem das
Kind das zweite Lebensjahr vollendet hat.

In der Tat kann das Elterngeld nicht gleichzeitig mit dem Erziehungsgeld oder mit einer auslandischen
Leistung dieser Art gezahlt werden.

Die einzige Ausnahme besteht dann, wenn in dem Haushalt drei oder mehr Kinder bzw. ein behin-
dertes Kind leben.

Werden Elterngeld und luxemburgisches oder auslandisches Erziehungsgeld fir denselben Zeitraum
beantragt, wird nur das Elterngeld gezahlt.

Im Falle einer kumulativen Zahlung von Erziehungs- und Elterngeld wird das Erziehungsgeld mit den
noch zu entrichtenden monatlichen Elterngeldzahlungen verrechnet. Ist eine Verrechnung nicht
maglich, ist der Elternteil angehalten, die fraglichen Betrége zurickzuerstatten.

Die Entscheidung des Elternteils fiir den Elternurlaub ist endgiiltig

Sobald der Elternteil Uber den Bewilligungsbeschluss beziiglich des Elterngeldes benachrichtigt wird,
darf er nicht mehr auf den Elternurlaub verzichten und statt des Elterngeldes Erziehungsgeld bean-
tragen.

Jedoch kann der Prasident der Nationalen Kasse fur Familienleistungen (CNPF) bei der Geburt eines
Kindes, das unter einer schweren Krankheit oder einer Behinderung leidet, fiir das Anspruch auf eine
besondere Zusatzbeihilfe gemafl Artikel 272 des Sozialversicherungsgesetzbuchs besteht, jederzeit
das Elterngeld in ein Erziehungsgeld umwandeln, solange die Bedingungen fur eine Bewilligung die-
ser Beihilfe erflllt sind. Die bereits geleisteten monatlichen Elterngeldzahlungen werden entweder
zuriickerstattet oder mit dem Erziehungsgeld verrechnet. Der Anteil der von der CNPF getragenen
Sozialversicherungsbeitrage ist zu erstatten.

11.2. ELTERNGELD UND ERZIEHUNGSGELD FUR
VERSCHIEDENE KINDER

Wenn derselbe Elternteil Elterngeld und Erziehungsgeld fiir zwei verschiedene Kinder kumuliert, wer-
den die monatlichen Zahlungen des Erziehungsgelds, die wéhrend des Elternurlaubes fallig werden,
ausgesetzt.

Im Falle einer auslandischen Leistung, die dem Erziehungsgeld entspricht, wird der monatliche Betrag
dieser Leistung vom Elterngeld bis zu einer Hohe von sechs Monatszahlungen abgezogen.

Ist eine Verrechnung nicht maglich, muss der Elternteil die fraglichen Betrage zuriickerstatten.
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Der Urlaub aus familiaren Grinden

DER URLAUB AUS FAMILIAREN
GRUNDEN

Artikel L.234-50 bis 55 des Arbeitsgesetzbuches

Geltende Satzung der Nationalen Gesundheitskasse [CNS)
(siehe Artikel 169, Version 1.1.11.)

1 DAS ZIEL DES URLAUBES

Ziel ist es, den Eltern eines Kindes unter 15 Jahren oder eines Kindes, das eine besondere Beihilfe
fur behinderte Kinder* erhalt, die Moglichkeit zu geben, beim Kind zu bleiben, falls das Kind schwer
erkrankt, einen Unfall erleidet oder ein anderer dringender gesundheitlicher Grund besteht, der die
Anwesenheit eines Elternteils erforderlich macht.

Der Arzt muss auf dem Attest angeben, dass die Anwesenheit des Elternteils unverzichtbar ist.

Dieser Urlaub ermaglicht in wichtigen Krankheitsphasen beim Kind zu sein und fur den Fall, dass die
Krankheit 1anger anhélt, nach anderen Betreuungslésungen zu suchen.

2 DIE ANSPRUCHSBERECHTIGTEN

Obwohl das Arbeitsgesetzbuch hauptsachlich Arbeitnehmer betrifft, kénnen Lehrlinge ebenfalls
Urlaub aus familiaren Grinden beantragen.

Fir die Bewilligung des Urlaubes aus familiaren Grinden wird nicht davon ausgegangen, dass beide
Eltern berufstatig sind. Sollte demzufolge nur ein Elternteil berufstatig und der andere im Haushalt
beschéftigt sein, so hat der berufstatige oder sich in der Lehrzeit befindliche Elternteil Anspruch auf
Urlaub aus familidaren Grinden.

3 DIE DAUER DES URLAUBES

Der Urlaub aus familiaren Grinden ist grundsatzlich auf 2 Tage pro Jahr pro berufstéatigen Elternteil
und pro Kind beschrankt.

Die Dauer des Urlaubes aus familidren Griinden betragt 4 Tage pro Jahr fur Kinder, fur die eine
Sonderzulage fir behinderte Kinder gezahlt wird.

Nach Stellungnahme des kontrollarztlichen Dienstes der Sozialversicherung kann der Urlaub
verlangert werden, falls das Kind an einer besonders schweren Krankheit leidet (z. B. Krebs,
Krankenhausaufenthalt von Uber zwei Wochen). In diesem Fall ist der Nationalen Gesundheitskasse
eine komplette Akte mit einem &rztlichen Bericht zu unterbreiten.

Die Dauer der Verlangerung wird von Fall zu Fall ermittelt, wobei die maximale Dauer eines Urlaubes
aus familidren Grinden auf 52 Wochen beschrankt ist.

* im Sinne des Artikels 272 des Sozialversicherungsgesetzbuches
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Im Gegensatz zum Elternurlaub kann der Urlaub aus familidren Grinden aufgeteilt werden. Der
Elternteil ist nicht dazu verpflichtet die 2 Tage, respektiv die 4 Tage, am Stick zu nehmen.*
Beispielsweise kann der betroffene Elternteil bei einer ersten Krankheit des Kindes einen halben Tag
Urlaub nehmen und den Resturlaub spater, wenn das Kind erneut erkrankt.

Jeder Bruchteil von weniger als 4 Arbeitsstunden zahlt als halber Tag.

Jeder Bruchteil von mehr als 4 Arbeitsstunden zahlt als ganzer Tag.

4 DAS ARZTLICHE ATTEST ZUR
VORLAGE BEIM ARBEITGEBER

Der Urlaub aus familidren Grunden ist mit einer krankheitsbedingten Fehlzeit des Arbeitnehmers
gleichgestellt.

Daher muss der Anspruchsberechtigte seinem Arbeitgeber am ersten Tag seiner Abwesenheit
die Krankheit des Kindes melden. Diese Mitteilung kann mundlich oder schriftlich erfolgen. Der
Anspruchsberechtigte kann die Krankheit selbst melden oder eine Drittperson damit beauftragen.

Abgesehen von dieser Benachrichtigung muss der Anspruchsberechtigte seinem Arbeitgeber ein
arztliches Attest vorlegen. Dieses Attest muss die Versicherungsnummern des kranken Kindes
und des Elternteils, die |dentitdt des Kindes, die schwere Krankheit, unter der es leidet, sowie die
voraussichtliche Dauer der Krankheit enthalten. AuBerdem muss daraus hervorgehen, dass die
Anwesenheit des Elternteils an der Seite des Kindes unabdingbar ist.

Das arztliche Attest ist dem Arbeitgeber so schnell wie moglich zu Gbermitteln, vorzugsweise am Tag
nach der Krankmeldung.

Das arztliche Attest ist dem Arbeitgeber unabhangig von der Dauer der Krankheit des Kindes vorzu-
legen, auch wenn diese beispielsweise nur einen Tag lang dauert.

5 DER KUNDIGUNGSSCHUTZ

Wenn der Anspruchsberechtigte seinen Arbeitgeber am selben Tag seiner Fehlzeit informiert hat,
geniellt er ab diesem Zeitpunkt Kindigungsschutz.

Hierbei ist zu beachten, dass der Kindigungsschutz nicht wahrend der gesamten Krankheitsdauer
des Kindes, sondern ausschliellich wahrend der Fehlzeiten des Anspruchsberechtigten wie aus dem
arztlichen Attest ersichtlich, d. h. htchstens 2 oder 4 Tage (auf3er bei einer vom kontrollarztlichen
Dienst der Sozialversicherung genehmigten Verlangerung] gilt.

Jede Entlassung trotz bestehendem Kiindigungsschutz gilt als rechtsmissbrauchlich und begrindet
einen Schadensersatzanspruch.

Allerdings findet der Kiindigungsschutz keine Anwendung in den faolgenden Fallen:

- Der Anspruchsberechtigte hat seinem Arbeitgeber sein Fernbleiben nicht am ersten Tag
gemeldet.

* Ausziige aus der Satzung der Nationalen Gesundheitskasse: Artikel 169 (Version 1.1.11.]: Der Urlaub aus familidren Griinden
und der Urlaub zur Sterbebegleitung kénnen aufgeteilt werden. \Weniger als 4 Stunden werden nur als halber Tag gerechnet.
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Der Urlaub aus familiaren Grinden

Der Anspruchsberechtigte hat dem Arbeitgeber kein arztliches Attest vorgelegt.

Die Krankmeldung am ersten Tag oder die Vorlage des &arztlichen Attests erfolgt, nachdem
der Anspruchsberechtigte die Kiindigung oder die Einladung zum Kindigungsgesprach erhal-
ten hat.

Dem Anspruchsberechtigten wird schwerwiegendes Verschulden vorgewarfen.

Genau wie ein unbefristet Beschaftigter hat auch ein Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag
Anspruch auf Sonderurlaub im Falle einer schweren Erkrankung seines Kindes.

Allerdings endet der befristete Arbeitsvertrag zum festgelegten Termin, selbst wenn die Krankheit
des Kindes daruber hinaus andauert.

Der Arbeitsvertrag kann auch dann unmittelbar enden, wenn die Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers
aufgrund von Tod, kérperlicher Arbeitsunfahigkeit oder Insolvenz des Arbeitgebers aufgegeben wird.

Arbeitnehmer in der Probezeit haben genauso wie fest angestellte Arbeitnehmer Anspruch auf
Urlaub aus familiaren Grinden.

Tritt die Krankheit des Kindes jedoch in dieser Phase ein, verlangert sich die Probezeit um die Zeit
des Urlaubes, d. h. um maximal zwei oder vier Tage, es sei denn der Urlaub wird im Falle einer auBBer-
gewohnlich schweren Erkrankung verlangert.

In jedem Fall ist die maximale Verlangerung der Probezeit auf 1 Monat begrenzt.

DIE KOSTENUBERNAHME DES
URLAUBES

Die bei einem Urlaub aus familiaren Grinden freigenommenen Tage werden nicht durch den
Arbeitgeber, sondern durch die Nationale Gesundheitskasse bezahlt.

In der Praxis streckt der Arbeitgeber die Bezahlung des Arbeitnehmers wahrend des Urlaubes aus
familiaren Grinden vor. Das Geld wird ihm anschlieBend gegen Vorlage des arztlichen Attests seines
Arbeitnehmers durch die Nationale Gesundheitskasse erstattet.
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DAS ERZIEHUNGSGELD

1.  Die Aufgabe der Berufstatigkeit des Antragstellers
2. Die Weiterfuhrung der Vollzeitbeschaftigung

3. Die Ausubung einer Tellzeitbeschéaftigung
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Das Erziehungsgeld

DAS ERZIEHUNGSGELD

(Artikel 299 bis 305 des Sozialversicherungsgesetzbuches )

Das Erziehungsgeld wurde 1988 eingefihrt und in Artikel 299 bis 305 des Sozialversicherungs-
gesetzbuches geregelt. Es wird auf Antrag von der Nationalen Kasse fiir Familienleistungen (CNPF)
unter folgenden Voraussetzungen gezahlt:

- Der Antragsteller muss seinen Wohnsitz in Luxemburg haben und dort tatsachlich wohnen.

Das Erziehungsgeld steht auch Personen zu, die aufgrund einer beruflichen Tatigkeit in der
luxemburgischen Sozialversicherung pflichtversichert sind, und in den Anwendungsbereich
der européaischen Gemeinschaftsverordnungen fallen.

- Der Antragsteller muss entweder Elternteil eines Kindes unter 2 Jahren oder mehrerer
Kinder, darunter eines unter 2 Jahren, oder nicht getrennt lebender Ehegatte oder Partner
des Elternteils eines Kindes unter 2 Jahren oder mehrerer Kinder, darunter eines unter
2 Jahren, sein.

Das Erziehungsgeld wird bis zum vollendeten zweiten Lebensjahr des Kindes gezahlt. Es wird nur ein-
mal pro Haushalt gezahlt, auch wenn dort mehrere Kinder unter 2 Jahren leben.

Ausnahmsweise wird es bis zum vollendeten vierten Lebensjahr des Kindes gezahlt, wenn dieses Kind
eine Sonderzulage fir behinderte Kinder bezieht oder wenn in dem Haushalt 3 oder mehr Kinder
leben, von denen eines das vierte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

11 DIE AUFGABE DER BERUFS-
TATIGKEIT DES ANTRAGSTELLERS

Antragsteller, die keiner beruflichen Tatigkeit nachgehen und kein Ersatzeinkommen (Krankengeld,
Mutterschaftsgeld, Arbeitslosengeld, Entschadigung fir einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit)
beziehen, erhalten den Héchstsatz von 485,01 € monatlich.

9 DIE WEITERFUHRUNG DER
VOLLZEITBESCHAFTIGUNG

Antragsteller, die ihre Berufstatigkeit weiter austben oder ein Ersatzeinkommen beziehen, kénnen
auch erziehungsgeldberechtigt sein, wenn das Halbnettoeinkommen des Haushalts [Bruttoeinkommen
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrége) eine bestimmte Grenze nicht tUbersteigt. Diese Grenze
liegt bei:

- dem dreifachen sozialen Mindestlohn, d. h. 5.111,37 € beim Index von 719,84 pro Monat,
wenn der Antragsteller ein einziges Kind erzieht,
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Das Erziehungsgeld

- dem vierfachen sozialen Mindestlohn, d. h. 6.815,16 € beim Index von 719,84 pro Monat,
wenn er zwei Kinder erzieht,

- beim funffachen sozialen Mindestlohn des der Geburt des Kindes vorausgehenden Jahres,
d. h. 8.518,95 € beim Index von 719,84 pro Monat, wenn er drei oder mehr Kinder erzieht.

Werden diese Grenzen Uberschritten, so reduziert sich das Erziehungsgeld um den Betrag, um den
die Grenze Uberschritten wird.

Dafur ist das durchschnittliche Monatseinkommen in dem der Geburt des Kindes vorausgehenden
Steuerjahr maf3geblich. In die Berechnung flieBen die Einkommen der antragstellenden Person und
des nicht getrennt lebenden Ehegatten bzw. der Person, mit der sie in einer hduslichen Gemeinschaft
lebt, ein.

BEISPIEL )

1. Ein Haushalt mit einem Kind verflgt dber ein Halbnettoeinkommen
(Bruttoeinkommen abziiglich Sozialversicherungsbeitrégen] von
4.800 €.

Die Obergrenze wird damit um 5.111,37-4.800=311,37 € (ber-
schritten.

Das Erziehungsgeld reduziert sich folglich um diesen Betrag und
betragt: 485,01-311,37=173,64 €.

2. Ein Haushalt mit einem Kind verfligt dber ein Halbnettoeinkommen
von 6.500 €.

Die Obergrenze wird damit um 6.500-5.111,37=1.388,63 € (ber-
schritten.

Dieser Betrag libersteigt das Erziehungsgeld in Héhe von 485,01 €.
Der Haushalt ist folglich nicht erziehungsgeldberechtigt.

\_ J

3 DIE AUSUBUNG EINER
TEILZEITBESCHAFTIGUNG
(BIS ZUR HALFTE DER REGEL-
MASSIGEN ARBEITSZEIT)

Ubt ein Elternteil seine Berufstatigkeit im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (bis zur Halfte der
regelmafBigen Arbeitszeit] weiter aus und widmet sich in der restlichen Zeit der Erziehung eines
oder mehrerer Kinder, so wird das Erziehungsgeld zur Halfte gezahlt (d. h. 242,51 € pro Monat),
unabhangig von der Héhe des Einkommens, das der Elternteil gemeinsam mit seinem Ehegatten zur
Verfiigung hat.
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ZUSAMMENFASSUNG

Das Erziehungsgeld

Hohe des Erziehungsgeldes

1. Aufgabe der Berufstatigkeit des
Antragstellers
Hoéchstsatz: 485,01 € / Monat

2. Weiterfiihrung der Vollzeitbeschéaftigung

Wird die Einkommengrenze nicht Gberschritten:
485,01 € / Monat

Wird die Einkommensgrenze tberschritten:
Erziehungsgeld reduziert sich um den Betrag, der Uber
der Grenze liegt.

3. Ausiibung einer Teilzeitbeschéaftigung

Erziehungsgeld wird zur Halfte gezahlt: 242,51 € / Monat
unabhangig von der Hohe des Einkommens.

Das Erziehungsgeld ist steuerfrei.
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DIE GEBURTSBEIHILFE

@ o bk -

Allgemeine Bestimmungen

Die Merkmale der Geburtsbeihilfe
Die vorgeburtliche Beihilfe

Die eigentliche Geburtsbeihilfe
Die nachgeburtliche Beihilfe

Die Geburtsbeihilfe bei der Adoption eines im Ausland
geborenen Kindes
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Die Geburisbeihilfe

DIE GEBURTSBEIHILFE

Artikel 277 bis 293 des Sozialversicherungsgesetzbuches

Abgeanderte groBherzogliche Verordnung vom 8. Dezember 1977 *

1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Die Geburtsbeihilfe wurde mit dem Gesetz vom 20. Oktober 1947 eingefiihrt. Sie wurde einmal bei
der Geburt des Kindes gezahlt und sollte die durch das Neugeborene verursachten Kosten decken.

Mit dem Gesetz vom 17. April 1974 wurde die eigentliche Geburtsbeihilfe durch eine vorgeburtliche
Beihilfe erganzt. Dadurch sollte eine bessere medizinische Betreuung der Schwangerschaften durch
verschiedene, verbindlich vorgeschriebene &rztliche Untersuchungen (siehe Seite 67) erreicht wer-
den.

Mit dem Gesetz vom 20. Juni 1977 wurde zusatzlich zu der vorgeburtlichen Beihilfe und der eigent-
lichen Geburtsbeihilfe noch eine nachgeburtliche Beihilfe eingefiihrt. Dadurch sollte die arztliche
Versorgung der Kleinkinder geférdert werden.

Die 3 Formen der Geburtsbeihilfe sind derzeit in Artikel 277 bis 293 des Sozialversicherungsgesetz-
buches geregelt.

Die Geburtsbeihilfe umfasst somit derzeit drei Elemente:
die vorgeburtliche Beihilfe;
die eigentliche Geburtsbeihilfe;
die nachgeburtliche Beihilfe.
Sie betragt 1.740,089 € und wird in drei Raten a 580,03 € ausgezahlt.

2 DIE MERKMALE DER
GEBURTSBEIHILFE

Die Geburtsbeihilfe wird bei der Geburt eines lebensféhigen Kindes gezahlt.

Ein nach dem B. Schwangerschaftsmonat geborenes Kind gilt als lebensfahig, auch wenn es tot
geboren wird.

Bei Mehrlingsgeburten werden fir jedes Kind alle Elemente der Beihilfe ausgezahilt.

Die drei Elemente der Geburtsbeihilfe sind vollkommen unabhéngig voneinander. Werden also die
Voraussetzungen fir den Bezug eines Elements nicht erfillt, so wird die Auszahlung der anderen
Elemente davon nicht berdhrt.

Das Recht auf Geburtsbeihilfe erlischt grundséatzlich ein Jahr nach der Geburt. Das bedeutet, dass
der Antrag auf Geburtsbeihilfe spatestens bis zum 1. Geburtstag des Kindes gestellt werden muss.

Das Recht auf die nachgeburtliche Beihilfe allerdings erlischt erst bei Vollendung des 2. Lebensjahres
des Kindes.

* Abgeédnderte groB3herzogliche Verordnung lber die Modalitdten der é&rztlichen Untersuchungen von Schwangeren, der
nachgeburtlichen Untersuchung der Mutter und des Mutterpasses.
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|V Die Geburisbeihilfe

3 DIE VORGEBURTLICHE BEIHILFE

Das erste Element der Geburtsbeihilfe, vorgeburtliche Beihilfe genannt, wird unter folgenden
Voraussetzungen gezahlt:

- Die Mutter unterzieht sich in der Schwangerschaft einer zahnarztlichen und funf &rztlichen
Untersuchungen.

- Sie hat zum Zeitpunkt der 5. arztlichen Untersuchung, die in der ersten Hélfte des 9.
Schwangerschaftsmonats stattfindet, ihren Wohnsitz in Luxemburg.

- Sie weist anhand von arztlichen Attesten nach, dass sie sich sdmtlichen vorgeschriebenen
Untersuchungen unterzogen hat.

Zeitplan fiir die arztlichen Untersuchungen*

Seit 2001 werden angestellte oder in der Ausbildung befindliche schwangere Frauen fur die
vorstehend aufgefiihrten vorgeburtlichen Untersuchungen von der Arbeit freigestellt, wenn die
Untersuchungen wahrend der Arbeitszeit stattfinden.

Das bedeutet, dass der Arbeitgeber ihnen gestatten muss, den Arbeitsplatz zu verlassen, um zum
Arzt zu gehen, und zwar ohne LohneinbuBBen.

4] DIE EIGENTLICHE GEBURTSBEIHILFE

Die Auszahlung dieses zweiten Beihilfeelements ist an mehrere Bedingungen geknipft:
- Die Mutter muss bei der Geburt des Kindes ihren Wohnsitz in Luxemburg haben.

- Das Kind muss entweder in Luxemburg oder im Ausland unter der Voraussetzung, dass die
Mutter Luxemburg nur voribergehend verlassen hat, geboren werden.

* Abgeénderte groBherzogliche Verordnung tber die Modalitdten der &rztlichen Untersuchungen von Schwangeren, der
nachgeburtlichen Untersuchung der Mutter und des Mutterpasses.
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Die Geburisbeihilfe |V

- Die Mutter muss sich zwischen der 2. und der 10. Woche nach der Geburt einer nachgeburt-
lichen Untersuchung unterziehen.

Die vorstehenden Bedingungen gelten als erfiillt, wenn es sich um eine anonyme Geburt oder ein Kind
handelt, das im Ausland geboren und von einer in Luxemburg ansassigen Person adoptiert wurde.

5 DIE NACHGEBURTLICHE BEIHILFE

Das dritte Element der Geburtsbeihilfe, nachgeburtliche Beihilfe genannt, wird nach dem 2. Geburtstag
des Kindes unter folgenden beiden Voraussetzungen ausgezahilt:

- Das Kind muss von Geburt an durchgehend in Luxemburg aufgewachsen sein.

Diese Bedingung entfallt bei der Adoption eines im Ausland geborenen Kindes durch eine in
Luxemburg ansassige Person.

- Der Antragsteller muss nachweisen, dass das Kind bis zur Vollendung des 2. Lebensjahres
zwei perinatalen Untersuchungen und vier anderen &rztlichen Untersuchungen unterzogen
wurde.

Die nachgeburtliche Beihilfe wird in voller Hohe ausgezahlt, auch wenn das Kind tot geboren wird oder
vor Vollendung des 2. Lebensjahres verstirbt, sofern die fur die Altersabschnitte des Kindes bis zu
dessen Tod jeweils vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen vorgenommen wurden.

Zeitplan fur die arztlichen Untersuchungen des Kindes bis zum 2. Geburtstag

6 DIE GEBURTSBEIHILFE BEI DER
ADOPTION EINES IM AUSLAND
GEBORENEN KINDES

Bei der Adoption eines im Ausland geborenen Kindes wird die Geburtsbeihilfe nicht in voller Hohe
ausgezahlt.
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|V Die Geburtsbeihilfe

Nur das 2. und 3. Element werden der adoptierenden Person unter folgenden Voraussetzungen
ausgezahlt:

Das 2. Element (eigentliche Geburtsbeihilfe] wird gezahlt, sofern die Person, die das Kind adop-
tiert, ihren Wohnsitz in Luxemburg hat.

Die Adoptiveltern erhalten die Beihilfe ab dem Zeitpunkt der Einreichung des Adoptionsantrages.
Dieser Zeitpunkt muss vor dem 1. Geburtstag des Kindes liegen.

Das 3. Element (nachgeburtliche Beihilfe) wird in voller Hohe gezahlt, wenn alle nach luxem-
burgischem Recht vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen vor der Einreise des Kindes
nach Luxemburg durchgefihrt wurden.

Ist das nicht der Fall, wird die nachgeburtliche Beihilfe entsprechend den Untersuchungen ab
dem Zeitpunkt gezahlt, an dem der Wohnsitz des Kindes in Luxemburg angemeldet wurde.

Bezugsberechtigte der Geburtsbeihilfen

1. Die vorgeburtliche Beihilfe wird grundsatzlich an die
werdende Mutter ausgezahlt.

Ist das nicht mdglich (beispielsweise beim Tod der
Mutter nach der Geburt des Kindes), so erhalt der Vater
die vorgeburtliche Beihilfe, sofern er den Unterhalt und
die Erziehung des Kindes Gbernimmt.

Die eigentliche Geburtsbeihilfe wird grundsatzlich an die
Mutter ausgezahlt, wenn die Eltern zusammenleben.

Leben die Eltern getrennt, so wird die Beihilfe an den
Elternteil ausgezahlt, der die Entbindungskosten tragt,
Den verbleibenden Teil erhélt der Elternteil, der die
Erziehung und den Unterhalt des Kindes Gbernimmt.

Bei einer anonymen Geburt in Luxemburg wird die
Beihilfe an die Person ausgezahlt, die das Kind aufnimmit.

Die nachgeburtliche Beihilfe wird grundsatzlich an die
Mutter ausgezahlt, wenn die Eltern zusammenleben.

Leben die Eltern getrennt, so wird sie an die Person
ausgezahlt, die fir den Unterhalt des Kindes aufkommt.

ZUSAMMENFASSUNG
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ZEITLICHE ABFOLGE DER FUR DEN BEZUG DER
GEBURTSBEIHILFE ERFORDERLICHEN
ARZTLICHEN UNTERSUCHUNGEN

Zahnarztliche Untersuchung spatestens vor Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats

1. érztliche vor Ablauf des 3. Schwangerschaftsmonats
Untersuchung

2. arztliche spatestens in der 2. Halfte des 4. Schwangerschaftsmonats
Untersuchung

3. arztliche wahrend des 6. Schwangerschaftsmonats
Untersuchung

4. arztliche in der 1. Halfte des 8. Schwangerschaftsmonats
Untersuchung

VORGEBURTLICHE
BEIHILFE

5. arztliche in der 1. Halfte des 8. Schwangerschaftsmonats
Untersuchung

GEBURT DES KINDES

Nachgeburtliche
Untersuchung
der Mutter

zwischen der 2. und der 10. Woche nach der
Entbindung

GEBURTS-
BEIHILFE

1. perinatale Untersuchung binnen 48 Stunden nach der Geburt
des Kindes

2. perinatale Untersuchung bei der Entlassung aus der Entbindungsstation bzw.
des Kindes zwischen dem 5. und dem 10. Tag nach der Geburt

3. arztliche Untersuchung zwischen der 3. und 8. Lebenswoche des Kindes
des Kindes

4. arztliche Untersuchung zwischen dem 4. und B. Lebensmonat
des Kindes

5. arztliche Untersuchung zwischen dem 9. und 12. Lebensmonat
des Kindes
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6. arztliche Untersuchung zwischen dem 21. und 24. Lebensmonat
des Kindes






TEIL 2 -
VORLAGEN UND FORMULARE






Vorlagen und Formulare

Beantragung des 1. Elternurlaubes

(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum]

Einschreibebrief mit Rickschein

Betrifft: Beantragung von Elternurlaub

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hierdurch Ubermittle ich Ihnen meinen Antrag auf einen Elternurlaub von 6 Monaten
auf Vollzeitbasis/von 12 Monaten auf Teilzeitbasis*, unter Wahrung der gesetzlichen
Frist.

Ich méchte diesen Elternurlaub direkt am Ende des Mutterschaftsurlaubes,/ des
Adoptionsurlaubes nehmen.*

Dieser Antrag beruht auf den Artikeln L.234-43 und folgenden des Arbeitsgesetz-
buches.

Mit freundlichen GriRen

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

Dieser Antrag muss dem Arbeitgeber spatestens 2 Monate vor Beginn des Elternurlaubes zugeschickt werden. Bei Adoption
muss der Antrag dem Arbeitgeber vor Beginn des Adoptionsurlaubes zukommen. Der Vollzeitelternurlaub kann nicht vom
Arbeitgeber verweigert werden wenn der Antrag form- und fristgerecht eingereicht wurde. Den Antrag auf Teilzeitelternurlaub
kann der Arbeitgeber ablehnen. Der Arbeitnehmer muss dann entweder Vollzeitelternurlaub nehmen oder auf seinen Antrag
verzichten.
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Vorlagen und Formulare

Beantragung des 2. Elternurlaubes

(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin]

(Name und Anschrift des Arbeitgebers]

(Ort und Datum])

Einschreibebrief mit Rickschein

Betrifft: Beantragung von Elternurlaub

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hierdurch Ubermittle ich lhnen meinen Antrag auf einen Elternurlaub von 6 Monaten
auf Vollzeitbasis/von 12 Maonaten auf Teilzeitbasis*.

Unter Wahrung der gesetzlichen Frist von 6 Monaten mdochte ich diesen Elternurlaub
am beginnen* *.

Dieser Antrag beruht auf den Artikeln L.234-43 und folgenden des Arbeitsgesetz-
buches.

Mit freundlichen GrifBen

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

** Der Elternurlaub kann friihestens 6 Monate nach dem Tag des Antrages beginnen.

Es ist zu beachten, dass die 6 Monate beziehungsweise 12 Monate Elternurlaub mindestens zur Hélfte verbraucht sein missen, bevor
das Kind 5 jahre alt wird.

Da der Arbeitgeber beantragen kann, das Antrittsdatum des Elternurlaubes zu vertagen, empfiehlt es sich, den Antrag mindestens
"1/,4 Monate (je nach Elternurlaub von 6 Monaten auf Vollzeitbasis/von 12 Monaten auf Teilzeitbasis], bevor das Kind 5 Jahre alt
wird, einzureichen. In Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern sollte der Antrag vorsichtshalber mindestens 15/, Monate
(je nach Elternurlaub von 6 Monaten auf Vollzeitbasis,/von 12 Monaten auf Teilzeitbasis] bevor das Kind 5 Jahre alt wird, eingereicht
werden.



Vorlagen und Formulare

Schreiben an den Arbeitgeber zur Bekanntgabe der
Kindigungsabsicht des Arbeithehmers nach dem
Elternurlaub

(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum]

Einschreibebrief mit Rickschein

Betrifft: Bekanntgabe meiner Kiindigungsabsicht nach dem Elternurlaub
Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hiermit muss ich lhnen leider mitteilen, dass ich nach meinem Elternurlaub, der am
** enden wird, kiindigen mdchte.

Bei Wiederaufnahme meiner Arbeit erhalten Sie ein formgerechtes Kiindigungs-
schreiben unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist.

Diese Auskunft beruht auf Artikel L.234-48 des Arbeitsgesetzbuches.

Mit freundlichen GriBRen

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

** Bitte geben Sie das Datum an, an dem der Elternurlaub endet.

Dieses Schreiben ist dem Arbeitgeber unter Einhaltung der geltenden
Kindigungfrist zu Gbermitteln.
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Kundigungsschreiben mit Kiundigungsfrist

(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers,/Arbeitnehmerin)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum]

Einschreibebrief

Betrifft: Auflosung meines Arbeitsvertrages

Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau*,

hierdurch teile ich lhnen die Auflésung meines Arbeitsvertrages gemal der gesetzli-
chen Kindigungsfrist mit.

GemalR Artikel L.124-4 Absatz 2 des Arbeitsgesetzbuches betragt diese

Kindigungsfrist Monat(e].

Sie beginnt am 1. (Monat und Jahr)/
am 15. (Monat und Jahr)* und endet am 14.

(Monat und Jahr)/30 oder 31 (Monat und Jahr)*.

Mit freundlichen GriRen.

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

* Nichtzutreffendes bitte streichen.

Dieses Schreiben ist dem Arbeitgeber unter Einhaltung der geltenden
Kindigungfrist zu Gbermitteln.
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Vorlagen und Formulare

5 DAS WICHTIGSTE ZUR FRIST-
GERECHTEN KUNDIGUNG
DURCH DEN ARBEITNEHMER

Die fristgerechte Kindigung durch den Arbeitnehmer ist als die Auflésung eines Arbeitsvertrages auf
Betreiben des Arbeitnehmers definiert.

FORM DES KUNDIGUNGSSCHREIBENS

Eine Kidndigung durch den Arbeitnehmer muss in Form eines Briefes erfolgen. Der Brief ist als
Einschreiben an den Arbeitgeber zu richten oder diesem zu eigenen Handen zu Gbergeben. Im zweiten
Fall muss der Arbeitgeber den Erhalt der Kindigung bestatigen, indem er auf eine Zweitausfertigung
des Briefes unterzeichnet.

INHALT DES KUNDIGUNGSSCHREIBENS

Im Kundigungsschreiben wird der Arbeitgeber nur von der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses unter-
richtet. Der Arbeitnehmer muss seine Grinde fir die Vertragsaufldsung nicht angeben.

AuBer der Erklarung der Vertragsauflosung muss im Kindigungsschreiben die Kundigungsfrist
genannt sein, die der Arbeitnehmer gegeniber dem Arbeitgeber wahren muss, sowie die Zeitpunkte,
an denen diese Frist beginnt und endet.

Die Frist betragt:
-1 Monat bei einer Betriebszugehorigkeit von unter 5 Jahren,
- 2 Monate bei einer Betriebszugehdorigkeit von 5 bis (ausschlieBlich) 10 Jahren,
- 3 Monate bei einer Betriebszugehdrigkeit von 10 und mehr Jahren.

Die Kiindigungsfrist beginnt am 15. des Monats, wenn die Kiindigung vor dem 15. ergeht. Wird die
Kindigung zwischen dem 15. und dem letzten Tag des Monats eingereicht, so l1duft die Kiindigungsfrist
ab dem 1. Tag des Folgemonats.

RECHTE DES ARBEITNEHMERS NACH DER
KUNDIGUNG

Waéhrend der Kundigungsfrist muss der Arbeitnehmer regulér seiner Arbeit nachgehen (es sei denn,
er wird von der Arbeit freigestellt), und der Arbeitgeber muss ihm den entsprechenden Lohn zahlen.

Jedoch hat ein Arbeitnehmer nach seiner Kiindigung kein Recht auf:

- eine Abfindung, auch wenn er mehr als 5 Jahre bei dem Arbeitgeber beschéaftigt war,

- Arbeitslosengeld, da seine Kindigung als freiwilliger Verlust des Arbeitsplatzes gewertet wird.
Der Arbeitnehmer hat jedoch nach seiner Kiindigung das Recht auf:

- ein anteiliges 13. Monatsgehalt/eine anteilige Gratifikation,

- die Bezahlung der nicht genommenen Urlaubstage.
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Vorlagen und Formulare

1. Antragsteller(in) (siehe Seite 2)

Name Vorname
I
Adresse Stratie ‘ Nurmenar ‘
L
La < Ortscha®
| | l
Teltonnummer Sozialversicherungs- S ors | Toa
| nummer ‘ ‘ ‘
Nummer des Bankkontos oder Postscheckkontos Name des Kreditinstituts
N |
Staatsangehbrigkeit: | I {auszufullen wenn Sie [hren Wohnsitz im Ausland haben)
2. Elternurlaub fiir den die Ausgleichszahlung beantragt wird (siehe Seite 2)
( Im Falle einer Geburt Im Falle einer Adoption
0] Elternurlaub im AnschluR an den 0 Elternurlaub im AnschluB an den
Mutterschaftsurlaub Adoptionsurlaub
Beginn des T wonst | s || Geburtsdatum l sahe l Monat l Tag ‘
Mutterschaftsurlaubs ‘ ‘ | des Kindes
Voraussichtliches Jai Manat = || Beginn des Jane Manat o
Datum der Niederkunft ‘ ‘ ‘ Adoptionsurlaubs l l l ‘
Ende des Tae Vot )
Adoptionsurlaubs ‘ ‘ | ‘

O Elternurlaub bis zum 5. Lebensjahr des Kindes

O Elternurlaub bis zum 5. Lebensjahr des Kindes

Name
des Kindes

Vorname
des Kindes

Sozialversicherungs-‘ dahr

| Mona|| Tag
nummer des Kindes

Janr Monat Tas

Gewlinschter Beginn

il
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des Elternurlaubs

\

3. Form des Elternurlaubs (siehe Seite 2)

Name

des Kindes
Vorname
des Kindes
Sozialversicherungs-
nummer des Kindes

Gewiinschter Beginn
des Elternurlaubs

Tag

—

=

Tag ‘

| o

Ich wahle den Elternurlaub:  [] ganztags

[ als Teilzeiturlaub
Wahrend des Teilzeiturlaubs ist die wochentliche Arbeitszeit auf

gleichzeitig mit dem anderen Elternteil
Stunden festgesetzt

4. Kindergeldnummer

(Sofern bereits eine Kindergeldakte besteht) (siehe Seite 2)

Jakr Monat Taa

Sozialversicherungs-
nummer

R = Wohnsitz in Luxemburg
NR = Wohnsitz ausserhalb

P

Ich erklire hiermit, daB ich dic im beilicgenden Merkblatt

o

Erklarung und Unterschrift des(r) Antragstellers(erin):

A hriften zur

Kenntnis genommen habe und dal obige Angaben dig und wahrhei
meine Arbeit d 4B ganz oder teilwei

sind. Ichgvt:rpﬂichlc mich,

zu unterbrechen und keine andere lohnbringende Titigkeit wihrend
des Elernurlaubs auszuiiben. Desweiteren verpflichte ich mich, der Caisse Nationale des Prestations Familiales

a

unverzliglich alle Anderungen mitzuteilen, die filr den Ansy
kinnen,

h der Ausg

htung dieser Verpflich

lung von B g sein

Teh nehme auBerdem zur Kenntnis, dab ich bei Nichtk
die zu Unrecht erhaltenen Leistungen zuriickzahlen, sowie
mit einer GeldbuBe wegen Ord idrighei
rechnen muf.

und — bei Vorsatz — mit einer strafrechtlichen Verfolgung

Unterschrift

(siehe Seite 2)



Vorlagen und Formulare

Adresse : 1A, Bd Prince Henri Postfach 394 L - 2013 LUXEMBURG Tel.: 47 71 53-1 Fax: 47 71 53-348

Anweisungen

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

Bei der Geburt oder Adoption eines Kindes kann jeder Elternteil, falls er berufstétig ist und sich um die Erziehung des Kindes
kimmert, unter bestimmten Voraussetzungen einen Elternurlaub antreten und seitens der Caisse Nationale des Prestations
Familiales (CNPF) eine Entschadigung in Anspruch nehmen. Eine Zusammenfassung der Bezugsbedingungen und
Anwendungsvorschriften finden Sie im beigefigten Merkblatt.

Damit Ihr Antrag bearbeitet werden kann, ist es unerl&Blich, da Sie das Antragsformular (umseitig) vollstdndig und in
Druckbuchstaben ausfiillen. Bitte lesen Sie zuerst die nachfolgenden Anweisungen. Vergessen Sie nicht, die untenstehende
Bescheinigung von |hrem Arbeitgeber ausfillen zu lassen, falls Sie Lohn- oder Gehaltsempfinger sind; bzw. die
eidesstattliche Erkldarung zu unterschreiben, falls Sie selbstédndig sind. Andernfalls ist Ihr Antrag unvollstindig!

1. _Antragsteller(in)
Jeder Elternteil, der den Elternurlaub beansprucht, mull einen separaten Antrag stellen (Achtung: nur der Teilzeiturlaub kann von
beiden Eltern gleichzeitig in Anspruch genommen werden).

» Falls Sie ein Bank- oder Postscheckkonto im Ausland fiihren, ist unbedingt die Bankverbindung (BLZ) anzugeben.

2. _Elternurlaub fiir den die Ausgleichszahlung beantragt wird = Bitte entsprechende Rubrik ankreuzen und ausfiillen

1) Elternurlaub im AnschluB an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub: der Elternteil, der den Urlaub als Erster
beantragt, mu? ihn im direkten Anschlul an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub antreten. Andernfalls verfallt der
Anspruch auf diesen Elternurlaub.
Alleinerziehende kinnen den Elternurlaub nach Belieben bis zum vollendeten 5. Lebensjahr des Kindes antreten.

2) Elternurlaub bis zu 5 Jahren: der Elternteil, der den Urlaub als Zweiter beantragt, kann ihn bis zum vollendeten 5.
Lebensjahr des Kindes antreten.

» Beim Antrag auf den ersten Elternurlaub anlédBlich einer Adoption ist eine Bescheinigung der zustidndigen
Gerichtsinstanz beizufiigen, welche die Aufnahme des Adoptionsverfahrens bestitigt.

3. Form des Elternurlaubs (Vollzeit- oder Teilzeiturlaub) = Bitte Entsprechendes ankreuzen und ausfiillen

4. Kindergeldnummer bei der Caisse Nationale des Prestations Familiales

Falls bereits eine Kindergeldakte besteht, ist die Kindergeldnummer hier anzugeben. Es handelt sich um die Sozialversicherungs-
nummer eines Elternteils, die Sie auf den Kindergeldzahlungen unter NUM. DOSSIER/AZ und auf den Schreiben der Kasse unter
Unser Zeichen finden.

Bescheinigung des Arbeitgebers bzw. eidesstattliche Erklarung (Artikel 9 des Gesetzes vom 12. Februar 1999)

Bescheinigung des Arbeitgebers Arbeitsvertrag Eidesstattliche Erklarung
(nur fir Lohn- oder Gehaltsempféanger) [ auf bestimmte Zeit (nur fiir Selbstandige)

[ auf unbestimmte Zeit y : .
Ich erklére auf Ehre und Gewissen, dalb ich fir die gesamte Dauer des
Ich erkldre hiermit, dal ich vorliegenden Antrag zur Kenntnis genommen Elternurlaubs

habe (gem&R umseitigen Angaben) und mich mit der Zeitspanne sowie E meine Berufstatigkeit einstelle (Vollzeiturlaub)

der gewiinschten Form des Elternurlaubs einverstanden erklare. Der meine Berufstatigkeit auf maximal 20 Stunden pro Woche

Anfrag wurde mir vorgelegt am: (T iturlaub)

Name des Untemehmens oder Arbeitgebers /der Verwaltung: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
Datum und Unterschrift Stempel Datum und Unterschrift

WICHTIG

Der vorliegende Antrag ist umgehend an die Caisse Nationale des Prestations Familiales zuriickzusenden (siehe
beiliegendes Merkblatt). Er muB vollstindig ausgefiillt und unterschrieben werden. Gegebenenfalls notwendige
Unterlagen (siehe unter 1. und 2.) sind beizufiigen. Ein unvolistindiger Antrag kann nicht bearbeitet werden und wird
dem Antragsteller zuriickgesandit.

Siehe Seite 1
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Unsere Veréffentlichungen

CSL COLLECTION*

Droit du Travail - Arbeitsrecht

¢ Les congés légaux des salariés sans textes légaux
(Mai 2011)
Die Urlaubsregelungen der Arbeitnehmer ohne
Gesetzestexte (Mai 2011)

e Les congés légaux des salariés (Janvier 2011)
Die U]rlaubsregelungen der Arbeitnehmer (Januar
2011

e Une application pratique sous forme de questions-
réponses (Février 2010)
Eine parktische Anwendung in Form von Fragen und
Antworten (Februar 2010)

¢ |'application pratique sous forme de modéles-types
(Novembre 2009)

Die praktische Anwendung des Arbeitsrechts
(November 2009)

Droit de la sécurité sociale -

Sozialversicherungsgesetz

* Die Reform der Unfallversicherung (Juni 2011)
¢ Die Koordinierung der Vorschriften zur sozialen
Sicherheit in der europdischen Union (Mai 2011)

e Réforme de l'assurance accident (Février 2011)

e La coordination des regles de sécurité sociale dans
UUnion européenne (Février 2011)

La CSL vous informe...

¢ Violence et harcélement moral au travail : Agir pour
prévenir. Un guide pratique. (Juin 2010}
Gewalt und Mobbing am Arbeitsplatz: Handeln um
vorzubeugen. Praktischer Leitfaden. (Juni 2010)

¢ Le nouveau contrat d'initiation a lemploi - expérience
pratique (CIE-EP) (Novembre 2009)
Neuer Vertrag fiir junge Arbeitsuchende (CIE-EP)
(November 2009)

¢ Les mesures d’'ordre familial dans le systeme de
retraite luxembourgeois (Novembre 2009)

Die Familienleistungen im luxemburgischen
Rentensystem (November 2009)

Kostenloser Download alle unsere Veroffentlichungen

auf unsere Webseite www.csl.lu.

www.hbnl.lu

Dialogue ANALYSE*

e Panorama social 2011 (Mars 2011)

¢ Oui a lindexation automatique et intégrale des
salariés (Septembre 2010)

e Pauvreté monétaire, inégalités et conditions de vie au
Luxembourg (Juin 2010)

Dialogue THEMATIQUE*

e Les risques pour la santé des travailleurs liés a
lorganisation du travail : leur origine, leurs effets,
leur prévention (Avril 2011)

Autres publications

¢ | a politique du logement écologique et sociale -
Les conditions générales, les instruments et les
approches en vue de la stimulation de la construction
de logements a caractére durable et d'une rénovation
durable des logements existants au Luxembourg
(Résumé) (Mai 2011)
Wohnungspolitik okologisch und sozial gestalten -
Rahmenbedingungen, Instrumente und Ansatze zur
Forderung eines nachhaltigen Wohnungsbaus und
einer nachhaltigen Bestandssanierung in Luxemburg
(Mai 2011)

e Guide pratique du délégué a la sécurité : Agir au
quotidien, aux cotés des salariés (Avril 2011)

* Mes droits et obligations d’apprenti (Octobre 2010)

Meine Rechte und Pflichten als Lehrling

(Oktober 2010)

Consultation d’'un médecin et hospitalisation a

U'étranger - Que va rembourser la caisse de maladie

et comment ? (Ao(t 2010)

Artzbesuch und Krankenhausaufenthalt im Ausland -
Was und wie erstattet die Krankenkasse?
(August 2010)

» Rétrospective économique et législative (Juillet 2009)

* In Buchhandlung erhatlich




Arbeitsrecht
Der Elternurlaub, der Urlaub aus familiaren

Grinden, das Erziehungsgeld und die
Geburtsbeihilfe

Ziel der Neuauflage dieser Veroffentlichung ist es den stetigen Informations- und Beratungsanfragen von

berufstatigen jungen Eltern nachzukommen und diese iiber ihre Rechte in Bezug auf Elternurlaub und

Urlaub aus familiaren Griinden zu informieren.

Die vorliegende Broschiire, die zur Reihe CSL Collection gehort, beschrankt sich nicht nur auf die
Bestimmungen tber Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden, sondern umfasst auch Erlauterungen
zum Erziehungsgeld und zur Geburtsbeihilfe.

In der Einleitung sind Entstehung und Entwicklung der gesetzlichen Bestimmungen zum Elternurlaub und
zum Urlaub aus familidren Griinden zusammengefasst.

Im ersten Teil erklart der praktische Leitfaden die geltenden Regeln liber die Zugangsvoraussetzungen, das
Bewilligungsverfahren und die Garantien in Verbindung mit den verschiedenen Rechten junger berufstati-
ger Eltern.

Der zweite Teil enthalt Briefvorlagen und ein Musterformular, um einen Antrag auf Elternurlaub beim
Arbeitgeber zu stellen, respektiv um Elterngeld bei der zustandigen Kasse fiir Familienleistungen anzu-
fragen.

977829197888412



